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تــم إعــداد نشــرة الإصــدار هــذه وفقًــا للإرشــادات المعمــول بهــا والتعليمــات الصــادرة مــن قبــل الهيئــة العامــة 
لســوق المــال فــي ســلطنة عُمــان. تعتبــر هــذه النســخة العربيــة هــي النســخة الأصليــة التــي تــم اعتمادهــا مــن 
قبــل الهيئــة العامــة لســوق المــال بموجــب قرارهــا الإداري رقــم خ/2022/119 بتاريــخ 21 أغســطس 2022، كمــا 
تــم ترجمــة هــذه النشــرة الــى اللغــة الإنجليزيــة وفــي حالة وجــود أي تعــارض بيــن النســختين الإنجليزيــة والعربية 
مــن نشــرة الإصــدار، فيجــب العمــل بالنســخة العربيــة. لا تتحمــل الهيئة العامة لســوق المــال أي مســؤولية عن دقة 
وكفايــة البيانــات والمعلومــات الــواردة فــي نشــرة الإصــدار ولا تتحمل أي مســؤولية عــن أي ضرر أو خســارة ناتجة عن 

الاعتمــاد علــى أي جــزء منهــا أو اســتخدامه مــن قبــل أي شــخص.



حضرة صاحب الجلالة هيثم بن طارق آل سعيد
سلطان عُمان
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تنبيه هام للمستثمرين

إن الهــدف مــن نشــرة الإصــدار هــذه هــو تقديم معلومــات جوهرية 
بشــأن  المناســب  القــرار  اتخــاذ  علــى  المســتثمرين  تســاعد  قــد 

الاســتثمار فــي الأوراق الماليــة المعروضــة أم لا.

والبيانــات  المعلومــات  جميــع  هــذه  الإصــدار  نشــرة  تتضمــن 
ــم تحــذف أي  ــة ول ــة ولا تحتــوي علــى أي معلومــات مضلل الجوهري
معلومــات جوهريــة مــن شــأنها أن يكــون لهــا تأثيــر إيجابــي أو 
ســلبي على قرار المســتثمرين فيما يتعلق بالاســتثمار في الأوراق 

لا. أم  المعروضــة  الماليــة 

بالتضامــن  المســؤولية  الإصــدار  جهــة  إدارة  مجلــس  يتحمّــل 
نشــرة  فــي  الــواردة  المعلومــات  وكفايــة  ســلامة  عــن  والتكافــل 
بذلــوا  قــد  بأنهــم  علمهــم،  حســب  ويؤكــدون،  هــذه،  الإصــدار 
ــة الواجبــة المناســبة فــي إعــداد نشــرة الإصــدار هــذه، كمــا  العناي
ــة قــد تــم  يؤكــدون أيضًــا علــى عــدم وجــود أي معلومــات جوهري
هــذه  جعــل  إلــى  يــؤدي  قــد  حذفهــا  شــأن  مــن  والتــي  حذفهــا، 

النشــرة مضللــة.

يجــب علــى جميــع المســتثمرين فحــص هــذه النشــرة ومراجعتهــا 
ــر مــا إذا كان مــن المناســب الاســتثمار فــي  ــة مــن أجــل تقري بعناي
الأوراق الماليــة المعروضــة مــن خلال مراعــاة المعلومات الواردة في 
هذه النشــرة في ســياقها الصحيح. كما يجب على المســتثمرين 
عــدم اعتبــار نشــرة الإصــدار هــذه بمثابــة توصيــة مــن جهــة الإصــدار 
للاكتتــاب فــي الأوراق الماليــة المعروضــة. يتحمّــل كل مســتثمر 
بشــأن  مســتقلة  مهنيــة  مشــورة  علــى  الحصــول  مســؤولية 
الاســتثمار فــي الأوراق الماليــة المعروضــة وإجــراء تقييــم مســتقل 
للمعلومــات والافتراضــات الــواردة فــي هــذه الوثيقــة باســتخدام أي 
تحليــل أو توقعــات يراهــا مناســبة فيمــا يتعلــق بالاســتثمار فــي 

الأوراق الماليــة المعروضــة للاكتتــاب. 

من الجدير بالذكر أنه لم يتم تفويض أي شخص للإدلاء بأي بيانات 
أو تقديــم معلومــات عــن جهة الإصــدار أو الأوراق المالية المعروضة 
بخلاف الأشــخاص المشــار إليهم في هذه النشــرة. عندما يدلي أي 

شــخص بــأي بيــان أو يقــدم معلومــات، فــلا ينبغــي اعتبارهــا علــى 
أنهــا مصــرح بهــا مــن قبــل المُصــدر أو مديــر الإصــدار.

نقاط مهمة
التــي  الصلــة  ذات  المعلومــات  هــذه  الإصــدار  نشــرة  تتضمــن 
تعتبــر مهمــة ولا تتضمــن أي معلومــات مضللــة ولا تســتبعد أي 
ــر بشــكل  ــة، والتــي مــن شــأن حذفهــا قــد يؤث معلومــات جوهري
جوهــري علــى قــرار أي مســتثمر فيما يتعلق بالاســتثمار في الأوراق 
الماليــة المعروضــة مــن خــلال نشــرة الإصــدار هــذه. يجــب عــدم 
الاعتمــاد علــى جميع ملخصات المســتندات أو أحكام المســتندات 
ــواردة فــي نشــرة الإصــدار هــذه علــى أنهــا بيانــات شــاملة فيمــا  ال
يتعلــق بهــذه المســتندات ويجــب أن يُنظــر إليهــا فقــط علــى أنهــا 

ملخــص لهــذه المســتندات.

تحمــل جميــع اســتثمارات الســوق مخاطــر مختلفــة بمــا فــي ذلــك 
مخاطر السوق بدرجات متفاوتة. يمكن أن تنخفض قيمة أي ورقة 

ماليــة أو ترتفــع حســب ظروف الســوق.
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النقاط الإضافية التي يجب مراعاتها

الإشارة إلى الوثائق 
نشــرة  فــي  إليهــا  المشــار  الوائــق  ملخصــات  جميــع  توفــر  لا  قــد 
الإصــدار هــذه ملخصًــا كامــلًا لهــذه الوثائــق، أو قــد لا تكــون البيانات 
الــواردة فــي نشــرة الإصــدار هــذه والمتعلقــة بهــذه الوثائــق نســخًا 
دقيقــة لهــذه الوثائــق أو أجــزاء منهــا فعليــه يجــب عــدم الاعتمــاد 
عليهــا باعتبارهــا بيانــات شــاملة فيمــا يتعلــق بمثــل هــذه الوثائق.

نطاق المعلومات
تهــدف المعلومــات الــواردة فــي نشــرة الإصــدار هــذه إلــى تزويــد 
مقــدم الطلــب المحتمــل بالمعلومــات الكافيــة المتعلقــة بفرصــة 
لا  ذلــك،  ومــع  الإصــدار.  حــول  الأساســية  والمعلومــات  الاســتثمار 
تحتــوي نشــرة الإصــدار هــذه بالضــرورة علــى جميــع المعلومــات 
التــي قــد يعتبرهــا مقــدم الطلــب المحتمــل بأنهــا جوهريــة. لذلــك 
يجــب عــدم تفســير محتــوى نشــرة الإصدار هــذه على أنه استشــارة 
قانونيــة أو تجاريــة أو ضريبيــة. يجــب علــى كل مقدم طلب محتمل 
استشــارة محاميــه أو مستشــاره المالــي أو مستشــاره الضريبــي 
للحصــول علــى مشــورة قانونيــة أو ماليــة أو ضريبيــة فيمــا يتعلــق 

بــأي عمليــة شــراء أو اكتتــاب مقترح فــي الإصدار.

بذل العناية الواجبة من قبل المستثمر
علــى  يجــب  الإصــدار،  فــي  الاكتتــاب  بشــأن  قــرار  أي  اتخــاذ  قبــل 
المتقدميــن المحتمليــن قــراءة نشــرة الإصــدار هــذه بالكامــل. عنــد 
اتخــاذ قــرار الاســتثمار، يجــب على المتقدميــن المحتمليــن الاعتماد 
علــى فحصهــم الخــاص لشــروط نشــرة الاصــدار هــذه والمخاطــر 

التــي ينطــوي عليهــا إجــراء الاســتثمار.

قيود توزيع هذه النشرة 
قــد يكــون توزيــع نشــرة الإصــدار هــذه والإصــدار، في بعــض الولايات 
لموافقــات  يخضــع  قــد  أو  القانــون  بموجــب  مقيــدًا  القضائيــة، 
تنظيميــة مســبقة. لا تشــكل نشــرة الإصــدار هــذه عرضًــا أو دعــوة 
ــة قضائيــة  ــة عنــه لأي شــخص فــي أي ولاي مــن قبــل البنــك أو نياب
خــارج عُمــان لشــراء أي مــن الأســهم المطروحــة للاكتتــاب حيثمــا 

يكــون مثــل هذا هذا العــرض أو الدعوة غير قانوني. يطلب البنك 
ومديــر الإصــدار مــن الأشــخاص الذيــن تقــع فــي حوزتهــم نشــرة 
بهــا.  والالتــزام  القيــود  هــذه  جميــع  علــى  الإطــلاع  هــذه  الإصــدار 
لــن يتحمــل البنــك أو مديــر الإصــدار أي مســؤولية قانونيــة عــن أي 
انتهــاك لأي قيــود مــن هــذا القبيــل علــى البيــع أو عــرض البيــع أو 
التمــاس للاكتتــاب فــي أســهم الطــرح مــن قبــل أي شــخص، ســواء 
كان مقــدم طلــب محتمــلًا أم لا، فــي أي ولايــة قضائيــة خــارج عُمــان 
حيــث يكــون مثــل هــذا البيــع أو عــرض البيــع أو التمــاس الاكتتــاب 

غيــر قانونــي.

قيود على استخدام المعلومات الواردة 
في هذه النشرة

هــذه  الإصــدار  نشــرة  فــي  الــواردة  المعلومــات  نشــر  يجــوز  لا 
أو  جزئيًــا  أو  كليًــا  عنهــا  الإفصــاح  أو  تصويرهــا  أو  نســخها  أو 
اســتخدامها لأي غــرض بخــلاف مــا يتعلــق بالإصــدار، ودون الحصــول 

ــر الإصــدار. علــى موافقــة خطيــة مســبقة مــن البنــك ومدي

إخلاء المسؤولية عن الضمانات المضمنة 
ــح المعمــول  ــون واللوائ ــا هــو مطلــوب بموجــب القان باســتثناء م
بهــا، لا يتــم تقديــم أي تأكيــد أو ضمــان، صريحًــا أو ضمنيًــا، مــن 
قبــل البنــك أو مديــر الإصــدار، أو أي مــن المديريــن أو المســؤولين 
أو المحاســبين أو المستشــارين أو المحاميــن أو الموظفيــن أو أي 
شــخص آخر؛ فيما يتعلق باســتيفاء محتويات نشــرة الإصدار هذه؛ 
أو أي وثيقــة أو معلومــات أخــرى يتــم تقديمهــا فــي أي وقــت فيمــا 
دون  ظلــت  القبيــل  هــذا  مــن  وثيقــة  أي  أن  أو  بالإصــدار؛  يتعلــق 

تغييــر بعــد إصدارهــا.

البيانات المستقبلية

»البيانــات  بعــض  علــى  هــذه  الإصــدار  نشــرة  تحتــوي  قــد 
المســتقبلية  البيانــات  هــذه  تحديــد  يمكــن  المســتقبلية«. 
عمومًــا مــن خــلال اســتخدام المصطلحــات الاستشــرافية، بمــا فــي 
ذلــك مصطلحــات مثــل »الهــدف«، »توقــع«، »نعتقــد«، »نتوقــع«، 
»تقديــر«، »هــدف«، »تنــوي«، »موضوعــي«، »خطــة«، »مشــروع«، 
»يجــب«، »ســوف«، »ســوف تســتمر«، »ســوف تتابــع«، كلمــات أو 
عبــارات مماثلــة، أو غيرهــا مــن العبــارات ذات المعانــي المماثلــة. 
وبالمثــل، فــإن البيانــات التــي تصــف اســتراتيجيات البنــك وأهدافــه 
وخططــه ومشــاريعه هــي أيضًا بيانات مســتقبيلية. تخضع جميع 
التــي  والافتراضــات  والشــكوك  للمخاطــر  المســتقبيلة  البيانــات 
يمكــن أن تســبب نتائــج فعليــة، بمــا فــي ذلــك، مــن بيــن أمــور 
أخــرى، أن تختلــف نتيجــة عمليات البنك والوضع المالي والتدفقات 
النقدية والســيولة والتوقعات المالية والنمو بشــكل جوهري عن 
تلــك المتوخــاة مــن قبــل البنــك بموجــب البيــان المســتقبلي ذي 

: صلة

تشــمل العوامــل المهمــة التــي قــد تــؤدي إلــى اختــلاف جوهــري 
عــن النتائــج الفعليــة عــن توقعــات البنــك علــى ســبيل المثــال لا 

الحصــر:

• عدم القدرة على تقدير الأداء المستقبلي.

• عدم قدرة البنك على الوفاء بالتزامات خدمة الدين.

• عدم قدرة البنك على الوفاء بالتزامات الدفع.

• بعض مخاطر التمويل و / أو التشغيل والصيانة.

الخســائر  جميــع  لتغطيــة  مناســب  تأميــن  علــى  الحصــول   •

. لمحتملــة ا

الفائــدة  سياســات  أو   / و  النقديــة  السياســات  فــي  التغييــر   •

فــي عُمــان، والتضخــم المحلــي و / أو الدولــي، وأســعار الفائــدة 
المحليــة و / أو الدوليــة.

• التقلبــات فــي أســعار صــرف العملات الأجنبية أو أســعار الأســهم 
أو الأســعار الأخرى.

• أداء الأسواق المالية في عُمان.

• الظــروف السياســية والاقتصاديــة والتجاريــة العامــة فــي عُمــان 
والتــي قــد يكــون لهــا تأثيــر علــى أنشــطة أعمــال البنــك.

• التغييــرات فــي القوانيــن و / أو اللوائــح و / أو الشــروط التــي 
قــد يكــون لهــا تأثيــر علــى وضع عمــلاء البنــك و / أو الموردين أو 

القطــاع المصرفــي فــي ســلطنة عُمــان ؛ و

• المنافســة المتزايــدة فــي القطــاع المصرفي في ســلطنة عُمان 
والتغيــرات فــي الظــروف الاقتصادية و / أو المالية لعملاء البنك 

والمورديــن والقطــاع المصرفــي.

بحكــم طبيعتهــا، فــإن إفصاحــات معينــة عن مخاطر الســوق هي 
ــا عمــا يحــدث بالفعــل  مجــرد تقديــرات ويمكــن أن تختلــف جوهريً
فــي المســتقبل. نتيجــة لذلــك، قــد تختلــف المكاســب أو الخســائر 
المســتقبلية الفعلية بشــكل جوهري عن تلك التي تم تقديرها. 
الشــركات  مــن  أي  أو  الإصــدار  مديــر  أو  البنــك  مــن  أي  يتحمــل  لا 
التابعــة لهمــا أي التــزام بتحديــث أو مراجعــة أي بيانــات فــي نشــرة 
الإصــدار هــذه لتعكــس الظــروف الناشــئة بعــد تاريــخ هــذه النشــرة 
أو لتعكــس وقــوع الأحــداث الأساســية، حتــى لــو كانــت الافتراضــات 

الأساســية لــم تكــن مثمــرة أو تختلــف فــي الواقــع الفعلــي .

القائمــة أعلاه ليســت شــاملة ولمزيد من المناقشــة حــول العوامل 
الفصــل  راجــع  الفعليــة،  النتائــج  اختــلاف  إلــى  تــؤدي  قــد  التــي 
الخــاص بعوامــل المخاطــرة فــي نشــرة الإصــدار هــذه. ســيلتزم 
البنــك بقواعــد ولوائــح الإفصــاح الصادرة عن الهيئة العامة لســوق 
المــال، والتــي تتضمــن الإفصــاح فــي الوقــت المناســب عــن نتائــج 
عمليــات البنــك. ينصــح البنــك المســتثمرين بمتابعــة المعلومــات 
ــات الصــادرة عنــه مــن خــلال الموقــع الإلكترونــي لشــركة  أو الإعلان

 www.msx.om :مســقط بورصــة 
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البيانات المالية 
مــا لــم ينــص علــى خــلاف ذلــك، فــإن البيانــات الماليــة الــواردة فــي 
المدققــة  الماليــة  البيانــات  مــن  مســتمدة  هــذه  الإصــدار  نشــرة 
ــة  ــه الماليــة المرحليــة غيــر المدققــة، فــي كل حال للبنــك أو بيانات
يتــم إعدادهــا وفقًا للمعاييــر الدولية لإعداد التقارير المالية. تتوفر 
نســخ مــن البيانــات الماليــة علــى موقــع شــركة بورصــة مســقط 
للبنــك  الماليــة  الســنة  تبــدأ  البنــك.  موقــع  علــى  أو  الإلكترونــي 
ــر وتنتهــي فــي 31 ديســمبر مــن كل عــام، فــي نشــرة  فــي 1 يناي
الإصــدار هــذه، فــإن أي تبايــن فــي أي جــدول بيــن إجمالــي ومجمــوع 

المبالــغ ذات الصلــة المدرجــة يرجــع إلــى إجــراء عمليــة التقريــب.

عملة العرض
فــي نشــرة الإصــدار هــذه، تشــير جميــع الإشــارات إلــى »ر.ع« و / أو 

»الريــال العُمانــي« العملــة القانونيــة لســلطنة عُمــان.

بيانات القطاع والسوق
مــا لــم يُنــص علــى خــلاف ذلــك، تــم الحصــول علــى بيانــات القطــاع 
والســوق المســتخدمة فــي نشــرة الإصــدار هــذه مــن منشــورات 
و / أو مواقــع قطاعيــة تابعــة لجهــات خارجيــة. علــى الرغــم مــن 
الاعتقــاد بــأن البيانــات القطاعيــة المســتخدمة فــي نشــرة الإصــدار 
هــذه موثوقــة، إلا أنــه لــم يتــم التحقــق منهــا بشــكل مســتقل، 
يمكــن  ولا  مضمونيــن  غيــر  واكتمالهــا  دقتهــا  فــإن  وبالتالــي 
الداخليــة،  الشــركة  تقاريــر  فــإن  وبالمثــل،  موثوقيتهــا.  ضمــان 
رغــم الاعتقــاد بأنهــا موثوقــة، لــم يتــم التحقــق منهــا مــن قبــل 
أي مصــادر مســتقلة. يعتمــد مــدى أهميــة بيانــات الســوق والقطاع 
المستخدمة في هذه النشرة على مدى إلمام القارئ بالمنهجيات 

المســتخدمة فــي تجميــع هــذه البيانــات وفهمهــا.

عرض البيانات المالية والقطاعية والسوق

 الصفحة  العنوانالفصل

6الاختصارات والتعريفاتالفصل الأول

8ملخص الإصدارالفصل الثاني

10استخدام العائدات ومصاريف الإصدار الفصل الثالث

11أهداف جهة الإصدار والموافقات الفصل الرابع 

14نظرة عامة على الاقتصاد العُماني والقطاع المصرفي الفصل الخامس

16نظرة عامة على قطاع الأعمال التجارية الفصل السادس 

26المراجعة المالية الفصل السابع

40معاملات الأطراف ذات العلاقةالفصل الثامن 

42عوامل المخاطرة وطرق التخفيفالفصل التاسع 

55حوكمة الشركاتالفصل العاشر

70سياسة توزيع الأرباحالفصل الحادي عشر

71تبرير السعرالفصل الثاني عشر

74حقوق وواجبات المساهمينالفصل الثالث عشر 

76شروط وإجراءات الاكتتابالفصل الرابع عشر

83التعهدات الفصل الخامس عشر

فهرس المحتويات 
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يقصــد بالأســهم الإضافيــة أســهم الطــرح الإضافيــة التــي يطلبهــا المســاهم بالإضافــة إلــى حقــوق الاسهم إلاضافية
المســاهمين

التاريخ الذي توافق فيه الهيئة العامة لسوق المال على تخصيص أسهم الطرح لمقدمي الطلبات تاريخ التخصيص
المؤهلين

 المســاهمون المؤهلــون فــي تاريــخ الحــق للاكتتــاب فــي إصــدار أســهم حقــوق الأفضليــة أو الشــخص مقدم الطلب
الــذي قــام بشــراء الحقــوق مــن خــلال بورصــة مســقط وقــام بتقديــم نمــوذج الطلــب مكتمــلا إلى بنك 

التحصيــل فــي أو قبــل تاريــخ إغــلاق الإكتتــاب

هو نموذج الطلب المطلوب تعبئته من قبل مقدم الطلب للاكتتاب في الإصداراستمارة الطلب

يقصــد بــه النظــام الأساســي للبنــك كمــا هــو مســجل لــدى وزارة التجــارة والصناعة وترويج الاســتثمار النظام الأساسي
والهيئــة العامــة لســوق المــال، وتعديلاتــه مــن وقــت لآخر وفقًــا للأحكام الــواردة فيه

جزء من الريال العُماني وتعادل )1000 بيسة = 1 ريال عُماني(بيسة

القانون المصرفي الصادر بالمرسوم السلطاني رقم 2000/114 وتعديلاتهالقانون المصرفي

مجلــس إدارة البنــك الــذي تــم انتخابــه وفقًــا للنظام الأساســي وقانون الشــركات التجاريــة والضوابط المجلس / مجلس الإدارة 
واللوائــح الصــادرة مــن قبــل الهيئــة العامــة لســوق المــال

أي يــوم، بخــلاف الجمعــة أو الســبت أو عطلــة رســمية، تكــون فيــه البنــوك و بورصــة مســقط مفتوحــة  يوم عمل 
للعمــل العــام فــي ســلطنة عُمــان

 البنك المركزي العُماني البنك المركزي

قانون الشركات التجارية العُماني الصادر بالمرسوم السلطاني رقم 2019/18قانون الشركات التجارية

 الهيئة العامة لسوق المال في عُمان الهيئة 
 ميثــاق تنظيــم وإدارة الشــركات المســاهمة العامــة الصــادر بموجــب تعميــم الهيئــة العامــة لســوق الميثاق

المــال رقــم E / 4/2015 بتاريــخ 22/7/2015

عضو مجلس إدارة البنك العضو 

المستشار المالي ومدير 
الاصدار

بنك صحار الدولي ش.م.ع.ع.

الســنة الماليــة للبنــك التــي تبــدأ مــن 1 ينايــر وتنتهــي فــي 31 ديســمبر مــن كل عــام، أو حســبما يتم السنة المالية 
تعديلهــا مــن قبــل المســاهمين وفقًا للنظام الأساســي

 حكومة سلطنة عُمان الحكومة 

الإصدار / إصدار حق 
الأفضلية

إصدار حقوق الأفضلية للأسهم التي تتم بموجب نشرة الإصدار هذه

بنك صحار الدولي ش.م.ع.ع.المصدر / البنك 

يقصــد بهــا القوانيــن الصــادرة فــي ســلطنة عُمــان فــي شــكل مراســيم ســلطانية، وقــرارات وزاريــة،  القوانين العُمانية 
ولوائــح البنــك المركــزي العُمانــي، ولوائــح الهيئة العامة لســوق المال، وما إلى ذلــك، قد تكون، أو قد 

يتــم ســنها أو تعديلهــا أو إعــادة ســنها أو إصدارهــا مــن وقــت لآخــر

شركة مسقط للمقاصة 
والإيداع

شركة مسقط للمقاصة والإيداع ش.م.ع.م

وزارة التجارة والصناعة 
وترويج الاستثمار

وزارة التجارة والصناعة وترويج الاستثمار في سلطنة عُمان

شركة بورصة مسقط ش.م.ع.م في سلطنة عُمانبورصة مسقط

يقصد بها الأسهم المعروضة للاكتتاب في حقوق الأفضلية الأسهم المطروحة

الفصل الأول: المصطلحات والتعريفات
سلطنة عُمان عُمان 

العملة القانونية في سلطنة عُمان. كل ريال عُماني يعادل 1000 بيسةالريال العُماني ) ر.ع( 

يقصــد بهــا نشــرة الاكتتــاب هــذه حســبما يتــم الموافقــة عليهــا مــن قبــل الهيئــة العامــة لســوق نشرة الإصدار
المــال

لائحة الشركات المساهمة 
العامة

لائحة الشركات المساهمة العامة رقم 2021/27 الصادرة بتاريخ 25 فبراير 2021م

التاريــخ المحــدد للمســاهمين المؤهليــن للاكتتــاب فــي اصــدار حــق الأفضليــة المســجلين أســمائهم تاريخ الحق
فــي ســجلات مســقط للمقاصــة والإيــداع بهــذا التاريــخ

الأسهم العادية للبنك الأسهم

مساهمي البنكالمساهمون 

المؤسسات الصغيرة والمتوسطةالمؤسسات 

سعر الاكتتاب / سعر 
الإصدار

102 بيســة لــكل ســهم مــن أســهم الطــرح، الــذي يدفعــه مقــدم الطلــب، كما هــو مذكور في نشــرة 
الإصــدار هــذه
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الفصل الثاني: ملخص الإصدار

بنك صحار الدولي ش.م.ع.ع.المصدر

1014333، تأسس البنك في 4 مارس 2007رقم السجل التجاري 

ص.ب 44، الرمز البريدي 114، حي الميناء، سلطنة عُمانمكان العمل الرئيسي

غير محددة مدة البنك 

1,000,000,000 ريال عُماني رأس المال المصرح به

295.355 مليون ريال عُماني مقسم إلى 2,990,062,290 سهم بقيمة 100 بيسة لكل رأس المال المصدر )قبل الإصدار(
سهم

455.355 مليون ريال عُماني مقسم إلى 4,590,062,290 سهم )بافتراض الاكتتاب رأس المال المصدر )بعد الإصدار(
الكامل(

 تم طرح 1,600,000,000 سهم بقيمة 102 بيسة للسهم الواحد بإجمالي حجم الإصدار
163,200,000 ريال عُماني

102 بيسة للسهم الواحد المطروح، عبارة عن قيمة السهم البالغ 100 بيسة، إضافة إلى 2 سعر الإصدار
بيسة كمصاريف الإصدار، وتدفع بالكامل عند تقديم استمارة نموذج الطلب.

الغرض من إصدار حقوق الأفضلية هو زيادة رأس مال البنك من الفئة الأولى عن طريق زيادة الغرض من الإصدار
رأس ماله المصدر، وذلك لتمكينه من نمو أعماله والامتثال لكفاية رأس المال.

تاريخ بداية الاكتتاب: 12 سبتمبر 2022فترة الاكتتاب
تاريخ اغلاق الاكتتاب: 20 سبتمبر 2022

تاريخ بداية التداول: 7 سبتمبر 2022فترة تداول الحقوق
تاريخ اغلاق التداول: 31 سبتمبر 2022

يحق لكل مساهم كما في تاريخ الحق الحصول على حوالي 53.51 سهم عرض لكل 100 استحقاق الحقوق 
سهم محتفظ بها كما في تاريخ الحق، أي سهم عرض واحد مقابل كل كل 1.87 سهم 

محتفظ بها في تاريخ الحق، يتم تقريب الرقم لعدد اقل.

الاكتتاب في إصدار حقوق الأفضلية مفتوح للمساهمين الذين تظهر أسماؤهم في سجل أهلية الاكتتاب
مساهمي البنك لدى شركة مسقط للمقاصة والإيداع كما في تاريخ الحق، وكذلك الأشخاص 

الذين يشترون الحقوق من بورصة مسقط خلال فترة تداول إصدار الحقوق ليكونوا 
مؤهلين أيضًا للاكتتاب في أسهم الطرح قبل إغلاق إصدار حقوق الأفضلية.

يجوز تداول »الحقوق« التي تمثل حقوق ملكية المساهمين للاكتتاب في إصدار حقوق 
الأفضلية في بورصة مسقط خلال الفترة المحددة لهذا الغرض. يحق للمساهم إما الاكتتاب 

في إصدار حقوق الأفضلية أو بيع استحقاق »الحقوق« في بورصة مسقط، كما تسقط 
أهلية الاكتتاب في أسهم الطرح في حالة عدم ممارسة المساهم لحقه في الاكتتاب في 

إصدار حقوق الأفضلية أو بيع »حقوقه« في بورصة مسقط خلال الفترة المحددة.

طلب الحصول على أسهم 
إضافية

للمساهمين المؤهلين بتاريخ الحق التقدم بطلب أسهم إضافية ويتعين عليهم كتابة 
عدد الأسهم الإضافية المطلوبة بوضوح في الخانة المخصصة لذلك في استمارة الطلب 

وتقديمها إلى بنك الاكتتاب مع مبلغ الاكتتاب.
 لا يحق للمساهم الذي لا يقوم بالاكتتاب في كامل حقوقه المستحقة أو قام ببيع حقوقه 

)سواء جزئيا او كليا( التقدم بطلب الحصول على أسهم إضافية
مقدم الطلب الذي ليس مساهماً في تاريخ الحق، ولكنه اكتسب الحقوق لن يكون مؤهلًا 

للتقدم بطلب للحصول على أسهم إضافية 
ويخضع طلب وتخصيص الأسهم الإضافية للأحكام والشروط المذكورة في الفصل 14

1سبتمبر 2022تاريخ الحق

7 سبتمبر 2022تاريخ بدء التداول في الحقوق

13 سبتمبر 2022تاريخ انتهاء التداول في الحقوق

12 سبتمبر 2022تاريخ بداية الإكتتاب

20 سبتمبر 2022تاريخ نهاية الإكتتاب

يتم تخصيص أسهم الطرح بناء على استمارات الطلب المقبولة والمستوفية مع مراعاة التخصيص
أحكام الفصل 14، 

 يتم تخصيص أسهم الطرح، وسيتم استرداد المبالغ الفائضة )إذا لزم الأمر( في غضون 
3 ايام من تاريخ التخصيص، بعد الحصول على موافقة الهيئة العامة لسوق المال، ويجب 

على مقدم الطلب بعد الإعلان عن التخصيص، التأكد من ظهور الأسهم المخصصة له في 
حسابه لدى شركة مسقط للمقاصة والإيداع. 

سيتم إعادة أموال الطلب إن وجدت إلى مقدمي الطلبات في غضون 3 أيام من تاريخ استرداد أموال الطلب 
اعتماد التخصيص

نظرًا لأن أسهم البنك مدرجة بالفعل في بورصة مسقط، سيتم أيضاً إدراج أسهم الطرح الإدراج
في بورصة مسقط.

• موافقة مجلس الإدارة بموجب قراره الصادر بتاريخ : 15 يونيو 2022الموافقات على الإصدار
• موافقة البنك المركزي العُماني في رسالته رقم LD/CBS/BS/2022/859 بتاريخ 15 

اغسطس 2022
• موافقة الهيئة العامة لسوق المال على اعتماد نشرة الإصدار هذه بموجب قرارها الإداري 

خ/2022/119 بتاريخ 21 أغسطس 2022

بنك صحار الدولي ش.م.ع.ع.المستشار المالي ومدير الاصدار
ص ب 44، الرمز البريدي 144، حي الميناء، سلطنة عُمان
هاتف:24730000 968+، فاكس:24730010 968 +

advisory@soharinternational.com :البريد الإلكتروني

ناصر الحبسي وسيف المعمري للمحاماة المستشار القانوني للإصدار
 ص ب 4، الرمز البريدي 102، القرم، سلطنة عُمان

هاتف:24950700 968+، فاكس:24649044 968 +
m.albusaidi@aglaw.com ،r.byrne@aglaw.com :البريد الإلكتروني

ديلويت آند توش )الشرق الأوسط( وشركاه ش م مالمدقق القانوني
 ص ب 258، روي الرمز البريدي 112

مسقط، سلطنة عُمان 

بنك صحار الدولي ش.م.ع.ع.بنك التحصيل 
ص.ب 44، الرمز البريدي 114، حي الميناء، سلطنة عُمان

هاتف : 24730000 968+ فاكس : 24730010 968 +
assetmanagement@soharinternational.com: البريد الإلكتروني
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استخدام العائدات
الغــرض مــن إصــدار حقــوق الأفضليــة هــو زيــادة رأس مــال البنــك عــن طريــق زيــادة رأس مالــه المصــدر، وذلــك لتمكينــه مــن تنميــة أعمالــه 

والامتثــال لكفايــة رأس المــال.

 مصاريف الإصدار المقدرة
تُقــدّر مصاريــف الإصــدار بحقــوق الأفضليــة بمبلــغ وقــدره 3,330,000 ريــال ريــال عُمانــي، أي مــا يعــادل تقريبــا 2.04% مــن مجمــوع 
الحصيلــة الإجماليــة للطــرح فــي حــال تــم الاكتتــاب بالكامــل، ســيتم الوفــاء بتكاليــف ومصاريــف الإصــدار بحقــوق الأفضليــة جزئيــا مــن 
المبالــغ التــي ســيتم تحصيلهــا مــن مقدمــي الطلبــات بواقــع 2 بيســة لــكل ســهم معــروض ويتحمــل البنــك باقــي المبلــغ، وفــي حالــة 
وجــود أي فائــض فــي المبالــغ التــي تــم تحصيلهــا نظيــر مصاريــف الإصــدار مقارنــة بالمبالــغ الفعليــة لتكاليــف الإصــدار بحقــوق الأفضليــة، 
ســيحتفظ البنــك بهــا ويحولهــا إلــى الاحتياطــي القانونــي أو أي احتياطــي أخــر الــذي يتــم إنشــاؤه وفقــا لأحــكام المــادة )126( مــن قانــون 

الشــركات التجاريــة.

 وفيما يلي جدول توزيع التكاليف والمصاريف:

المبلغ )بالريال العُماني(*البيان
   35,000أتعاب مدير الإصدار

3,200,000المستشار المالي ووكيل اللاكتتاب

  10,000أتعاب المستشار القانوني 

 50,000 رسوم الهيئة العامة لسوق المال 

 25,000مصاريف التسويق والإعلان والطباعة والبريد والدعاية

   10,000أي مصاريف أخرى 

3,330,000إجمالي مصاريف الإصدار المقدرة

* هذه بمثابة تقديرات مبدئية وقد تتغير في أي وقت. هذه التقديرات لا تشمل قيمة الضريبة المضافة.

الفصل الثالث: استخدام العائدات ومصاريف الاصدار

نظرة عامة 
تــم تســجيل البنــك باســم بنــك صحــار ش.م.ع.ع فــي الســجل التجــاري، الذي تحتفظ بــه وزارة التجــارة والصناعة وترويج الاســتثمار بموجب 
قانــون الســجل التجــاري )الصــادر بموجــب المرســوم الســلطاني 74/3(، فــي مــارس 2007 وحصل علــى ترخيصه المصرفــي التجاري من 
البنك المركزي العُماني في مارس 2007. بوصفه بنك تجاري مستوف كامل المتطلبات، فهو نشط في جميع القطاعات المصرفية بما 
في ذلك الخدمات المصرفية للأفراد والخدمات المصرفية للشــركات والخدمات المصرفية الاســتثمارية والخدمات المصرفية الإســلامية 

فــي ســلطنة عُمــان. فــي ديســمبر 2018، قــام البنــك بتغييــر اســمه مــن بنــك صحــار ش.م.ع.ع إلــى بنــك صحــار الدولــي ش.م.ع.ع.

ــا مــن قبــل البنــك المركــزي العُمانــي، بصفتــه شــركة مســاهمة عامــة يتــم إدراج أســهمها وتداولهــا فــي  بالإضافــة إلــى كونــه منظمً
بورصــة مســقط، فــإن البنــك يخضــع أيضًــا للقواعــد التنظيميــة التــي تضعهــا الهيئــة العامــة لســوق المــال. عــلاوة علــى ذلــك، تخضــع 

عمليــات البنــك التجاريــة للامتثــال لسياســات وإجــراءات البنــك الخاصــة والقوانيــن واللوائــح المعمــول بهــا فــي ســلطنة عُمــان.

أهداف البنك
وفقًــا للقوانيــن المعمــول بهــا وتعديلاتهــا فــي ســلطنة عُمــان، وخاصــة الأنشــطة والقيــود المصرفيــة الموضوعــة علــى النحــو المحــدد 
فــي لوائــح وقوانيــن البنــك المركــزي العُمانــي وأحــكام القانــون المصرفــي، وتعديلاتــه مــن وقــت لآخــر، أهــداف البنــك بموجــب النظــام 

الأساســي هــي:

)1( مزاولــة الأعمــال المصرفيــة بجميــع مجالاتهــا وصفقاتهــا وكل مــا يتعلــق بهــا والتــي يمكــن للبنــك فــي أي وقــت أو مــكان أن يمارس 
فيهــا نشــاطاً يكــون فــي العــادة متصــلًا بالأعمــال المصرفيــة أو التعامــل بالنقــد أو الضمانــات الماليــة.

)2( تســليف وإقــراض الأمــوال مقابــل كفــالات عينيــة أو شــخصية أو ضمانــات مختلطــة مختلفــة، ســواء كان ذلــك نقــداً أو عــن طريــق 
القيــد فــي حســابات أخــرى أو مقابــل وثائــق أو ســندات المديونيــة أو الكمبيــالات أو خطابــات الاعتمــاد أو أي التزامــات أخــرى أو مقابــل 
ــع أو الســلع أو وثائــق البيــع والشــحن أو أوامــر الاســتلام أو شــهادات التخزيــن مــن أمنــاء المخــازن  ــداع صكــوك الملكيــة أو البضائ إي
وأرصفــة الشــحن أو الأوراق الماليــة أو إيصــالات اســتلام البضائــع أو أيــة إيصــالات أخــرى تجاريــة أو ســبائك معدنيــة أو أوراق ماليــة وأســهم .

)3( ممارسة أعمال الخصم والصرافة والمسكوكات والأوراق المالية.

)4( استثمار الأموال من وقت لآخر بالطريقة التي يراها مناسبة.

)5( العمل كوكلاء لبيع وشراء أية أسهم أو أوراق مالية أو أية معاملات مالية أخرى.

)6( ممارسة أعمال التمويل.

)7(  التعاقد على القروض العامة والخاصة وتداولها وإصدارها.

)8( القيــام بــدور الوصــي والقيــم بالنســبة للوصايــا والتســويات وســندات الائتمــان بكافــة أنواعهــا التــي يصدرهــا الزبائــن والآخــرون 
وكذلــك ممارســة وتنفيــذ أعمــال الائتمــان بكافــة أنواعهــا .

)9( التعامــل فــي جميــع الأوراق النقديــة المصرفيــة والعمــلات المعدنيــة والعمــلات المتداولــة واســتلام وإيــداع الأمــوال فــي حســابات 
جاريــة وودائــع لأجــل وحســابات التوفيــر واســتلام الأشــياء الثمينــة والوثائــق الماليــة لإيداعهــا فــي خزائــن الأمانــات.

)10( إصــدار وتــداول الضمانــات المصرفيــة وخطابــات الاعتمــاد وصــرف الشــيكات والحــوالات الماليــة وجميــع الوثائــق الأخــرى القابلــة 
للتــداول وتحصيلهــا.

)11( بيع السندات والشهادات والأسهم وكافة الأوراق المالية الأخرى.

)12( تسوية الشيكات القابلة للتداول.

)13( بيع وشراء وصرافة العملات المتداولة والنقود والسبائك المعدنية.

)14( المشاركة في كافة الاستثمارات ذات العلاقة بالنشاط الاقتصادي بما في ذلك المشاركة في رؤوس أموال الشركات.

الفصل الرابع: أهداف البنك والموافقات 
الصادرة بشانه
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)15( الدخول في شراكة مع الشركات والمؤسسات التي تمارس نشاطات مماثلة لأنشطة البنك.

)16( إيداع وإقراض وتسليف الأموال بضمان أو بدون ضمان وبوجه عام تقديم أو تداول القروض والسلفات من أي نوع.

)17( تشــجيع مشــاريع الادخــار والعمــل علــى اجتــذاب الودائــع وتوظيفهــا بواســطة البنــك لخدمــة أغراضــه ويشــمل ذلــك قبــول 
الودائــع بفائــدة أو بــدون فائــدة وتطبيــق اللوائــح التــي يراهــا مجلــس إدارة البنــك مناســبة لتشــجيع مشــاريع الادخــار واجتــذاب الودائــع 

وفقــاً للتراخيــص والتصاريــح التــي يصدرهــا البنــك المركــزي العُمانــي.

)18( العمــل علــى اجتــذاب رأس المــال المحلــي والأجنبــي وتدبيــر أو الحصــول علــى قــروض محليــة أو دوليــة للبنــك وقبــول الودائــع 
الأجنبية والحصول على قروض خارجية، بشــرط أن يراعى في هذا النشــاط التقيد بالتشــريعات والتنظيمات النافذة في الســلطنة 

لهذه الغاية.

)19( تمويل التأجير والشراء بالأقساط وشراء الديون والتمويلات الأخرى غير الاعتيادية. 

)20( حيــازة وخصــم البيــع بالتقســيط أو أي اتفاقيــات أخــرى أو أيــة حقــوق متصلــة بها )ســواء كانــت حقوق امتلاك أو تعاقد( وبشــكل 
عــام القيــام بممارســة الأعمــال التجاريــة والعمــل كمموليــن أو متعامليــن فــي الأوراق الماليــة أو كــوكلاء بعمولــة أو بأيــة صفــة أخرى في 
ســلطنة عُمــان والعمــل فــي بيــع أو مقايضــة أو مبادلــة أو رهــن أو تقديــم ســلف أو التعامــل علــى أي نحــو آخــر فــي العقــارات والمنــازل 

والمباني والشــقق ســواء كانت مؤثثة أم لم تكن مؤثثة وذلك بشــرط الحصول على الموافقة المســبقة للبنك المركزي العُماني.

)21( العمــل كــوكلاء تأميــن أو وســطاء أو استشــاريين مالييــن لمنفعــة زبائــن البنــك وإبــداء النصــح وبيــع وترويــج بيــع هــذه الخدمات، 
علــى أن يخضــع ذلــك لموافقــة البنــك المركــزي العُمانــي والموافقة اللازمــة من الجهــات التنظيمية الأخرى.

)22( تملــك واســتئجار وإيجــار الأمــوال المنقولــة والعقاريــة وفقــاً للقانــون المصرفــي والقوانيــن ذات الصلــة الســارية فــي الســلطنة 
وتوجيهــات البنــك المركــزي العُمانــي.

)23( دون الإخــلال بالأنشــطة المصرفيــة التقليديــة للبنــك المُشــار إليهــا أعــلاه، يجــوز للبنــك وبمــا لا يتعــارض وتعليمــات البنــك 
المركــزي العُمانــي، القيــام بمــا يلــي: 

) أ (   ممارسة أعمال البنوك الإسلامية في كافة مجالاتها وتقديم الخدمات المصرفية المتوافقة مع أحكام الشريعة الإسلامية.

) ب ( ممارســة كافــة أعمــال التمويــل والاســتثمار وفقــاً لأحــكام الشــريعة الإســلامية من خلال الأنــواع المختلفة للتمويل والاســتثمار 
الإســلامي والتي تشــمل – دون حصر – المرابحة والمشــاركة والمضاربة والإجارة والاســتنفاع والســلم وغيرها.

) جـــ ( قبــول الــزكاة والتبرعــات والمســاهمات غيــر المشــروطة مــن الغيــر لحســاب صنــدوق الــزكاة وصــرف واســتغلال تلــك الأمــوال 
لمنفعــة الآخريــن وللإيفــاء بالمســؤوليات الاجتماعيــة للبنــك.

التراخيص 
يتعين على البنك الحصول على تراخيص وتصاريح وشهادات عضوية معينة والمحفاظة عليها سارية المفعول عن طريق التجديد، 

عنــد الاقتضاء، وفقًا لشــروطها. يمتلــك البنك حاليًا التراخيص الجوهرية التالية:

تاريخ الانتهاءالبيان السلطة 

27 فبراير2027سجل تجاري رقم 1014333وزارة التجارة والصناعة وترويج الاستثمار

26 مارس 2023شهادة العضوية رقم 1779غرفة تجارة وصناعة عُمان 

رخصة مصرفية تجاريةالبنك المركزي العُماني
رخصة الصيرفة الإسلامية

مستمرة حسب القانون المصرفي

31 ديسمبر 2024الأنشطة المتعلقة بالاستثمار * الهيئة العامة لسوق المال 
* الأنشــطة التــي يتــم تناولهــا هــي إصــدار هيكلــة المنتجــات، وإدارة الإصــدارات، وإدارة الصناديــق، وإدارة المحافــظ، وتســويق الأوراق 

الماليــة غيــر العُمانيــة، البحــث وتقديــم المشــورة المتعلقــة بالإســتثمار فــي الأوراق الماليــة المدرجــة والحفــظ والأمانــة.

الموافقات
تمت الموافقة على الإصدار من قبل:

• مجلس الإدارة - بموجب قراره الصادر بتاريخ 15 يونيو 2022

• البنك المركزي العُماني – بموجب رسالته رقم: LD/CBS/BS/2022/859  بتاريخ 15 اغسطس 2022

• الهيئة العامة لسوق المال - بموجب القرار الإداري رقم خ\119\2022 بتاريخ 21 اغسطس 2022

التغيرات في رأس مال البنك

الرصيد الافتتاحي السنة
لرأس المال المصدر 

)ألف ريال عُماني(

إصدار أسهم 
حقوق 

الأفضلية

تم تحويل 
علاوة الاصدار 

إلى رأس المال

أسهم 
مجانية 

أسهم 
مجانية لكل 
100 سهم 

مملوك

رأس المال 
المحول من 

السندات )ألف 
ريال عُماني(

رأس المال المصدر 
في نهاية العام 

)ألف ريال عُماني(

2016144,14414,414101,892160,450

2017160,45016,045101,970178,465

2018178,46517,846101,954198,265

2019198,26538,095236,360

2020236,3601,9047,0913245,355

2021245,35550,000295,355
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نظرة عامة على الاقتصاد العُماني
عــام 2021 هــو بدايــة خطــة التنميــة الخمســية العاشــرة لســلطنة عُمــان، والتــي مــع الميزانيــة العامــة لعــام 2022، تتشــكّل مــن خــلال 
أولويــات رؤيــة عُمــان 2040، مثــل تحقيــق الاســتدامة الماليــة، والتنــوع الاقتصــادي، وتقليــل نســبة حجــم الديــن العــام مقابــل الناتــج 

المحلــي الإجمالــي.

وعلــى الرغــم مــن التراجــع الاقتصــادي الناتــج عــن الجائحــة، فقــد شــهد عــام 2021 تغييــرات كبيــرة فــي الإطــارات التجاريــة والقانونيــة 
والضريبيــة فــي الدولــة، ممــا حافــظ علــى زخــم الإجــراءات التنمويــة والتــي تم تحديدها في الســنوات الســابقة، بهدف تحقيق الاســتدامة 

الماليــة والتنويــع الاقتصــادي، مــن بيــن أهــداف أخــرى.

فــي حيــن تركــز موازنــة عُمــان لعــام 2022 علــى التعافــي وإعــادة بنــاء المرونــة الوطنيــة وتحفيــز الإصــلاح لدفــع التعافــي الاجتماعــي 
والاقتصــادي وبرنامــج التنميــة الوطنيــة، تركــز خطــة التنميــة الخمســية العاشــرة لســلطنة عُمــان علــى زيــادة مســاهمة الصناعــات غيــر 

النفطيــة إلــى 90٪ مــن الناتــج المحلــي الإجمالــي بحلــول عــام 2040، مــع تخفيــض الديــن الحكومــي.

أصــدرت الحكومــة سلســلة مــن اللوائــح لتحقيــق مجموعــة مــن الأهــداف الاقتصاديــة. تهــدف خطــة التــوازن المالــي متوســطة   المــدى 
)2020-2024( إلــى خفــض عجــز الميزانيــة إلــى 1.7 فــي المائــة مــن الناتــج المحلــي الإجمالــي بحلــول عــام 2024. وتركــز الخطــة علــى 
دعــم النمــو الاقتصــادي، وتنويــع وتعزيــز مصــادر الإيــرادات الحكوميــة، وترشــيد ورفــع كفــاءة الإنفــاق الحكومــي وتعزيــز شــبكة الأمــان 

الاجتماعــي وتقويــة الإدارة الماليــة.

مــع الانتعــاش الهائــل فــي أســعار النفــط بســبب التعافــي الاقتصــادي القــوي بعــد الإغــلاق بســبب الجائحــة وتزايــد التوتــرات الجغرافيــة 
السياســية بســبب حرب روســيا وأوكرانيا، فإنه من المرجح أن تســجل ســلطنة عُمان أول فائض في الحســاب المالي والجاري منذ ثمانية 

ســنوات في عام 2022.

تركــز أولويــات ســلطنة عُمــان فــي المرحلــة مــا بعــد الجائحــة علــى تطويــر القطــاع الخــاص، وتســريع التنويــع الاقتصــادي، وتقليــل العجــز 
الوطنــي. وبالنظــر إلــى أن الموازنــة العامــة لعــام 2022 تمت صياغتها مع وضع خطة التنمية الخمســية العاشــرة لســلطنة عمان ورؤية 
عُمــان 2040 فــي الاعتبــار، يمكننــا أن نتوقــع أن نــرى الإنفــاق الحكومــي والسياســة الماليــة التــي تتماشــى باســتمرار مــع أهــداف هاتيــن 
الخطتيــن المتوســطة وطويلــة المــدى. ومــن خــلال هــذه الموازنــة، تســعى الحكومــة إلى الحفــاظ على جهــود التعافي واســتعادة النمو 
الاقتصــادي إلــى مســتويات مــا قبــل الجائحــة مــع تحقيــق ديــن مســتدام. وفــي الواقــع، غيــرت وكالــة فيتــش فــي الأشــهر الســتة الماضيــة 
توقعاتهــا تجــاه الاقتصــاد العُمانــي مــن ســلبية إلــى مســتقرة ، فــي حيــن قامــت كل مــن وكالــة موديــز وأس أنــد بــي العالميتيــن بترقيــة 

توقعاتهمــا مــن مســتقرة إلــى إيجابيــة.

نظرة عامة على القطاع المصرفي
ظل القطاع المصرفي العُماني مرنًا وقويًا وحافظ على نمو ثابت في عام 2021 على الرغم من التحديات الاقتصادية. لقد سمح النمو 
العضوي والإحتياطات الرأســمالية المعززة للبنوك بتقديم ائتمان كاف وخدمات أخرى بكفاءة لجميع القطاعات الاقتصادية مع تحقيق 
أربــاح معقولــة. السياســات الحكيمــة وبعيــدة النظــر للبنــك المركــزي العُمانــي معــاً مــع أســعار نفــط عالميــة أفضــل مــن المدرجــة فــي 
الميزانيــة ســاعدت فــي تعزيــز اســتقرار القطــاع المصرفــي بشــكل أكبــر. وتــم تنفيــذ العديــد مــن التدابيــر لتشــجيع اســتخدام الأســلوب 

الرقمــي للمدفوعــات، والتــي تضمنــت التخفيــف مــن قواعــد الوصــول المختلفــة والقيــود الكميــة.

تلقــى البيئــة التجريبيــة الرقابيــة للتكنولوجيــا الماليــة )FinTech Regulatory Sandbox(، والــذي تــم تدشــينه فــي ديســمبر 2020 
اســتجابة هائلــة، حيــث تقــدم العديــد مــن المشــاركين المحلييــن والدولييــن لتقديم حلــول الدفع الخاصــة بهم خــلال المجموعة الأولى. 
وعلــى الرغــم مــن التحديــات الأوليــة، تعمــل الســلطات المعنيــة علــى التغلــب عليها وتعزيز نمو نظــام بيئي فعال، حيث تعمل شــركات 
التكنولوجيــة الماليــة الناشــئة والبنــوك فــي إطــار عمــل تعاونــي لصالح جميــع أصحاب ذوي المصلحــة. وفقًا لذلك، يعمــل البنك المركزي 
العُمانــي مــع جمعيــة البنــوك العُمانيــة علــى العديــد من المبــادرات، بما في ذلــك نظام التكنولوجيــا المالية، مثل اســتراتيجية الصيرفة 

المفتوحــة للقطــاع المالي، والحوســبة الســحابية، وتوســيع دعم البنــوك لمقدمي طلبات البيئــة التجريبية الرقابية.

الفصل الخامس: نظرة عامة على الاقتصاد 
العُماني والقطاع المصرفي

كمــا قــام البنــك المركــزي العُمانــي بتســهيل عمليــة الانضمــام الرقمــي للعمــلاء، إدراكًا لأهميتها وجعلها تســهيلًا »فوريًــا«. وبناءً على 
ذلــك، فقــد تــم البــدء فــي مشــروع أعــرف عميلــك الإلكترونــي )e-KYC( ليتــم تنفيــذه بالتعــاون مــع مركــز عُمــان للمعلومــات الائتمانيــة 
والماليــة، مــلاءة. ســتمهد المنصــة بمجــرد تشــغيلها الطريــق لتســجيل رقمــي وســريع للعمــلاء. لقــد حظيــت »إدارة تفويــض الخصــم 
ــا فــي مرحلــة  المباشــر« والتــي تــم طرحهــا بنجــاح فــي يوليــو 2021، بقبــول جيــد مــن قبــل الشــركات وأصحــاب الأعمــال  وهــي حاليً
التكامــل مــع البنــوك. ســتعمل وزارة التجــارة والصناعــة وترويــج الاســتثمار، والتــي فرضــت خيــار الدفــع الإلكترونــي فــي بعــض أنشــطة 
القطــاع الخــاص اعتبــارًا مــن عــام 2022، علــى دعــم التحــول الرقمــي في الســلطنة في إطــار رؤية عُمــان 2040، وبالتالــي تحقيق الهدف 

المتمثــل فــي جعــل تقليــل إعتمــاد المجتمــع علــى النقــد الورقــي والاعتيــاد علــى الدفــع الإلكتروني.
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المقدمة
قصــة البنــك الملهمــة والمســتمرة هــي قصــة تشــكلت كنتيجــة مباشــرة لهــدف مســاعدة الأشــخاص علــى »الفــوز« مــن خــلال تقديــم 
الخدمــات المصرفيــة لعالمهــم المتغيــر باســتمرار. إنهــا قصــة تعتمــد علــى رؤيــة أن يصبــح البنــك شــركة خدمــات عُمانيــة رائــدة علــى 
مســتوى العالــم تســاعد العمــلاء والمجتمعــات والأفــراد علــى الازدهار والنمو. أصبح البنك بشــكل ســريع أحد أكثر البنــوك نموًا بالإضافة 
إلــى كونــه أحــد أكثــر البنــوك ربحيــة فــي ســلطنة عُمــان، وقــد تــم تصميــم السياســة الكُليــة للبنــك لتحقيــق النجــاح مــن خــلال تفعيــل 
إســتراتيجية المؤسســة التــي نالــت استحســانًا، ممــا أدى إلــى تحقيــق الإنجــازات التــي نــال البنــك بموجبهــا العديــد مــن الجوائــز المحليــة 

والإقليميــة والدوليــة والتــي غطــت مجموعــة واســعة من أنشــطة ومبــادرات البنك.

يســعى البنــك إلــى الابتــكار لإضافــة قيمــة إلــى كل تجربــة، مــن خــلال المشــاركة فــي الأعمــال التجاريــة التــي تلبــي الخدمــات المصرفيــة 
التجاريــة والاســتثمارية وتمتــد إلــى إدارة الثــروات وتوفيــر الخدمــات المصرفيــة الإســلامية وغيــر ذلك مــن الخدمات. يقــدم كل قطاع فرصة 
طــال انتظارهــا ليتــم تســخيرها فــي عــرض ناجــح بشــكل فريــد يحقــق التنــوع ويســاهم فــي رؤيــة عُمــان 2040. ومــع اتجــاه واضــح لجلــب 
أفضــل مــا فــي العالــم إلــى عُمــان وتصديــر أفضــل مــا فــي عُمــان إلــى العالــم، يتعاون البنــك مع عــدد لا يحصى مــن الكيانــات الدولية التي 

تضيــف قيمــة إلــى نظامــه البيئــي مــن المنتجــات والخدمــات.

لقــد وضــع البنــك نفســه فــي مكانــة جيــدة فــي الســوق بعد أن رســخ وجوده فــي جميع أنحــاء البلاد. لقد انطلــق نهج التجــارة الإلكترونية 
المتعــددة للخدمــات المصرفيــة فــي إطــار الجــدول الرقمــي للبنــك أيضًا من خــلال أحدث المنصــات المصرفية الرقمية التــي توفر للعملاء 

مــن الأفــراد والشــركات خدمــات مصرفيــة سلســة وآمنــة ومريحــة بلمســة مــن أصابعهــم.

يؤمــن البنــك بقــوة بــروح الفــوز التــي تتجــاوز العمــلاء مــن خــلال العديــد مــن برامــج المســؤولية الاجتماعيــة للشــركات. ومــع زيــادة التركيــز 
العالمــي والأهميــة علــى العوامــل البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة، يظــل البنــك ملتزمًــا بدمــج هــذه المبــادئ فــي اســتراتيجيات أعمالــه. 
تكمــل قيــم البنــك المبــادرات المتعلقــة بالاســتدامة والتنــوع والشــمول، وهي تتماشــى بشــكل جيد مع الجهــود الكبيرة التــي تبذلها 

الدولــة لتبنــي الاســتدامة فــي المجــالات البيئيــة والاجتماعيــة، مــن خــلال هيــاكل الحوكمــة الفعالــة.

الفصل السادس: نظرة عامة على الأعمال التجارية
الجوائز وشهادات التقدير التي حصل عليها البنك

حصــل البنــك علــى عديــد مــن الجوائــز وشــهادات التقديــر خــلال تاريخــه التشــغيلي القصيــر. فيما يلــي قائمــة بالجوائز والشــهادات التي 
حصــل عليهــا : 

السنةالمنظمة  الفئة / الجائزة 

المؤتمــر العالمــي لتنميــة المــوارد البشــرية - أفضل علامة تجارية لأصحاب الأعمال
جوائــز أفضــل علامــة تجاريــة لأصحــاب الأعمــال 

فــي عُمــان 2021

2021

المؤتمــر العالمــي لتنميــة المــوارد البشــرية - جائزة إدارة الصحة في العمل
جوائــز أفضــل علامــة تجاريــة لأصحــاب الأعمــال 

فــي عُمــان 2021 

المجلة الاقتصادية العالميةالبنك الأكثر ابتكارًا في عُمان لعام 2021

المجلة الاقتصادية العالميةالبنك الأكثر تحسناً في إدارة الربحية في عُمان لعام 2021

يو أم أس )UMS (حملة العام المبتكرة

توقعــات الأعمــال العالميــة - جوائــز توقعــات أفضل بنك للشركات في عُمان لعام 2021
لعــام  الســابعة  الســنوية  العالميــة  الأعمــال 

2021

يو أم أس )UMS(الجائزة السنوية لقيادة الأعمال

يو أم أس )UMS(جائزة وجهات النظر

تشارلتون ميديا جروب - جوائز اي بي اف جائزة أفضل صفقة ديون للعام - جائزة عُمان
)ABF( المصرفية للتجارة والاستثمار 2021 

اف جائزة أفضل صفقة أسهم للعام - جائزة عُمان بــي  اي  جوائــز   - جــروب  ميديــا  تشــارلتون 
)ABF( المصرفيــة للتجــارة والاســتثمار 2021

إي أس كيو آر )ESQR(جائزة إنجازات الجودة لعام 2021

جوائز إنفوسيس فيناكل للابتكار 2021ابتكار الاستجابة لجائحة كوفيد-19ـ )الفائز(

جوائز إنفوسيس فيناكل للابتكار 2021عمليات الابتكار )الوصيف(

 الاقتصاديات العالميةالبنك التجاري الأكثر نمواً 

2022
جوائز عُمان للصيرفة والتمويل لعام 2022البنك التجاري الأكثر نمواً – البنوك الكبيرة 

جوائز عُمان للصيرفة والتمويل لعام 2022جائزة التميز في التحول الرقمي

ويلز فارجوجائزة ويلز فارجو للتقدير الخاص
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نقاط القوة 
تتمثل نقاط القوة الأساسية للبنك في:

• مساهمة حكومية كبيرة  غير مباشرة: تمتلك كيانات حكومية بشكل رئيسي أسهم البنك بما في ذلك المستثمرين على 
المدى الطويل مثل صناديق التقاعد وصناديق الثروة السيادية.

• محفظــة متنوعــة: دفتــر الائتمــان للبنــك متنــوع علــى نطاق واســع بيــن جميــع القطاعــات الاقتصادية الرئيســية التي تقــدم محفظة 
متوازنة.

• نمــو قــوي: يعــد البنــك أحــد أســرع البنــوك نمــوًا فــي ســلطنة عُمــان مــن حيــث إجمالــي الأصــول منــذ عــام 2007. لقــد حقــق نمــوًا قويًــا 
فــي الودائــع، مــع نســبة صحيــة للغايــة مــن الحســابات الجاريــة وحســابات التوفيــر )CASA( علــى مــدى الســنوات القليلــة الماضيــة. وهذا 

يعكــس التنفيــذ الناجــح والمســتمر للإســتراتيجية التــي وضعهــا البنــك.

• إدارة قويــة: يمتلــك البنــك فريــق إدارة عليــا ذو خبــرة ، معظمهم من الســوق العُماني ، وقد نجح هــذا الفريق في تنمية أصول البنك 
وربحيتــه مــن خلال موازنة حصيفــة للمخاطر.

• ثقافة والممارسات القوية لحوكمة الشركات: يحافظ البنك على حدود واضحة بين مختلف طبقات المؤسسة. هناك ضوابط 
وتوازنــات واضحــة بيــن هــذه الطبقــات المختلفــة ، أي المســاهمين ومجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة . لا يلتــزم البنــك فقــط بقواعــد 
وأنظمــة البنــك المركــزي العُمانــي والهيئــة العامــة لســوق المــال فــي هــذا الصــدد ، وإنمــا أيضــاً  يســعى إلــى الالتــزام بأفضل الممارســات 

الدوليــة لحوكمــة الشــركات.

• إطــار وأنظمــة قويــة لإدارة المخاطــر: يقــوم البنــك بتشــغيل نظــام قــوي لإدارة المخاطــر يغطــي جميــع مجــالات المخاطــر بمــا فــي 
ذلــك الائتمــان والســوق والتشــغيل والاحتيــال وأمــن المعلومــات واســتمرارية الأعمــال وإدارة النظــام والمخاطــر المتبقيــة. يتــم تقييــم 
المخاطــر علــى أســاس المعاملــة وكذلــك علــى أســاس المحفظــة. يتــم تعزيــز إدارة المخاطــر مــن خــلال التحليــل التاريخــي للمحفظــة، 
والتوقعــات ، والتنبــؤات ، وتحليــل الحساســية ، ومــا إلــى ذلــك. يتــم إنشــاء معالجــات وسياســات ومحفــزات كافيــة يتــم تحديثهــا علــى 

فتــرات منتظمــة لضمــان متطلبــات الامتثــال للجهــات التنظيميــة وكذلــك لدعــم النمــو الشــامل.

• نافــذة الصيرفــة الإســلامية: تــم إنشــاء النافــذة الإســلامية للبنــك تحــت اســم »صحــار الإســلامي« بالتوافــق التــام مــع متطلبــات 
الشــريعة الإســلامية وأنظمــة البنــك المركــزي العُمانــي. توفــر نافــذة الخدمــات المصرفيــة الإســلامية للبنــك مرونــة كبيــرة فــي الســماح 

للعمــلاء باختيــار نــوع الخدمــة المصرفيــة التــي يفضلونهــا.

قطاعات الأعمال
يتــم عــرض المعلومــات القطاعيــة فيمــا يتعلــق بقطاعــات تشــغيل البنــك. لأغــراض الإدارة ، حيــث يتــم تنظيــم البنــك فــي القطاعــات 

التشــغيلية الثلاثــة التاليــة بنــاءً علــى المنتجــات والخدمــات علــى النحــو التالــي:

• الخدمات المصرفية للشــركات تلبي قاعدة عملاء مؤسســية متنوعة تشــمل المؤسســات والشــركات الحكومية والمؤسســات 
الماليــة ومجموعــات الشــركات الكبيــرة والشــركات المتوســطة والشــركات الصغيــرة والأفــراد. تشــمل الخدمــات، علــى ســبيل المثــال لا 

الحصــر، القــروض والودائــع، وتمويــل المشــاريع والقــروض المشــتركة، والخدمــات المصرفيــة الاســتثمارية  والمعامــلات المصرفيــة.

• الخدمات المصرفية للأفراد و تشمل القروض والودائع من عملاء التجزئة وبطاقات الائتمان وتسهيلات تحويل الأموال.

ــلامية  وتشــمل أنشــطة التمويــل الإســلامي والحســابات الجاريــة وحســابات الاســتثمار غيــر المقيــدة وغيرهــا مــن  ــة الإس • الصيرف
المنتجــات والخدمــات للعمــلاء مــن الشــركات والأفــراد  الخاضعــة  لمبــادئ الشــريعة الإســلامية.

الخدمات المصرفية للشركات - نظرة عامة
الحكوميــة  والــوكالات  المؤسســات  للشــركات قاعــدة عمــلاء مؤسســية متنوعــة تشــمل  المصرفيــة  الخدمــات  تمتلــك مجموعــة 
والمؤسســات الماليــة ومجموعــات الأعمــال الكبيــرة والشــركات المتوســطة والشــركات الصغــرى والصغيــرة والمتوســطة،  لــدى 
البنــك العديــد مــن المنتجــات والحلــول مثــل تمويــل المشــاريع و تمويــل رأس المــال العامــل و تمويــل سلاســل التوريــد ، والمعامــلات 
المصرفيــة )إدارة النقــد والحلــول التجاريــة( والمعامــلات الماليــة عبــر الحــدود و الخزانــة )إدارة العمــلات الأجنبيــة وإدارة مخاطــر أســعار 
الفائــدة( و استشــارات الأعمــال وإدارة الأصــول، وتوفيــر الدعــم  لهــؤلاء العمــلاء للقيــام بالأنشــطة التجارية في عُمــان وخدمة المتطلبات 

المصرفيــة.

بــدأت مجموعــة الخدمــات المصرفيــة للشــركات رحلــة التركيــز علــى العمــلاء خــلال عــام 2019 ووســعت نطــاق عملهــا  ليشــمل »تمويــل 
ــا بجانــب التركيــز علــى  النظــام البيئــي« خــلال عــام 2020. يســاعدنا نهجنــا  القائــم علــى الشــعار »بنــك واحــد - فريــق واحــد« جنبً
العميــل لتقديــم مجموعــة متكاملــة مــن المنتجــات المصرفيــة والحلــول لعملائنــا عبــر منتجــات الائتمــان، وحلــول الدفــع، وحلــول 
التحصيــل، والحلــول المصرفيــة الرقميــة، وبطاقــات الائتمــان المدفوعــة مســبقًا، والاســتثمارات، والاستشــارات، ومنتجــات التجزئــة 
لأصحــاب الأعمــال وموظفيهــم عبــر حســابات الرواتــب، والخدمــات المصرفيــة الخاصــة بمنتجــات إدارة الثــروات، والتأميــن، والقــرض 
ــك. تســعى المجموعــة المصرفيــة جاهــدة لفهــم الأهــداف الإســتراتيجية  الســكني، والقــرض الشــخصي، وقــرض الســيارة، وغيــر ذل
للعميــل لتحديــد الحــل الشــامل وبالتالــي ترقيــة أنفســهم مــن  مجــرد مديــري علاقــات إلــى مستشــارين موثــوق بهــم ، الأمــر الــذي 

ــا البنــك  الــذي يتــم اختيــاره. يمكنهــم مــن توفيــر خدمــات ذات قيمــة إضافيــة  وضمــان أن يكــون »صحــار الدولــي« دائمً

مــع تســارع العالــم نحــو الرقمنــة، وهــو نهــج أكثــر ابتــكارًا وتقائــي ويركــز علــى المســتقبل، وتماشــياً مــع رؤيــة البنــك ليكــون شــركة 
Sohar International Di- )عُمانيــة رائــدة فــي مجــال الخدمــات، لقــد قــدم البنــك منصــة الخدمــات المصرفيــة الرقميــة الموحــدة 

gi-Bank( لمعالجــة المتطلبــات المصرفيــة الشــاملة للعميــل ومســاعدته علــى الإنجــاز فــي كل خطــوة.

إن الخدمــات المصرفيــة للشــركات فــي وضــع ملائــم وعلــى الطريقــة التــي تســلكها الخدمــات المصرفيــة فــي العصــر الحديــث حيــث 
يتمتــع العمــلاء بموقــع فريــد للاســتفادة مــن مزايــا رحلــة التحــول الرقمــي التــي يقــوم بهــا البنــك.  حيــث إنــه خــلال حالــة الوبــاء ، نجــح 
ــة  إلــى الخدمــات المصرفيــة الرقميــة وبالتالــي ضمــان خدمــات مصرفيــة  البنــك فــي تحويــل عملائــه مــن الخدمــات المصرفيــة اليدوي
سلســة وغيــر مقيــدة. ووضــع البنــك خارطــة طريــق مُعايــرة لإيصــال العمــلاء إلــى منصــة الحلــول المصرفيــة الرقميــة الخاصــة بالبنــك، 

وبالتالــي ضمــان تجربــة مصرفيــة آمنــة للجميــع أثنــاء تفشــي الوبــاء.

خــلال العــام ، قــام البنــك بترشــيد العديــد مــن العمليــات التجاريــة وأعــاد تنشــيط الهيــكل التنظيمــي لمجموعــة الخدمــات المصرفيــة 
للشــركات بهــدف مواءمــة متطلبــات الأعمــال الاســتراتيجية للبنــك مــع بيئــة الأعمــال التشــغيلية الحاليــة. وقــد ســمح ذلــك للمجموعــة 
بــأن يكــون لهــا أدوار ومســؤوليات محــددة مســبقًا عبــر مختلــف قطاعــات العمــلاء مــع التركيــز الشــديد علــى تقديــم الخدمــات بشــكل 

فعّــال وكفــؤ مــن خــلال أقســام محــددة:

· ــركات: مجموعــات الأعمــال الكبيــرة والشــركات المتوســطة، يركــز هــذا القســم علــى تقديــم 	 ــة للش ــات المصرفي الخدم
المحليــة  الاحتياجــات  يلبــي  إنــه  الفرديــة.  متطلباتهــم  لتناســب  مخصصــة  مصرفيــة  ومنتجــات  لعملائــه  متقدمــة  خدمــات 
والخارجيــة للشــركات مــن خــلال تقديــم مجموعــة واســعة مــن منتجــات تمويــل الشــركات التــي تتــراوح مــن تمويــل رأس المــال 
العامــل التقليــدي إلــى تمويــل المشــاريع المشــتركة. يشــمل عمــلاء القســم الشــركات التــي تعمــل فــي مجموعــة واســعة مــن 

ــة الســلطنة 2040. ــة التــي تتماشــى مــع رؤي الأنشــطة الاقتصادي

· المؤسســات الصغيــرة والمتوســطة الحجــم: كان التركيــز الأساســي لوحــدة الشــركات الصغيــرة والمتوســطة هــو نقــل 	
الشــركات مــن قطــاع الشــركات الصغيــرة والمتوســطة إلــى مراتــب أعلــى كمستشــار موثــوق بــه. لقــد لعبــت وحــدة الشــركات 
الصغيرة والمتوسطة بالبنك دورًا حيويًا في رعاية التجمعات الصناعية الناشئة في سلطنة عُمان ، وقد برزت كجهة إرشادية  
موثوق بها ، واستمرت في تركيز رؤيتها على اتباع توجيهات الحكومة في التنويع بعيدًا عن الاقتصاد المعتمد على النفط 
والمســاعدة فــي إطــلاق إمكانــات قطــاع الشــركات الصغيــرة والمتوســطة. علــى ضــوء تفشــي وبــاء )كوفيــد -19 ( ، وتأثيــره 
الســلبي علــى الأعمــال - لا ســيما الشــركات الصغيــرة والمتوســطة - التــي تعــد مكونًــا حيويًــا للاقتصــاد ، ســاهم البنــك علــى 
أســاس روح وتوجيهــات إجــراءات التحفيــز الاقتصــادي التــي اتخذتهــا الحكومــة مــن خــلال البنــك المركــزي العُمانــي ، بالتنــازل 
عــن الفوائــد والرســوم ، وتأجيــل الأقســاط المســتحقة بشــكل مناســب. حيــث  تقــدم  وحــدة المشــاريع الصغيــرة والمتوســطة 
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نفســها  كشــريك معرفــي ، بتوفيــر  الحلــول الكاملــة لأصحــاب المشــاريع الناشــئة ، وتعريــف الشــركات الصغيــرة والمتوســطة 
بنظــم إدارة المخاطــر علــى مســتوى الدخــول مــن خــلال تثقيفهــم بشــأن علامــات الإنــذار المبكــر و الترويــج لـــ »تمويــل النظــام 
الإيكولوجــي« لضمــان أن يكــون البيــع المتقاطــع للمنتجــات جانبًــا رئيســيًا آخــر لزيــادة مســاعدتهم ماليًــا. علــى هــذا النحــو ، 

كانــت مكاتــب الشــركات الصغيرة والمتوســطة تعمل في جميــع فروع البنك.

· المؤسســات والشــركات الحكوميــة: تضمــن نقطــة الإتصــال الموحــد المنتظــم للمتطلبــات المصرفيــة للحكومــة 	
ووزاراتهــا وشــركاتها مــع تملــك حكومــي مباشــر أو غيــر مباشــر، بمــا يتماشــى مــع نهج » بنك واحــد - فريق واحــد«. طور البنك 
شــراكات إســتراتيجية مــع الــوزارات والهيئــات الحكوميــة الرئيســية لتقديــم حلــول مصرفية شــاملة من خلال مجموعة واســعة 

مــن الخدمــات الرقميــة المبتكــرة.

· ــاركة:  توفيــر التســهيلات الائتمانيــة للوحــدات الصناعيــة لمشــاريع جديــدة وكذلــك لتوســيع 	 ــاريع والمش ــل المش تموي
ــه بالانخــراط فــي المشــاريع  ــع وتحديــث الاهتمامــات الصناعيــة القائمــة. يعتبــر هــذا القســم فــي وضــع فريــد يســمح ل وتنوي
الكبيــرة، وتوجيــه اســتثمارات جديــدة كبيــرة الحجــم ، بغــرض خلــق قيمــة داخــل البلــد ، وتعزيــز الإنتــاج والتصنيــع ، وخلق فرص 
العمــل، وتحقيــق الأهــداف الوطنيــة المتمثلــة فــي التوطيــن والاعتمــاد علــى الــذات والاكتفــاء الذاتــي. يتمتــع الفريــق العامــل 

فــي هــذا القســم  بخبــرة غنيــة ومتنوعــة عبــر القطاعــات بمــا يتماشــى مــع رؤيــة عُمــان 2040.

· إدارة الأصــول: يدعــم البنــك رؤيــة الهيئــة العامــة لســوق المــال فــي أن تصبــح محــركًا للنمــو الاقتصــادي المســتدام وتكويــن 	
الثــروات فــي الســلطنة. تــم تعييــن البنــك كأميــن عهــدة ومصــرف تحصيــل لصنــدوق رائــد ، حيــث لعــب دورًا رئيســيًا في جذب 
الاســتثمار الأجنبــي المباشــر مــن أجــل التنويــع الاقتصــادي وفقًــا لرؤيــة عُمــان 2040. القيــام بــدور أميــن العهــدة  هــو أكثــر مــن 
امتيــاز ، لأنــه بمثابــة شــهادة علــى قــدرة البنــك علــى دعــم العمــلاء المؤسســيين وتقديــم خدمــات الأصــول والخبــرة الإداريــة 
لصناديــق التقاعــد وصناديــق الثــروة الســيادية ومديــري الاســتثمار والأفــراد مــن أصحــاب الثــروات الكبيــرة. يقــوم البنــك حاليــاً 
بــإدارة مهــام محافــظ كبيــرة لمؤسســات رائــدة ذات ســمعة دولية وتنســيق إســتراتيجيات مخصصة لإدارة المحافــظ. خلال عام 
2022، يتطلــع البنــك إلــى إضفــاء الطابــع الرقمــي علــى رحلــة تجربــة العمــلاء بأكملهــا وتلبيــة مجموعــة واســعة مــن منتجــات 

إدارة الأصــول وإدارة الثــروات.

· الاســتثمار المصرفــي:  توفيــر  المســاعدة الموجهــة لــكل مــن الهيئــات الحكوميــة والشــركات فــي ســبيل صياغــة أفضــل 	
هيــكل لــرأس المــال وزيــادة رأس المــال وتحويــل الأصــول إلــى نقــود. يمتلــك قســم إدارة الأصــول بالبنــك جميــع المنصــات 
المطلوبــة للمســتثمرين للاســتفادة مــن الأســواق المحليــة والدوليــة. ويشــمل ذلــك القــدرة الاستشــارية للمحافــظ المصممــة 
خصيصًــا وبنــاءً علــى تصنيــف المخاطــر لعــام 2020-2021 . لقــد نجــح البنــك فــي إتمــام عــدة صفقــات مصرفيــة اســتثمارية 
متوســطة الحجــم تشــمل هــذه الخدمــات، وقــدم المشــورة للــوكالات الحكوميــة بشــأن المعامــلات الاســتراتيجية. توفــر نافذتنا 
للوصــول إلــى منصــات التــداول الدوليــة مــع المؤسســات الماليــة الرائــدة  حيــث تضيف ميــزة للاســتثمارات الخاصــة بعملائنا من 

.)EFG( المؤسســات.على ســبيل مثــال  التحالــف الاســتراتيجي الحصــري للبنــك مــع المجموعــة الماليــة الأوروبيــة

· المؤسســة الماليــة: مــن خــلال الاســتفادة مــن شــبكتنا العالميــة الواســعة مــن العلاقــات المصرفيــة ، فإننــا نقــدم خدمــات 	
تحويــلات ومدفوعــات مســتمرة ومتوافقــة مــع التنظيمــات لعملائنــا عبــر مناطــق جغرافيــة متعــددة وبأســعار تنافســية 
للغايــة. أبــرم البنــك اتفاقيــات خاصــة مــع البنــوك الرائــدة فــي الولايــات المتحــدة وأوروبــا واليابــان ودول مجلــس التعــاون 
الخليجــي للمدفوعــات بالعملــة المحليــة. بالإضافــة إلــى دعــم التحويــلات، يدعــم الفريــق بشــكل نشــط الأعمــال التجاريــة عبــر 

ــة للعمــلاء.  الحــدود، وتعبئــة رأس المــال واستكشــاف التمويــل التنافســي للمعامــلات التجاري

· الأســواق العالميــة: يقــدم فريــق الأســواق العالميــة خدمــات وحلــول خزينــة مصممــة لإدارة مخاطــر أســعار الفائــدة ومخاطــر 	
صــرف العمــلات الأجنبيــة لعملائنــا. بالإضافــة إلــى تأميــن المصالــح الأفضليــة للعمــلاء ، فــإن فريــق الأســواق العالميــة مســؤول 
أيضًــا عــن إدارة الميزانيــة العموميــة للبنــك. وهــو يديــر الســيولة )إدارة الأصــول والخصــوم( ومخاطــر أســعار الفائــدة فــي 
الميزانيــة العموميــة وهــو مســؤول عــن تلبيــة متطلبــات الاحتياطــي القانونــي. خــلال عــام 2020 ، حقــق البنــك أعلــى 

مســتوياته علــى الإطــلاق فيمــا يتعلــق بمطلوبــات العمــلاء فــي تاريــخ عملياتــه.

· ــة: واصــل البنــك رحلتــه الرقميــة واســتثمر فــي منصــات المعامــلات المصرفيــة مــن الجيــل التالــي 	 ــلات المصرفي المعام
لتســهيل تجربــة العمــلاء وتوســيع حجــم المعامــلات فــي الخزانــة والتجــارة وإدارة النقــد. قــدم البنــك منصــة الجيــل التالــي 
هــذه عبــر منصــة التجــارة الإلكترونيــة والنقــد الإلكترونــي )Digi-Trade & Digi-Cash( خــلال الفتــرة 2021-2022 وقــد 
انضــم أكثــر مــن 200 عميــل فــي وقــت قصيــر. تركــز التجربــة المصرفيــة الرقميــة للبنــك والتــي تركــز علــى الراحــة والأمــان 
والســرعة، علــى منتجــات وخدمــات مصرفيــة ســريعة وســهلة تمكّــن العمــلاء مــن الاســتفادة مــن نظــام بيئــي للاتصــال 
الإلكترونــي، فــي أي وقــت وفــي أي مــكان، ويمكنهــم إدارة أعمالهــم بشــكل كلــي مــع البائعيــن والعمــلاء ودفــع المرافــق 
وغيــر ذلــك. ومــن خــلال دمــج نظــام البنــك مــع تخطيــط مــوارد المؤسســات )ERP( ، يمكــن للعمــلاء معالجــة معاملاتهــم 

إلكترونيــاً بمــا فــي ذلــك التســوية والمحاســبة السلســة.

الخدمات المصرفية للأفراد ) التجزئة( - نظرة عامة
بشــكل عــام، يقــدم قســم الخدمــات المصرفيــة للأفــراد عــروض ذات قيمــة مقنعــة عبــر شــرائح عملائه من خــلال مجموعة منتجــات فريدة 

وتنافســية وتركيــز خدمــة فائقــة فــي نقــاط الاتصــال المختلفــة مــع العمــلاء.

شرائح العملاء

• إدارة الثــروات : هــي قطاعنــا الرئيســي الــذي يقــدم مجموعــة من الخدمــات المصممة خصيصًــا لتلبية احتياجــات العميل الحصري، 
وقــد تــم تنســيق عــروض إدارة الثــروات الخاصــة بالبنــك لتقديــم المشــورة الائتمانيــة والتســهيلات الماليــة ذات الصلــة والمخصصــة 
بدرجــة عاليــة مــن الدقــة، والتــي تشــمل باقــة مــن الخدمــات الحصريــة للمنتجــات والخدمــات ذات الميــزات الخاصــة ؛ يتــم تســليمها مــع 

الالتــزام والاهتمــام الشــخصي.

ــة العمــلاء  ــر المصرفيــة التــي تؤكدهــا تجرب ــر نظــام بيئــي للخدمــات المصرفيــة وغي ــار أولًا : يهــدف هــذا المقتــرح إلــى توفي • صح

المثاليــة، إلــى شــرائح مــن العمــلاء الأثريــاء الذيــن يمنحــون مجموعــة واســعة مــن الحلــول التــي توفــر إحساسًــا بالأولويــة والفوائــد 
الإيجابيــة وســعرًا واضحًــا مقابــل اقتــراح المنافــع .

• الشــباب : يُعــد هــذا عــرض جــزءًا مــن اســتراتيجية البنــك لضمــان كونــه منظمــة موجهة نحــو الخدمات، فإنــه يلبي أصغــر الاحتياجات 
الماليــة للمســتهلك، وبالتالــي يشــجعهم علــى التخطيــط المســبق واعتمــاد ممارســات ماليــة حكيمــة خاصــة فــي بلــد مثــل عُمــان. 

نســبة كبيرة من الســكان هم من الشــباب.

تركيبة المنتجات

ــزام : تقديــم مجموعــة مــن المنتجــات مثــل حســاب التوفيــر والحســاب الجــاري وحســاب تحــت الطلــب وحســابات الهامــش  • الالت
والودائــع لأجــل مــع المتغيــرات وحســابات الودائــع الثابتــة ذات الفائــدة الفوريــة بأســعار فائــدة تنافســية وجذابــة.

• منتجات القروض:  تشــمل القروض الشــخصية  والتمويل العقاري ، والقروض التعليمية ، وقروض الســيارات. بالإضافة إلى ذلك، 

.)HNI (نحــن نقــدم القــروض لأجل والســحب على المكشــوف لعمــلاء

• التأميــن المصرفــي : تقــدم مجموعــة متنوعــة مــن منتجــات التأميــن لتلبيــة احتياجــات العمــلاء مــن الســيارات والمنــزل  والصحــة 
والحيــاة بالإضافــة إلــى الأعمــال وغيــر ذلــك . توفــر منتجــات التأميــن علــى الحيــاة لدينــا تغطية ضد المخاطر من شــأنها حمايــة العملاء 

فــي حالــة وقــوع  الحــوادث لا قــدر الله.

• البطاقــات : تتكــون مــن بطاقــات الخصــم والائتمــان وبطاقــات الدفــع المســبق التــي  تلقــى قبــولاً عالميًــا فــي 2.5 مليــون جهــاز 
صــراف آلــي و 40 مليــون موقــع تجــاري مــع ميــزات وقيمــة تنافســية للغايــة للعمــلاء.

بقبــول  والمتوســطة  الصغيــرة  والمؤسســات  الشــركات  لعمــلاء  • خدمــات منافــذ البيــع ومنتجــات الدفــع : للســماح 
المدفوعــات مــن خــلال طريقــة دفــع ســهلة للأعمــال الفعليــة والإلكترونيــة والتــي يمكنهــم مــن خلالهــا قبــول المدفوعــات 

متاعــب. أي  دون  بســرعة 
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الخدمات المصرفية الإسلامية
فــي أبريــل 2013 ، حصــل البنــك علــى ترخيــص لتشــغيل نافذتــه المصرفيــة الإســلامية »صحــار الإســلامي«. يقــدم صحــار الإســلامي حاليًــا 

حلــولاً متوافقــة مــع الشــريعة الإســلامية لعملائــة مــن الأفــراد  والشــركات والتمويــل التجــاري والاســتثمار والخزينــة.

شبكة الفروع وتوزيع المنتجات

يتم تقديم منتجات وخدمات البنك من خلال فروعه ومجموعة من القنوات الأخرى الموضحة أدناه.

الفروع
فــي يوليــو 2022، كان لــدى البنــك شــبكة مــن 29 فرعًــا للخدمــات المصرفيــة التقليديــة و 9 فــروع مصرفيــة إســلامية لعمــلاء صحــار 
الإســلامي فــي ســلطنة عُمــان. لا تــزال شــبكة فــروع البنــك هــي القنــاة الرئيســية التــي يقــوم العمــلاء مــن الأفــراد والشــركات مــن خلالهــا 
بممارســة أعمالهــم المصرفيــة. بالإضافــة إلــى الوجــود المحلــي، لقد حصل البنك علــى الموافقة التنظيمية من الســلطات في المملكة 

العربيــة الســعودية لفتح فــروع هناك. 

قنوات التوزيع الأخرى
تشمل قنوات التوزيع الأخرى للبنك ما يلي:

• مركــز الاتصــال: تقــع عمليــات مركــز الاتصــال بالبنــك فــي مســقط وبــدأت  العمــل اعتبــاراً مــن عــام  2007 ، حيــث يقــدم خدماتــه للعملاء 
مــن الأفراد والشــركات.

• وكلاء البيــع المباشــر: يســتهدف وكلاء البيــع المباشــرون المبيعــات مــن خــلال تقديــم منتجــات وخدمــات مجمعــة ومصممــة خصيصًــا 
للعمــلاء الحالييــن والمحتمليــن.

• الخدمــات المصرفيــة عبــر الإنترنــت: يقــدم البنــك خدمــات مصرفيــة عبــر الإنترنــت لعملائــه من الشــركات والأفراد. تشــمل خدمــات البنك 
المصرفيــة عبــر الإنترنــت للأفــراد والشــركات تحويــلات الدفــع المحليــة والدوليــة ، ودفــع الفواتيــر )للعملاء من الأفــراد( ، والتمويــل التجاري 

وخدمــات الرواتــب )للعمــلاء مــن الشــركات( ، والاســتعلام عــن الرصيــد ، وكشــوف الحســاب وغيرهــا مــن الخدمــات ؛

• أجهــزة الصــراف الآلــي وأجهــزة الإيــداع النقــدي: فــي يوليــو 2022 ، كان لــدى البنــك شــبكة مــن 72 جهــاز صــراف آلــي و 31 جهــاز إيــداع 
للعمــلاء فــي جميــع أنحــاء ســلطنة عُمــان. بالإضافــة إلــى ذلــك ، يمكــن لعمــلاء البنــك الوصــول إلــى أكثــر مــن 1000 جهــاز صراف آلــي  عبر 

الشــبكة العُمانيــة للمصــارف فــي جميــع أنحــاء البــلاد. و

• الخدمــات المصرفيــة عبــر الهاتــف المحمــول: يقــدم خدمــات مصرفيــة ســريعة وفوريــة، ممــا يقضــي علــى اعتمــادك علــى البنــوك فــي 
المعامــلات الأساســية. حيــث يتــم تقديــم خدمــات متنوعــة مثــل إدارة الحســابات والبطاقــات، والتحويــلات )الخاصــة، داخــل بنــك  صحــار، 

والمحليــة والدوليــة( ، ودفــع المرافــق، وتعبئــة الرصيــد.

مصادر التمويل ونسبة حقوق الملكية )بناءً على البيانات المالية المرحلية المختصرة غير المدققة للستة أشهر المنتهية في 
30 يونيو 2022(

) ريال عُماني بالآلاف (

بعد إصدار حق الأفضليةقبل الإصدار

883,669883,669المستحق للبنوك 

2,567,9802,567,980ودائع العملاء

280,511280,511الالتزامات الأخرى

35,38535,385قروض ثانوية

3,767,5453,767,545إجمالي الدين

حقوق المساهمين

295,355455,355حصة رأس المال

18,03818,038علاوة الإصدار

34,38934,389الاحتياطي القانوني

988988الاحتياطي العام

5,4645,464احتياطي انخفاض القيمة

)1,692()1,692(احتياطي القيمة العادلة

28,00028,000احتياطي القروض الثانوية

15,46615,466الأرباح المحتجزة

396,008556,008إجمالي حقوق المساهمين

200,000200,000الأوراق المالية الدائمة من المستوى الأول لرأس المال

596,008756,008إجمالي حقوق الملكية

4,363,5534,523,553إجمالي مصادر التمويل

6.324.98إجمالي نسبة الدين / إجمالي حقوق الملكية

ملاحظــة: يقتــرح البنــك اصــدار ســندات راس مــال دائمــة مــن الفئــة الاولــى بمبلــغ 50 مليــون ريــال عُمانــي مــع خيــار الاضافــة بمبلــغ 25 مليون 
ريــال عُمانــي، وفقًــا للافصــاح الصــادر مــن البنــك فــي 16 يونيــو 2022. عــلاوة علــى ذلــك، يقتــرح البنــك اســترداد ســندات رأس المــال الدائمــة 
الحاليــة مــن الفئــة الاولــى والبالغــة 100 مليــون ريال عُماني في تاريخ الاســتحقاق في ســبتمبر 2022. ان إصدار الســندات الجديدة بمبلغ 50 

مليــون ريــال عُمانــي واســترداد الســندات القائمــة بـــ 100 بمليــون ريال عُماني ؛ فســتكون نســبة الدين / حقوق الملكيــة 5.34.

جودة الأصول والتحوط
تعكــس جــودة الأصــول نوعيــة / كميــة مخاطــر الائتمــان الحاليــة والمحتملة المرتبطة بدفتــر القــروض والمحافظ الاســتثمارية الأخرى. تعتمد 
قــوة وســلامة النظــام المصرفــي فــي المقــام الأول علــى صحــة القــروض والســلف لأنهــا تســاهم بشــكل كبير فــي الأنشــطة التنموية للبلد. 
تحتل القروض والسلفيات جزءًا مهمًا من إجمالي الأرباح وصافي أرباح بنك صحار الدولي . ومن ثم، فإن قدرة البنك على صياغة السياسات 
والإجــراءات التــي تعــزز جــودة الأصــول القويــة والالتــزام بهــا تصبــح بالغــة الأهميــة. يتحمــل بنــك صحــار الدولــي مســؤولية متأصلة فــي الحفاظ 
علــى جــودة الأصــول واســترداد الفوائــد والمســتحقات الأخــرى فــي الوقــت المناســب. يقوم البنك بتقييم جــودة الأصول فــي محفظة قروضه 
وكفايــة المخصصــات باســتخدام مقياســين أساســيين - نســبة القــروض المتعثــرة ونســبة المخصصــات. نســبة القــروض المصنفــة هــي 
نســبة القروض المصنفة كنســبة مئوية من إجمالي القروض. نســبة المخصصات هي التكلفة الســنوية للمخصصات كنســبة مئوية من 
القروض المتعثرة. يتم حســاب / تطبيق جميع المخصصات / الخســائر الائتمانية المتوقعة وفقًا لمتطلبات المعيار 9 من معايير التقارير 

الماليــة العالميــة ) IFRS9 ( وإرشــادات البنــك المركــزي العُمانــي المعمــول بهــا.
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تقنية المعلومات
تركــز الإســتراتيجية التكنولوجيــة لــدى البنــك علــى توفيــر معلومــات وأنظمــة وخدمــات رقميــة موثوقــة ويمكــن الاعتمــاد عليهــا لعملائــه 
ــم الاحتياجــات التشــغيلية المســتقبلية للبنــك ومتطلبــات النمــو ويطور ويطبــق أحدث مــا توصلت  وموظفيــه فــي بيئــة آمنــة. كمــا أنــه يقيِّ
إليه التكنولوجيا لتلبية هذه الاحتياجات، في كل حالة بالرجوع إلى استراتيجية التكنولوجيا الشاملة للبنك وبهدف أساسي هو تقديم 

أنظمة تتسم بالكفاءة والفعالية من حيث التكلفة.

بالنســبة لعمــلاء البنــك، ينصــب التركيــز علــى تقديــم خدمــات مصرفيــة مريحــة وفعالــة مــن خلال تقديــم مجموعة مــن الخدمــات المصرفية 
الرقمية. بالنسبة للأعمال الداخلية للبنك، ينصب التركيز على توفير أساليب وعمليات فعالة لترويج الخدمات وتقديمها للعملاء.

قام البنك بتنفيذ موقع للكوارث والتعافي من الكوارث في أماكن بعيدة يمكن تفعيلها عند الحاجة، لضمان استمرار تشغيل الأنظمة 
والبيانــات الهامــة بشــكل كامــل ولتوفيــر الخدمات الأساســية لعملائه. 

الإجراءات القانونية
ليــس لــدى البنــك أي إجــراءات قانونيــة كبيــرة / جوهريــة معلقة في أي محكمة قانونية في ســلطنة عُمان أو خارجها، ســواء أقامها البنك أو 
أقُيمــت ضــده، بخــلاف القضايــا العاديــة المرفوعــة مــن قبــل العمــلاء في ســياق الأعمال العاديــة. كمــا أن القضايا المرفوعة من قبــل البنك ضد 

المقترضيــن هــي فــي ســياق ممارســة الأعمــال التجارية المعتــادة.

المسؤولية الاجتماعية للشركات
كجــزء لا يتجــزأ مــن المجتمــع، نحــن نــدرك أن لدينــا دورًا نلعبه في مســتقبل مجتمعاتنا والقــوى العاملة لدينا وبلدنا. هذا هو الســبب في أن 
إيماننــا القــوي بــروح الفــوز يمتــد إلــى مــا هــو أبعد من العملاء ويظهر بشــكل أكبــر عبر العديد من برامج المســؤولية الاجتماعية للشــركات. 

حيث تتضمن هذه البرامج الدعم على المســتوى الوطني وكذلك على المســتوى الفردي.

إن أحــد المجــالات الرئيســية التــي لعــب فيهــا البنــك دورًا مســاهمًا وداعمًــا هــو الاســتجابة للدمــار الــذي خلفــه إعصــار شــاهين، والــذي أثــر علــى 
محافظــة الباطنــة. وفــي هــذا الصــدد، يلتــزم البنــك بإصــلاح المنــازل المتضــررة فــي المنطقــة بعــد أن أكمــل بنجــاح المرحلــة الأولــى فــي وقــت 
ســابق مــن هــذا العــام وبــدء المرحلــة الثانيــة. وكإســتجابة ســريعة لتأثيــرات إعصــار شــاهين، خصــص البنــك 5 ملاييــن ريــال عُمانــي لتقديــم 
قــروض بــدون فوائــد و خيــارات تأجيــل ســداد الديــون لدعــم العمــلاء المتأثريــن لإعــادة بنــاء منازلهــم . ومــن خــلال روح التطــوع والخدمــة 
الاجتماعيــة والعمــل الخيــري والإنســانية التــي تســود كل عضــو فــي فريق البنك، حقق البنك إنجازات مهمة في مســاعيه المختلفة في هذا 

الصــدد لإثــراء حيــاة النــاس ودفــع التقــدم الاجتماعــي والاقتصــادي فــي البــلاد.

يلتزم البنك ببرنامج التنمية الاجتماعية والاقتصادية في سلطنة عُمان، ويفخر بدعم الجهود المجتمعية العديدة التي تبذلها حكومتنا 
الموقــرة وتكملتهــا. مــن الصــدارة، قــدم البنــك برنامــج تدريــب وتطويــر وظيفــي لـــ 200  خريج جديــد لمدة عامين عبــر مجموعة متنوعة من 
القطاعات بالتعاون مع وزارة العمل. بالإضافة إلى ذلك، أشاد البنك ببرنامج »طموحي«، الذي استمر في عام 2021 بتقديم 20 تدريبًا داخليًا 

للخريجين العُمانيين الموهوبين كنقطة انطلاق لبدء حياتهم المهنية.

لتعزيز نقل المعرفة ودعم مثل هذه المنصات، شارك البنك في العديد من أنشطة التحول الاجتماعي والتعليمي والرقمي داخل السلطنة 
بمــا فــي ذلــك رعايــة مهرجــان عُمــان العلمي الثالث الذي نظمتــه وزارة التربية والتعليم وإنجاز عُمان وقمة العصر المصرفي الجديــد 2202 و 
مؤتمــر المــوارد التعليميــة المفتوحــة 2022. ســواء ركــزت الأنشــطة علــى تزويــد شــباب أمتنــا الحبيبــة بمنصــة لتبــادل معارفهــم واكتســاب 
المزيــد مــن الخبــرة، أو تســليط الضــوء علــى الاتجاهــات الرئيســية للمهنييــن الذيــن يمثلون صناعة الشــركات، يواصــل البنك لعــب دور اكثر 

اســتباقاً فــي خدمــة المجتمــع ودعم التنميــة الاجتماعيــة والاقتصادية فــي عُمان.

)ESG ( الحوكمة البيئية والاجتماعية
كما هو الحال مع أي جانب من جوانب العالم الشخصي و / أو المهني، فإن الثابت الوحيد هو »التغيير«. في هذا العالم المتغير باستمرار 
الــذي نعيــش فيــه ونخدمــه، يســعى البنــك إلى مواصلــة تعزيز واعتماد أفضل الممارســات الدولية التي ســتحدده ككيان دولــي وكجزء من 

المجتمع العالمي.

مــن خــلال التركيــز علــى الحوكمــة البيئيــة والاجتماعيــة مــن خلال وحدة مخصصــة بالإضافة إلى تفريع هــذا الإطار في جميع أنحاء المؤسســة، 
من المقرر أن يكون للبنك تأثير إيجابي وخلق »مكاسب« على جميع الجبهات وبالتالي تعزيز قيمة المساهمين وكذلك إثراء الحياة من تلك 
التي نلمسها. مع التطورات المتعددة التي تحدث في الوقت الفعلي في المساحة المذكورة أعلاه والقيمة الحقيقية الناتجة عن دمج إطار 

الحوكمة البيئية والاجتماعية، يســعى البنك مرة أخرى إلى الريادة ووضع معيار للكيانات الأخرى لاتباعه.
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تم اســتخراج المعلومات التالية من البيانات المالية الســنوية المدققة للأعوام المنتهية في 31 ديســمبر 2017 إلى 2021. للحصول على 
البيانات المالية الكاملة، يرجى زيارة موقع بورصة مســقط :ww.msx.om أو موقع البنك: www.soharinternational.com. المعلومات 

المالية المعروضة لفترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2022 هي غير مدققة.

بيان المركز المالي 
)مليون ريال عُماني( 

يونيو 
202220212020201920182017

الأصول

112962039072182النقد والأرصدة لدى البنك المركزي

16617382198121104المستحق من البنوك وإيداعات أسواق المال الأخرى

2,7322,6122,5032,4542,2522,099قروض وسلف وتمويل )صافي(

1,0491,032701637533414الأوراق المالية الاستثمارية

484844382017العقارات والمعدات والتجهيزات

333333العقارات الاستثمارية 

25417075854524 الأصول الأخرى 

4,3644,1343,6113,5053,0462,843إجمالي الأصول

الخصوم 
884919720735722917المستحق للبنوك وقروض أسواق المال الأخرى

2,5682,3942,2322,0971,8181,643ودائع العملاء

281189911018531الخصوم الأخرى 

353535353535القروض الثانوية

2-----سندات إلزامية قابلة للتحويل

11119--شهادات الإيداع

3,7683,5373,0792,9692,6612,449إجمالي الخصوم 

حقوق المساهمين
295295245236198179حصة رأس المال

181818201818علاوة الإصدار

343431292421الاحتياطي القانوني

111111الاحتياطي العام

---555احتياطي انخفاض القيمة

3-----الاحتياطي الخاص

)1()2()2()3()2()1(احتياطي القيمة العادلة

-282821147احتياطي القروض الثانوية

161714383973الأرباح المحتجزة

396397332336285294إجمالي حقوق المساهمين

200200200200100100الأوراق المالية الدائمة من المستوى الأول لرأس المال

4,3644,1343,6113,5053,0462,843إجمالي الخصوم وحقوق الملكية

الفصل السابع: المراجعة المالية
كشف الحساب الشامل

)مليون ريال عُماني(

يونيو 
202220212020201920182017

76148147147130109إيرادات الفوائد

)62()74()77()75()70()33(مصاريف الفوائد

437872705748صافي ايرادات الفوائد

صافــي الدخــل مــن التمويــل الإســلامي وأنشــطة 
الاســتثمار

486654

132514293325الدخل التشغيلي الآخر

الماليــة  الأوراق  اســتثمار  مــن  ربــح   / )خســارة( 
للبيــع المتاحــة 

------

60111921059476إجمالي الدخل التشغيلي

)21()24()28()27()30()16(تكاليف الموظفين

)12()14()14()15()17()8(المصاريف التشغيلية الأخرى

)2()2()3()3()3()2( الإهلاك

)35()40()45()45()50()26(إجمالي المصاريف التشغيلية 

346047605542صافي الدخل التشغيلي

مخصصــات انخفــاض قيمــة القــرض ومخصصــات 
مخاطــر الائتمــان الأخــرى )بالصافــي(

13)27()23()19()20()12(

213324413430صافي الأرباح قبل الضريبة

)5()5()6()4()5()3(تكلفة ضريبة الدخل 

182820342925صافي الأرباح خلال المدة 

بيان التدفقات النقدية
)مليون ريال عُماني(

يونيو 
202220212020201920182017

)124(399)131(15340118صافي النقد )المستخدم في( / من الأنشطة التشغيلية

)18()51()50()9()103()3(صافي النقد )المستخدم في( / من الأنشطة الاستثمارية

36)17(114)25(33)21(صافي النقد )المستخدم في( / من الأنشطة التمويلية

59326227834514120النقد والنقد المعادل في بداية المدة

72259326227834514النقد والنقد المعادل في نهاية المدة
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بيان التغيرات في حقوق الملكية للستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2022 )غير مدققة( 
)ريال عُماني بالآلاف(    

حصة رأس 
المال

علاوة 
الإصدار

الاحتياطي 
القانوني

الاحتياطي 
الاحتياطي  الخاصالعام

احتياطي

القيمة العادلة

احتياطي 
القروض 
الثانوية

إجمالي حقوق الأرباح المحتجزة
المساهمين

الأوراق المالية 
الدائمة من المستوى 

الأول لرأس المال

اجمالي حقوق 
المساهمين

28,0005,46416,525396,578200,000596,578)2,181(295,35518,03834,389988الرصيد كما في 1 يناير2022

18,465-18,46518,465-------الأرباح   لهذه الفترة 

489-489---489----الدخل الشامل الآخر لهذا العام

18,954-18,46518,954--489----إجمالي الدخل الشامل لهذه الفترة

--

)11,961(-)11,961()11,961(------توزيعات أرباح مدفوعة لعام 2021

الفائــدة المدفوعــة للســندات مــن الفئــة الأولــى تــم 
المــدة هــذه  خــلال   دفعهــا 

-------)7,563()7,563(-)7,563(

28,0005,46415,466396,008200,000596,008)1,692(296,35518,03834,389988الرصيد كما في 30 يونيو 2022
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بيان التغيرات في حقوق الملكية للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2021 
)ريال عُماني بالآلاف(    

حصة رأس 
المال

علاوة الإصدار
الاحتياطي 

القانوني
الاحتياطي 

العام
الاحتياطي 

الخاص
احتياطي القيمة 

العادلة
احتياطي القروض 

الثانوية
الأرباح المحتجزة

إجمالي حقوق 
المساهمين

الأوراق المالية الدائمة 
من المستوى الأول 

لرأس المال

اجمالي حقوق 
المساهمين

21,0005,46413,774331,702200,000531,702)3,437(245,35518,03830,520988الرصيد كما في 1 يناير2021

28,338-28,33828,338-------أرباح  هذا العام 

754-754---754----الدخل الشامل الآخر لهذا العام

28,33829,09229,092--754----إجمالي الدخل الشامل لهذا العام

50,00050,00050,000إصدار أسهم حقوق الأفضلية

1,034-1,034-----1,034--مصاريف الإصدار- أسهم حقوق الأفضلية

إعادة تصنيف صافي التغير في القيمة العادلة 
لصكوك حقوق الملكية عند الاستبعاد

----502--)502(---

قسيمة إضافية من المستوى ١ تم دفعها خلال 
)15,250()15,250()15,250(-------العام

---)9,835(-7,000--2,835-- التحويلات 

28,0005,46416,525396,578200,000596,578)2,181(295,35518,03834,389988الرصيد كما في 31 ديسمبر 2021
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بيان التغيرات في حقوق الملكية للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2020 
)ريال عُماني بالآلاف(

حصة رأس 
الاحتياطي علاوة الإصدارالمال

القانوني
الاحتياطي 

العام
الاحتياطي

 الخاص

احتياطي
القيمة 

العادلة

احتياطي 
إجمالي حقوق الأرباح المحتجزةالقروض الثانوية

المساهمين

الأوراق المالية 
الدائمة من 

المستوى الأول 
لرأس المال

اجمالي حقوق 
المساهمين

14,00038,513336,109200,000536,109)2,213(236,36019,94228,519988الرصيد كما في 1 يناير2020

20,013-20,01320,013-------أرباح  هذا العام 

)2,079(-)2,079(---)2,079(----خسارة شاملة أخرى لهذا العام

17,934-20,01317,934--)2,079(----إجمالي الدخل الشامل لهذا العام

---------)1,904(1,904أقساط الاأسهم المحولة إلى رأس المال

)7,091(-)7,091()7,091(-------توزيعات أرباح مدفوعة لعام 2019

---)7,091(------7,091إصدار أسهم منحة لعام 2019

قسيمة إضافية من المستوى 1 تم دفعها خلال 
)15,250(-)15,250()15,250(-------العام

إعادة تصنيف صافي التغير في القيمة العادلة 
---)855(--855----لصكوك حقوق الملكية عند الاستبعاد

احتياطي مقابل انخفاض القيمة الائتمانية 
)BM1149(

----5,464)5,464(---

---)9,001(-7,000--2,001--التحويلات

21,0005,46413,774331,702200,000531,702)3,437(245,35518,03830,520988الرصيد كما في31 ديسمبر 2020
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بيان التغيرات في حقوق الملكية للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2019 
)ريال عُماني بالآلاف(

حصة رأس 
الاحتياطي علاوة الإصدارالمال

القانوني
الاحتياطي 

العام
الاحتياطي

الخاص

احتياطي
القيمة 

العادلة

احتياطي 
إجمالي حقوق الأرباح المحتجزةالقروض الثانوية

المساهمين

الأوراق المالية 
الدائمة من المستوى 

الأول لرأس المال

اجمالي حقوق 
المساهمين

38,883285,424100,000385,424-7,000)2,124(198,26518,03724,375988الرصيد كما في 1 يناير2019

34,406-34,40634,406-------الأرباح لهذا العام

)749()749(---)749(----خسارة شاملة أخرى لهذا العام

33,657-34,40633,657--)749(----إجمالي الدخل الشامل لهذا العام

38,095-38,095-------38,095إصدار أسهم حقوق الملكية

1,905-1,905------1,905-حصص الأسهم المستلمة 

مصاريف إصدار اسهم حقوق الملكية )الملاحظة 
)22

--704-----704-704

100,000100,000---------إصدار أوراق مالية دائمة من الدرجة الأولى

)11,896(-)11,896()11,896(------- توزيعات الأرباح المدفوعة عام  2018

قسيمة إضافية من المستوى 1 تم دفعها خلال 
)11,531(-)11,531()11,531(-------العام

مصاريف الإصدار - رأس مال إضافي من المستوى 
)226(-)226()226(-------الأول

إعادة تصنيف صافي التغير في القيمة العادلة 
---)683(--683----لأدوات حقوق الملكية عند إلغاء الاعتراف

إعادة تصنيف القيمة العادلة لأدوات الدين من 
الدخل الشامل الآخر إلى استثمارات في الأوراق 

المالية
----)23(---)23(-)23(

---)10,440(-7,000--3,440التحويلات 

38,513336,109200,000536,109-14,000)2,213(236,36019,94228,519988الرصيد كما في 31ديسمبر 2019
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بيان التغيرات في حقوق الملكية للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2018 
)ريال عُماني بالآلاف(

حصة رأس 
الاحتياطي علاوة الإصدارالمال

القانوني
الاحتياطي 

العام
الاحتياطي

الخاص

احتياطي
القيمة 

العادلة

احتياطي 
إجمالي حقوق الأرباح المحتجزةالقروض الثانوية

المساهمين

الأوراق المالية 
الدائمة من 

المستوى الأول لرأس 
المال

اجمالي حقوق 
المساهمين

72,651293,596100,000393,596-)656(178,46517,60721,4389883,103الرصيد كما في 1 يناير2018

أثر تطبيق المعيار الدولي للتقارير المالية 9 )إيضاح 
)21,838(-)21,834()16,713(-)2,018()3,103(----أ 6(

الرصيد الافتتاحي المعاد بيانه بموجب المعيار 
55,938271,762100,000371,762-)2,674(-178,46517,60721,438988الدولي للتقارير المالية 9

إجمالي  الدخل الشامل لهذا العام

الأرباح لهذا العام
-

------29,36629,366-29,366

)1,359(-)1,359(--)1,359(الدخل الشامل الآخر لهذا العام

29,36628,00728,007)1,359(إجمالي  الدخل الشامل لهذا العام

إعادة تصنيف صافي التغير في القيمة العادلة 
---)1,909(-1,909-----لأدوات حقوق الملكية عند الاستبعاد

---)17,846(17,846إصدار أسهم منحة لعام 2017

2,384-1,9544302,384تحويل  سي سي بي بي إلى رأس المال

)8,923()8,923()8,923(-------توزيعات أرباح مدفوعة لعام 2017

قسيمة إضافية من المستوى 1 تم دفعها خلال 
)7,750()7,750()7,750(-------العام

)56(-)56()56(-------مصاريف الإصدار- رأس مال إضافي من المستوى 1

---)9,937(7,000---2,937-- التحويلات ) الملاحظة  ب11 و ب15((

7,00038,883285,424100,000385,424)2,124(-198,26518,03724,375988الرصيد كما في 31ديسمبر 2018
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بيان التغيرات في حقوق الملكية للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2017    
)ريال عُماني بالآلاف(

حصة رأس 
المال

الاحتياطي علاوة الإصدار
القانوني

الاحتياطي 
العام

الاحتياطي 
الخاص

احتياطي القيمة 
العادلة

احتياطي القروض 
الثانوية

إجمالي حقوق الأرباح المحتجزة
المساهمين

الأوراق المالية الدائمة 
من المستوى الأول 

لرأس المال

اجمالي حقوق 
المساهمين

273,886-50,00027,122273,886)772(-160,45017,19318,905988الرصيد كما في 1 يناير 2017

إجمالي الدخل الشامل لهذا العام

25,331-25,33125,331-------صافي الربح العام

الدخل الشامل الآخر لهذا العام

صافي الحركة في القيمة العادلة للاستثمارات 
المتاحة للبيع بعد خصم ضريبة الدخل

-----116--116-116

25,447-25,33125,447-116-----إجمالي الدخل الشامل الآخر للعام

---)160,045(------160,045إصدار أسهم مجانية لعام 2016

)8,022(-)8,022()8,022(-------توزيعات أرباح مدفوعة عن عام 2016 

2,384-2,384------1,970414تحويل  سي سي بي بي إلى رأس المال

100,000100,000---------إصدار أوراق مالية دائمة من الفئة الأولى

)99(-)99()99(-------مصاريف الإصدار- رأس مال إضافي من الفئة الأولى

---)3,103(--3,103----الاحتياطي  للقروض التي تمت إعادة جدولتها 

---47,467)50,00(---2,533-- التحويلات 

72,651293,596100,000393,596-)656(178,46517,60721,4389883,103الرصيد كما في 31ديسمبر 2017
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ــة  ــا، وهيئ ــه، والمســاهمين، والإدارة العلي ــة، يدخــل البنــك فــي معامــلات مــع بعــض أعضــاء مجلــس إدارت فــي ســياق الأعمــال العادي
ــرة. يتــم إجــراء هــذه المعامــلات علــى أســس  ــة الشــرعية، والمدققيــن الشــرعيين والشــركات التــي لهــم فيهــا مصلحــة كبي الرقاب

ــة ويتــم اعتمادهــا مــن قبــل إدارة البنــك ومجلــس الإدارة.    ــة بحت تجاري
المبلغ الإجمالي للأرصدة والإيرادات والمصروفات الناتجة عن هذه الأطراف ذات العلاقة هي كما يلي:

)ريال عُماني بالآلاف(

30يونيو2022
)غير مدققة(

31 ديسمبر 
2021

31 ديسمبر 
2020

31 ديسمبر 
2019

31 ديسمبر 
2018

موظفو الإدارة الرئيسيون

3,5033,5052,4762,6612,330القروض والسلفيات والتمويل في نهاية العام

2871,811684538165القروض التي تم صرفها خلال العام

)304()364()357()394()245(القروض التي تم سدادها خلال العام

1,3021,6711,5751,387985الودائع في نهاية العام

1,1621,2991,492614410الودائع التي تم استلامها خلال العام

)134()646()1,461()1,992()1,217(المستحقة/ المدفوعة خلال العام

6512010410299ايرادات الفوائد خلال العام

-8221114مصاريف الفائدة  خلال العام

526198198190184رسوم اجتماعات المديرين والمكافآت

1355554750مكافآت اعضاء هيئة رقابة الشرعية 

الأطراف ذات الصلة الأخرى 

67,73871,94769,12536,72784,058القروض والسلفيات والتمويل في نهاية العام

12,60334,91147,75017,14287,554القروض التي تم صرفها خلال العام

)4,462()6,468()8,829()3,486()1,108(القروض التي تم سدادها خلال العام

9,25814,89517,9917,0047,963الودائع في نهاية العام

2,7546,72612,8936,5898,207الودائع التي تم استلامها خلال العام

)3,621()2,914()4,169()5,310()6,237( المستحقة / المدفوعة خلال العام

1,8073,8563,1993,2072,405ايرادات الفوائد خلال العام

1162472175548مصاريف الفوائد خلال العام

الفصل الثامن: معاملات الأطراف ذات العلاقة
ــه الرئيســيين والشــركات التــي لهــم فيهــا مصلحــة  ــة يجــري البنــك معامــلات مــع بعــض موظفــي إدارت فــي ســياق الأعمــال الاعتيادي

ــر هــي كمــا يلــي:            ــخ التقري كبيــرة. الأرصــدة المتعلقــة بهــذه الأطــراف ذات العلاقــة كمــا فــي تاري

)ريال عُماني بالآلاف(

30 يونيو 
2022

31 ديسمبر 
2021

31 ديسمبر 
2020

31 ديسمبر 
2019

31 ديسمبر 
2018

موظفو الإدارة الرئيسيون

1,4521,49926443515القروض والسلفيات والتمويل في نهاية العام

439303292380131الودائع في نهاية العام

232213221عائد الفوائد خلال السنة 

-1128مصاريف الفوائد خلال المدة

7671,9141,5592,1171,535الرواتب ومنافع قصيرة الأجل الأخرى 

32344224116فوائد ما بعد الخدمة 

إن المبلــغ الإجمالــي للأرصــدة والإيــرادات والمصروفــات المتولــدة مــن المســاهمين الذيــن يمتلكــون 10٪ أو أكثــر مــن أســهم البنــك هــي 
كمــا يلي:

)ريال عُماني بالآلاف (

30 يونيو 
2022

31 ديسمبر 
2021

31 ديسمبر 
2020

31 ديسمبر 
2019

31 ديسمبر 
2018

6,2087,8966,4958,4544,000القروض والسلفيات والتمويل في نهاية العام

6,0137,7286,0418,4534,000 المصروف خلال السنة 

---)311(-المدفوع خلال السنة 

228521442,0012,395الودائع في نهاية المدة 

176114312,009المستلمة خلال السنة 

)875()395(-)90(-مستحقة/ مسددة خلال المدة 

18942749923642عائد الفوائد خلال السنة 

11718512مصاريف الفوائد خلال المدة

كما في 30 يونيو 2022، لم  تُصنف أي قروض لأطراف ذات علاقة بموجب المرحلة الثالثة .
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قــد يخضــع الاســتثمار فــي أســهم الطــرح لعــدد مــن المخاطــر. وينبغــي لمقدمــي الطلبــات، قبل البت فيمــا إذا كانوا سيســتثمرون في 
أســهم الطــرح، أن ينظــروا بعنايــة فــي المخاطــر الكامنــة فــي الأعمــال التجاريــة المقترحــة مــن البنــك، بمــا فــي ذلــك المخاطــر الموضحــة 
أدنــاه ، إلــى جانــب المعلومــات الــواردة فــي هــذه النشــرة. يمكــن أن يكــون لهــذه المخاطــر تأثير على الأعمــال المقترحة للبنــك والظروف 
الماليــة أو النتائــج المتوقعــة. فــي مثــل هــذه الحالــة ، قــد يخســر مقدمــو الطلبــات كل اســتثماراتهم أو جــزء منهــا. قــد يكــون للمخاطــر 

والشــكوك الإضافيــة تأثيــر ســلبي علــى الأعمــال المقترحة مــن البنك.

إن عوامــل الخطــر التاليــة ليســت شــاملة أو حصريــة ، حيــث إن المخاطــر الإضافيــة والشــكوك غيــر المعروفــة حاليًــا أو التــي يعتقــد البنك 
حاليًــا أنهــا ذات أهميــة ضئيلــة قــد يكــون لهــا تأثيــر أيضًــا علــى البنــك وعملياتــه المقترحــة. إذا تطــورت أي مــن حــالات عــدم اليقيــن هــذه 
إلــى حــدث فعلــي ، فقــد تختلــف عمليــات البنــك المقترحــة والنتائــج الفعليــة بشــكل جوهــري عــن التوقعــات الماليــة الــواردة فــي هــذه 
النشــرة. وتجــدر الإشــارة أيضًــا إلــى أن البنــك ينــوي اتخــاذ الخطــوات و / أو التدابيــر اللازمــة للتخفيــف مــن المخاطــر المشــار إليهــا أدنــاه 
عــدا المخاطــر التــي قــد تكــون ناجمــة عــن عوامــل خارجــة عــن ســيطرة البنــك ، بمــا فــي ذلــك ، علــى وجــه الخصــوص ، عوامــل ذات الطابع 

السياســي والاقتصادي.

ينبغــي علــى مقدمــي الطلبــات النظــر بعنايــة فيمــا إذا كان الاســتثمار فــي أســهم الطــرح مناســبًا لهــم فــي ضــوء المعلومــات الــواردة 
فــي هــذه النشــرة وظروفهــم الفرديــة.

1. عوامل الخطر الخاصة بالبنك
1.1 تتأثــر أعمــال البنــك ووضعه المالي ونتائج عملياته وتوقعاته وســتظل تتأثر بالظروف الاقتصادية وأي تدهور في 

الظــروف الاقتصاديــة فــي ســلطنة عُمــان يمكــن أن يؤثر تأثيرا ضارا بشــكل جوهري علــى البنك.

فــي الســابق، تتركــز أعمــال البنــك فــي ســلطنة عُمــان وتتأثــر نتائــج عملياتــه بالظــروف الاقتصاديــة فــي عُمــان والتــي بدورهــا قــد تتأثــر 
بالظــروف الاقتصاديــة الإقليميــة والعالميــة. فــي 31 ديســمبر 2021، كان معظــم المخاطــر الائتمانيــة التــي يتعــرض لهــا البنــك تقريبــا 
تجــاه النظــراء الموجوديــن فــي الشــرق الأوســط، وبشــكل أساســي فــي عُمــان. بدأ البنــك مؤخرًا في إنشــاء فرع له فــي المملكة العربية 

الســعودية، ومقــره الريــاض، ممــا ســيعرض البنــك علــى الظــروف الاقتصاديــة في المملكــة العربية الســعودية.

ووفقــاً للتوقعــات الاقتصاديــة العالميــة التــي أصدرهــا صنــدوق النقــد الدولــي فــي أبريــل 2022، تشــير التقديــرات إلــى أن نمــو 
الاقتصــاد العالمــي ســوف ينخفــض مــن 6.1% فــي عــام 2021 إلــى 3.6%  فــي عــام 2022 و 2023. يســاهم الضــرر الاقتصــادي الناجــم 
عــن الصــراع فــي أوكرانيــا فــي هــذا التباطــؤ فــي النمــو العالمــي فــي عــام 2022 ويزيــد مــن التضخــم. أدت الزيــادات فــي أســعار الســلع 
الأساســية واتســاع ضغــوط الأســعار إلــى توقعــات تضخــم 2022 بنســبة 5.7٪ فــي الاقتصــادات المتقدمــة و 8.7٪ فــي اقتصــادات 
الأســواق الصاعــدة والبلــدان الناميــة. تواصــل الشــركات معاناتهــا وســط بيئــة غيــر مؤكــدة وشــديدة التقلــب، مــع تأثيــرات الجائحــة 
العالميــة الكامنــة وراء الضغــوط الاقتصاديــة فــي جميــع قطاعــات الاقتصــاد. مــن الضــروري بــذل جهــود متعــددة الأطــراف للاســتجابة 
لآثــار الصــراع فــي أوكرانيــا، ومنــع المزيــد مــن التفتت الاقتصــادي، والحفاظ على الســيولة العالمية، وإدارة ضائقة الديــون، ومعالجة تغير 

المنــاخ، والقضــاء علــى الجائحة.

لــم تكــن عُمــان اســتثناءً مــن تأثيــر الجائحــة التــي اجتاحــت العالــم، ولكــن ارتفــاع أســعار النفــط العالميــة الحديــث كــرد فعــل للحــرب فــي 
أوكرانيــا لعــب دوراً فــي دعــم الاقتصــاد العُمانــي. شــهدت الســلطنة عجــزًا متوقعًــا فــي مواجهــة انخفــاض أســعار النفــط والغــاز ، حيــث 
تشــير البيانــات الأوليــة الصــادرة عــن الســلطات إلــى انكمــاش اجمالــي الناتــج المحلــي الاســمي بنســبة 3.9٪ فــي الربــع الأول / 2020 
)مــن عــام إلــي عــام(؛ والأنشــطة غيــر النفطيــة المتعاقــد عليهــا بنســبة تزيــد عــن 6٪. بلــغ متوســط   ســعر النفــط العُمانــي 47.7 دولارًا 
للبرميــل )مقابــل ســعر نفــط مــدرج فــي الميزانيــة يبلــغ 58 دولارًا للبرميــل( خــلال الأشــهر الثمانيــة الأولــى مــن عــام 2020 وهــو أقــل 
بنســبة 26.3 في المائة مقارنة بالفترة المماثلة من العام الماضي. ظل العجز المالي والخارجي تحت الضغط بســبب انخفاض أســعار 

والغاز. النفط 

اتخــذت الســلطنة فــي خضــم الأزمــة العالميــة، إجــراءات للحــد مــن الآثار قصيــرة المدى وطويلة المــدى على الاقتصاد الوطنــي. في بداية 
العــام ، رأينــا عُمــان تتبنــى سياســات تحــرر الاســتثمار الأجنبــي ، ممــا يســاهم فــي كل مــن الإنتاجيــة والنمــو فــي الســوق المحليــة. توفيــر 
الزخــم المطلــوب نحــو خطــط التنويــع الاقتصــادي والاجتماعــي للســلطنة. عــلاوة علــى ذلــك ، مــن المتوقــع أن يتــم تنفيــذ التغييــرات 

الفصل التاسع: عوامل المخاطرة وطرق تخفيفها
الرئيســية فــي السياســة التــي تــم الإعــلان عنهــا فــي نهايــة العــام مــن قبــل الحكومة فــي العامين المقبليــن ، مما يؤثر بشــكل إيجابي 

على بيئة الأعمال.

كان طــرح ضريبــة القيمــة المضافــة بنســبة 5٪ فــي أبريــل 2021 ســببا فــي وضــع الســلطنة علــى الخريطــة العالميــة لحصافــة التوجيــه 
المالــي ، حيــث مــن المتوقــع أن تــدر هــذه الخطــوة 300 مليــون ريــال عُمانــي )780 مليــون دولار( تقريبًــا ، أي مــا يعــادل واحــد بالمائــة 
مــن الناتــج المحلــي الإجمالــي المتوقــع للســلطنة خــلال الأشــهر الـــ 12 الأولــى مــن التنفيــذ. ومــن المشــجع أن نلاحــظ أن أســعار النفــط 
تتعافــى بشــكل مطــرد منــذ أبريــل 2020 ، إلــى جانــب الإجــراءات الاســتباقية للحكومــة لاحتــواء عجــز الميزانيــة ، مما يبشــر بالخير لعام 
2021. وتســعى خطــة التــوازن المالــي إلــى زيــادة الإيــرادات الحكوميــة إلــى 12.1 مليــار ريــال عُمانــي بحلــول عــام 2024 ، وستســاعد فــي 
خلــق الظــروف المناســبة لرؤيــة عُمــان 2040. ويشــمل ذلــك دعــم النمــو الاقتصــادي مــن خــلال المبــادرات القطاعيــة المختلفة. تنشــيط 
وتنويــع عوائــد الاســتثمار الحكومــي مــن خــلال نهــج موحــد يشــمل جميــع القطاعــات. ومــن خــلال اســتحداث سياســات ضريبيــة جديــدة 
وتعزيزهــا علــى مســتويات متعــددة. يعتبــر ترشــيد وتحســين كفــاءة الإنفــاق الحكومــي مــن خــلال عمليــة المراجعــة المســتمرة وإعــادة 

التوجيــه ركيــزة أساســية فــي هــذا البرنامــج.

تؤكد رؤية عُمان 2040 أيضًا على إنشاء وتعزيز خطة الحماية الاجتماعية ، من خلال تنفيذ تدابير عبر الإعانات والضرائب للمساعدة 
فــي التكيــف مــع الظــروف الماليــة والاقتصاديــة الحاليــة. وســيتم اســتكمال ذلــك مــن خــلال رفــع كفــاءة الإدارة الماليــة العامــة مــن خــلال 

تحديــث وتطويــر الأنظمــة والعمليــات الحكوميــة مــن أجــل تعزيــز القــدرات الحالية.

بالإضافــة إلــى ذلــك ، فــإن الخطــة الخمســية العاشــرة التــي تــم الإعــلان عنهــا مؤخــرًا )2020-2025( لســلطنة عُمــان ، هــي أول 
خطــة تنفيــذ لرؤيــة عُمــان 2040 وســتركز جهودهــا علــى تحقيــق التنويــع الاقتصــادي. تــدرك الســلطات الحكوميــة جيــدًا الأهميــة 
ــات وضمــان  ــذي يحقــق كتلــة حرجــة لتقليــل اعتمــاد الاقتصــاد علــى قطــاع الهيدروكربون القصــوى للقطــاع غيــر الهيدروكربونــي ال
التنمية المستدامة على المدى المتوسط   إلى الطويل. لذلك ، خصصت هذه الخطة خمسة قطاعات ذات إمكانات نمو عالية وعوائد 

اقتصاديــة ، وهــي الزراعــة والثــروة الســمكية والتصنيــع والخدمــات اللوجســتية والنقــل والطاقــة والتعديــن والســياحة.

إذا كانــت خطــط النمــو الاقتصــادي والتنويــع هــذه بطيئــة لتكمــل أي انخفــاض في العوائــد من قطاع الهيدروكربونــات ، فمن المحتمل 
أن يكون لذلك تأثير ســلبي على الاقتصاد العُماني وعائداته ووضعه المالي. من المحتمل أن تؤثر هذه الآثار جوهرياً بشــكل ســلبي 

علــى البنك من خلال:

• تقليــل الطلــب مــن زبائنهــا علــى التمويــل والتأثيــر ســلباً علــى جــودة التمويــل القائــم ، ممــا قــد يؤدي إلي زيــادة خســائرها التي تعوق 
التمويــل وبالتالــي تقليــل الربحيــة ؛ و / أو

• التســبب في قيام بعض كبار المودعين في البنك بســحب ودائعهم )كليًا أو جزئيًا( لتلبية احتياجاتهم من الســيولة ، مما يؤدي 
إلــى اضطــرار البنــك إلــى البحــث عــن مصادر تمويل بديلة وأكثر تكلفــة. راجع أيضًا عامل المخاطرة 1.3 أدناه وعامل المخاطرة 1.9.

بالإضافــة إلــى ذلــك، بقــدر مــا يكــون لانخفــاض أســعار النفــط وتأثيــرات جائحــة كرونــا )كوفيــد -19( تأثيــر ســلبي علــى إنفــاق الحكومــة، 
فقــد يؤثــر ذلــك علــى الوضــع المالــي للبنــك بشــكل غيــر مباشــر مــن خــلال تأثيــره علــى قطاعــات النفــط والغــاز والمصــارف والتجــارة 
والبنــاء وقطاعــات العقــارات والســياحة علــى وجــه الخصــوص. عــلاوة علــى ذلــك ، فــإن أي انخفــاض فــي الإيــرادات العُمانيــة مــن شــأنه أن 
يقلــل مــن احتماليــة و / أو مــدى الدعــم المالــي الحكومــي المتــاح للبنــوك العُمانيــة ، بمــا فــي ذلــك البنــك ، فــي حالــة الحاجــة إلــى مثــل 

هــذا الدعم في المســتقبل.

التخفيــف: تحســن نســبي فــي أســعار النفــط الخــام والإصلاحــات الماليــة الجاريــة وطــرح اللقــاح العالمــي لمعالجــة آثــار جائحــة كرونــا 
)كوفيــد -19(، والأداء المالــي المرضــي للبنــك.

1.2 يتعرض البنك لمخاطر ائتمانية وله تركيز كبير على مخاطر الائتمان لدى العملاء

تعــد المخاطــر الناشــئة عــن التغيــرات الســلبية فــي جودة الائتمان وإمكانية اســترداد القــروض والأوراق المالية والمبالغ المســتحقة من 
النظــراء متأصلــة فــي مجموعــة واســعة مــن أعمــال البنــك ، وبشــكل أساســي فــي أنشــطة الإقــراض والاســتثمار. علــى وجــه الخصــوص، 
يتعــرض البنــك لمخاطــر عــدم قيــام المقترضيــن بســداد قروضهــم وفقًــا لشــروطهم التعاقديــة وأن الضمانــات التــي تضمــن ســداد 
هــذه القــروض قــد تكــون غيــر كافيــة. يقــوم البنــك باســتمرار بمراجعــة وتحليــل محفظــة القــروض ومخاطر الائتمــان الخاصة بــه ، ويقوم 
البنك بتقييم خسائره المحتملة على القروض بناءً على جملة أمور من بينها تحليله لمعدلات التأخر في السداد الحالية والتاريخية 
وإدارة القــروض وتقييــم الأصــول الأساســية كذلــك. فضــلا عــن العديــد مــن الافتراضــات الإداريــة الأخــرى. ومــع ذلــك ، فــإن هــذه التحليــلات 
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والافتراضــات الداخليــة قــد تــؤدي إلــى تنبــؤات غيــر دقيقــة لأداء الائتمــان ، لا ســيما فــي ظــل منــاخ اقتصــادي متقلــب.

يمكــن أن تنشــأ خســائر الائتمــان أيضًــا مــن تدهــور جــودة الائتمــان لمقترضيــن محدديــن ومصدريــن ونظــراء آخريــن للبنــك، أو مــن 
تدهــور عــام فــي الظــروف الاقتصاديــة المحليــة أو العالميــة ، أو مــن المخاطــر النظاميــة داخــل النظــم الماليــة، أي منهــا أو كلهــا قــد تؤثر 
علــى قابليــة اســترداد أصــول البنــك وقيمتهــا وتتطلــب زيــادة في اعتمادات البنــك لانخفاض قيمة القــروض والأوراق المالية وغيرها من 

حــالات التعرضــات الائتمانيــة الأخــرى.

تــزداد مخاطــر الائتمــان التــي يتعــرض لهــا البنــك نتيجــة لتركيــز المخاطــر. لــدى البنــك تركيــزات كبيــرة في مخاطــر العملاء. على ســبيل 
المثــال ، بلغــت أكبــر 20 تعرضًــا لمخاطــر قــروض العمــلاء للبنــك فــي 30 يونيــو 2022 مــا يعــادل 29.56٪ مــن إجمالــي قــروض العمــلاء 
والســلفيات والتمويــل ، وبلغــت أكبــر 10 تعرضــات قــروض للعمــلاء للبنــك في 30 يونيو  2022 20.20% مــن إجمالي قروض العملاء 
والســلف والتمويــل. بالإضافــة إلــى ذلــك ، فــإن للبنــك تركيــزا كبيــرا علــى المخاطــر الجغرافيــة. انظــر عامــل المخاطــرة 1.3 أدنــاه. فــي 30 
يونيو 2022 ، قدم البنك مخصصات خسائر ائتمانية متوقعة تصل إلى 145 مليون ريال عُماني وسجل إجمالي مخصصات انخفاض 
بقيمــة 112 ريــال عُمانــي علــى قروضــه وســلفياته مقارنــة بإجمالــي مخصصــات انخفــاض القيمــة البالغــة 118 مليــون ريــال عُماني في 30 
يونيــو 2021. قــد يــؤدي أي اخفــاق مــن قبــل البنــك فــي الحفــاظ علــى جــودة أصولــه مــن خــلال سياســات إدارة المخاطــر الفعالة إلــى زيادة 
مخصصــات خســائر القــروض ويــؤدي إلــى ارتفــاع مســتويات حــالات التخلــف عــن الســداد والشــطب. بالإضافــة إلــى ذلــك ، يجــوز للبنــك 
المركــزي العُمانــي ، فــي أي وقــت ، تعديــل أو اســتكمال إرشــاداته ويطلــب وضــع أحــكام إضافيــة فيمــا يتعلــق بمحفظــة قــروض البنــك 
إذا قــرر )بصفتــه المنظــم التحوطــي للقطــاع المصرفــي العُمانــي( أنــه مــن المناســب القيــام بذلــك. وإذا اقتضــي الأمــر وضــع أي أحــكام 
إضافيــة ، إن هــذه الأحــكام قــد يكــون لهــا أثــر ضــار علــى الأداء المالــي للبنــك، رهنــا بالكــم والتوقيــت الدقيقيــن. انظــر أيضــا عامــل 

الخطــر 1,4 أدنــاه.

التخفيف: بلغت القروض المتعثرة حتى 30 يونيو 2022  148 مليون )30 يونيو 2021 كانت القروض المتعثرة 168 مليون( من 
إجمالي القروض. يقوم البنك بشكل مستمر بمراجعة وتحليل محفظة القروض ومخاطر الائتمان الخاصة به.

1.3 تتركــز قــروض عمــلاء البنــك والســلف والتمويــل وقاعــدة ودائعــه في منطقة الشــرق الأوســط ، وبشــكل أساســي 
عُمان. في 

شــكلت ودائــع عمــلاء البنــك 68.16% مــن إجمالــي التزاماتــه فــي 30 يونيــو 2022 وتــم قبــول 66.00% مــن ودائــع العمــلاء فــي 30 
يونيــو2021 مــن النظــراء العُمانيــة. فــي 30 يونيــو 2022 ، شــكلت ودائــع أكبــر 20 عمــلاء للبنــك 50.38% مــن إجمالــي ودائع العملاء 

وشــكلت ودائــع أكبــر 10 عمــلاء 36.08% مــن إجمالــي ودائعــه.

أي ســحب لجــزء كبيــر مــن هــذه الودائــع الكبيــرة )والــذي مــن المرجــح أن يحــدث فــي الأوقــات التــي تكــون فيهــا الإيــرادات الحكومية تحت 
ضغــط( يمكــن أن يكــون لــه تأثيــر ســلبي جوهــري علــى أعمــال البنــك ، ونتائــج العمليــات والوضــع المالــي ، فضــلًا عــن قدرتــه علــى تلبيــة 
لوائــح البنــك المركــزي العُمانــي المتعلقــة بالســيولة. قــد يتطلب أي ســحب من هــذا القبيل أن يبحث البنك عن مصــادر تمويل إضافية 
)ســواء في شــكل ودائع أو تمويل بالجملة( ، والتي قد لا تكون متاحة للبنك على الإطلاق أو بشــروط مقبولة تجاريًا. من المحتمل أن 
يؤثر أي اخفاق في الحصول على تمويل بديل ســلبًا على قدرة البنك على الحفاظ على محفظة قروضه أو تنميتها أو زيادة التكلفة 

الإجماليــة للتمويــل ، والتــي قــد يكــون لأي منهــا تأثيــر ســلبي جوهــري علــى أعمالــه.

1.4 قــد يؤثــر الانخفــاض الكبيــر فــي نوعيــة قــروض العمــلاء والســلف والتمويــل التــي يقدمهــا البنك بشــكل ســلبي 
ــى أعماله عل

بلغــت قــروض البنــك المتعثــرة )القــروض المتعثــرة ، المحــددة علــى أنهــا قــروض تتأخــر عنهــا مدفوعــات الفائــدة أو رأس المــال أو مبالــغ 
أخــرى أكثــر مــن 90 يومًــا( 148 مليــون ريــال عُمانــي فــي 30 يونيــو 2022 مقارنــة ب 168 مليــون ريــال عُمانــي فــي 30 يونيــو 2021 و 
149مليــون ريــال عُمانــي فــي 30 يونيــو 2020. بلغــت نســبة القــروض المتعثــرة للبنــك )المحــددة على أنها نســبة القــروض المتعثرة 
إلــى إجمالــي قــروض العمــلاء والســلف والتمويــل(5.14 % فــي 30 يونيــو 2022 مقارنــة ب 6.28% فــي 30 يونيــو 2021 و 5.82% فــي 

30 يونيــو 2020.

قــد يــؤدي أي تدهــور كبيــر فــي المســتقبل فــي محفظــة البنــك مــن قــروض العملاء وتمويلهــا إلى زيادة انخفــاض القيمــة وبالتالي تأثير 
ســلبي جوهــري علــى أعمالــه.

التخفيف: وضع البنك نظامًا لتصنيف محفظة الشركة وظل تصنيف المحفظة مستقرًا عند التعرض لمخاطر متوسطة.

1.5 قــد تــزداد مخاطــر الائتمــان التــي يتعــرض لهــا البنــك بســبب حقيقة أن بعــض دائنيه غيــر قادرين أو غيــر راغبين 
فــي توفيــر نوعيــة وكميــة البيانــات الماليــة التي يطلبهــا البنك وبســبب القيــود المفروضة على قدرتــه على انفاذ 

الحق الضماني في سلطنة عُمان.

علــى الرغــم مــن أن البنــك يطلــب الإفصــاح المنتظــم عــن المعلومــات الماليــة للمدينيــن، فــإن بعــض المدينيــن، وخاصــة عمــلاء التجزئــة 
والشــركات الصغيــرة والمتوســطة لا يقدمــون أو غيــر قادريــن علــى توفيــر نوعيــة وكميــة المعلومــات التــي يطلبهــا البنــك. عــلاوة علــى 

ذلــك ، قــد لا تقــدم هــذه البيانــات الماليــة دائمًــا صــورة كاملــة وقابلــة للمقارنــة للوضــع المالــي لــكل مديــن.

قــد يــؤدي عــدم توفــر كميــة أو نوعيــة كافيــة مــن البيانــات الماليــة فيمــا يتعلــق ببعــض المدينيــن إلــى عجــز البنك فــي التقييــم الدقيق 
للوضــع المالــي والجــدارة الائتمانيــة للمدينيــن ، ممــا يــؤدي إلــى زيــادة مخصصــات انخفــاض القيمــة ، لا ســيما فــي الأوقــات التــي تتدهــور 
فيهــا الظــروف الاقتصاديــة. ومــع ذلــك ، فــإن وظيفــة إدارة مخاطــر الائتمــان فــي البنــك لديهــا سياســات وآليــات تقييــم قويــة للتغلــب 
علــى القيــود المذكــورة أعــلاه. عــلاوة علــى ذلــك ، يحتفــظ البنــك بقــدر كبيــر مــن التراكبــات التــي تتماشــى مــع اللوائــح المحليــة وأفضــل 

الممارســات المتبعــة دوليًــا فيما يتعلــق بالحوكمة.

تخضــع ممارســة الرهــن أو رهــن الأصــول )مثــل تعهــدات الأســهم أو ضمــان الرهــن العقــاري القانونــي علــى الأصــول العقاريــة( للحصــول 
علــى قــرض مصرفــي لبعــض القيــود والقيــود الإداريــة المعينــة بموجــب القانــون العُمانــي. نتيجــة لذلــك ، قــد يواجــه  تنفيــذ ضمــان 
أصــول معينــة تأخيــرات كبيــرة أثنــاء خضوعهــا للإجــراءات القانونيــة فــي المحاكــم. عــلاوة علــى ذلــك ، لا توجد ســبل انتصــاف قائمة علي 
العــون الذاتــي متاحــة للدائنيــن فــي ســيناريو التنفيــذ بموجــب القانــون العُمانــي ، وبالتالــي لا تتــاح ســبل الانتصاف إلا من خــلال اجراءات 
قضائيــة رســمية. وبنــاءً علــى ذلــك ، قــد يواجــه البنــك صعوبــة فــي فــرض الحجــز علــى الضمانــات )بمــا فــي ذلــك أي ضمانــات عقاريــة( أو 

تنفيــذ الضمانــات أو ترتيبــات دعــم ائتمانــي آخــر لطرف طرف ثالث عندما يتخلف المدينون عن ســداد قروضهم.

بالإضافــة إلــى ذلــك ، حتــى لــو كانــت هــذه الحقــوق الضمانيــة واجبــة الإنفــاذ فــي المحاكــم العُمانيــة ، فــإن الوقــت والتكاليــف المرتبطــة 
بإنفــاذ حقــوق الضمــان فــي ســلطنة عُمــان قــد تجعــل مــن غيــر الاقتصــادي للبنــك متابعــة مثــل هــذه الإجــراءات ، ممــا يؤثــر ســلبًا علــى 
قــدرة البنــك علــى اســترداد خســائر قروضــه. حتــى فــي حالــة حصــول البنــك علــى أصــول عقاريــة نتيجــة لإنفــاذ الضمــان، فــإن قانــون 
المصــارف العُمانــي يتطلــب مــن البنــك التصــرف فــي العقــارات فــي غضــون 12 شــهرًا مــن حيازتــه مــا لــم يتــم الحصــول علــى تمديــد مــن 
البنــك المركــزي العُمانــي ، ممــا قــد يــؤدي إلــى مطالبــة البنــك ببيع الأصول في وقت يكون فيه ســعر الســوق منخفضًــا أو غير قادر على 

تحقيــق القيمــة الكاملــة للأصــول المعنيــة.

التخفيــف: يتــم التخفيــف مــن هــذه المخاطــر مــن خــلال اشــتراط تنظيمــي يقضــي بــأن علــى جميــع المقترضيــن الذيــن يتعرضــون 
لمخاطــر قدرهــا 250,000 ريــال عُمانــي مــن البنــك أو 500,000 ريــال عُمانــي مــن النظــام المصرفــي تقديــم بيانــات ماليــة مدققــة 
قبــل إنقضــاء 120 يومًــا مــن نهايــة الســنة الماليــة. فيمــا يتعلــق بإقراض الشــركات الصغيرة والمتوســطة ، قام البنك بتجديد سياســة 
الإقــراض وإلغــاء برنامــج منتجــات الشــركات الصغيــرة والمتوســطة. فــي الوقــت الحالــي ، يتــم تقييــم تعــرض جميــع الشــركات الصغيــرة 

والمتوســطة بشــكل مشــابه لمقترحــات الشــركات مــع العنايــة الواجبــة الائتمانيــة التفصيليــة وتصنيــف الالتــزام الداخلــي.

ــة  ــروض التجزئ ــم ق ــي تدع ــات الت ــى الضمان ــان عل ــلطنة عُم ــي س ــارات ف ــم العق ــاض قي ــك لانخف ــرض البن 1.6 يتع
ــارات ــى العق ــة عل ــون عقاري ــة بره ــة المضمون والجمل

التخفيــف: فــي 30 يونيــو 2022 ، تمــت تغطيــة محفظــة القــروض الحاليــة للبنــك بشــكل جيــد مقابــل الخســائر المتوقعــة مــن خــلال 
مخصصــات كافيــة مــع نســبة تغطيــة )مخصصــات للقــروض المتعثــرة( بنســبة95.4% )بمــا فــي ذلــك مخصصــات المرحلــة 1 والمرحلــة 

.)2

1.7 لدى البنك التزامات وتعهدات طارئة متعلقة بالائتمان والتي قد تؤدي إلى خسائر محتملة

يقــوم البنــك بإصــدار التزامــات قــروض غيــر قابلــة للإلغــاء وضمانــات وخطابــات اعتمــاد ، وجميعهــا محتســبة خــارج الميزانيــة العموميــة 
للبنــك حتــى يحيــن الوقــت الــذي يتــم فيــه تمويلهــا أو إلغاؤهــا بالفعــل. علــى الرغــم مــن أن هــذه الالتزامــات عرضيــة ، إلا أنهــا مــع ذلــك 
تعــرض البنــك لمخاطــر الســيولة والائتمــان. علــى الرغــم مــن أن البنــك يتوقــع أنــه ســيتم تفعيــل جــزء فقــط مــن التزاماتــه فيمــا يتعلــق 
بهــذه الالتزامــات والأمــوال نفســها وفقًــا لذلــك ، فقــد يحتــاج البنــك إلــى ســداد مدفوعــات فيمــا يتعلــق بجــزء أكبــر مــن هــذه الالتزامــات 
ممــا كان متوقعًــا ، لا ســيما فــي الحــالات التــي يكــون هنــاك تدهــور عــام فــي ظــروف الســوق. قــد يــؤدي ذلــك إلــى حاجــة البنــك إلــى 
الحصول على تمويل إضافي ، ربما في غضون مهلة قصيرة نسبيًا ، مما قد يكون له تأثير سلبي على أعماله. في 30 يونيو 2022 ، 
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كان لــدى البنــك 859 مليــون ريــال عُمانــي فــي مثــل هــذه الالتزامــات الطارئة القائمة ، أي ما يعــادل 23.02% من مجموع قروض العملاء 
والســلف والتمويــل والالتزامــات الطارئــة.

ــة مخاطــر  ــة فــي البنــك لإزال ــة هــي نفــس معاييــر التعرضــات الممول ــف: معاييــر الاكتتــاب المطبقــة للتعرضــات غيــر الممول التخفي
الائتمــان المتزايــدة الالتزامــات الطارئــة. 

1.8 قــد يتأثــر البنــك ســلبًا بالضعــف أو الضعــف الملحــوظ للمؤسســات الماليــة الأخــرى والنظــراء ، مما قد يــؤدي إلى 
مشــاكل كبيــرة فــي الســيولة النظاميــة أو الخســائر أو التخلــف عن الســداد. إن التعــرض للمؤسســات الخارجية من 
الخزانــة محــدود بفتــرات زمنيــة قصيــرة جــدًا أقــل من شــهر. بالإضافة إلى ذلــك ، لمعالجة الســيولة ، نطلــب أن يكون 

معظــم تمويلنــا طويــل الأجــل مثــل الاقتــراض لمــدة عــام والتمويــل المشــترك لمدة  ســنتين أو 3 ســنوات.

علــى خلفيــة القيــود المفروضــة علــى الســيولة  والتقلبــات وارتفــاع تكلفــة التمويل في الســوق ما بيــن البنوك، وبالنظر إلى المســتوى 
العالــي مــن الترابــط بيــن المؤسســات الماليــة ؛ فــإن البنــك معــرض لمخاطــر تدهــور الســلامة التجاريــة والماليــة  أو الســلامة المتصــورة ، 
للمؤسســات الماليــة الأخــرى. وفــي اطــار حقــل الخدمــات الماليــة ، يمكــن أن يــؤدي تقصيــر أي مؤسســة إلــى خســائر كبيــرة ، وربمــا حــالات 
تخلــف عــن الســداد، مــن قبــل مؤسســات أخــرى. حتــى الافتقــار الملحــوظ للجــدارة الائتمانيــة للنظيــر أو الأســئلة حولــه قــد يــؤدي إلــى 
مشــاكل ســيولة علــى مســتوى الســوق وخســائر أو حــالات تخلــف عــن الســداد مــن قبــل البنــك أو المؤسســات الأخــرى. هــذه المخاطــر، 
التــي يشــار إليهــا غالبًــا باســم »المخاطــر النظاميــة« ، قــد تؤثــر أيضًــا بشــكل ســلبي علــى الوســطاء المالييــن الآخريــن ، مثــل وكالات 
المقاصــة وغــرف المقاصــة وشــركات الأوراق الماليــة والبورصــات التــي يتعامــل معهــا البنــك يوميًــا. يمكــن أن يكــون للمخاطــر النظامية، 

فــي حالــة تحققهــا، تأثيــر ســلبي جوهــري علــى قــدرة البنك علــى جمع تمويــل جديد وعلى أعمالــه وتوقعاته.

 )NSFR( التخفيــف: يقــوم البنــك بمراقبــة الســيولة المســتقرة طويلــة الأجــل مــن خــلال نســبة صافــي نســبة التمويــل الثابــت
التنظيميــة. يواصــل البنــك التركيــز علــى نمو الحســابات الجارية وحســابات التوفير كمصدر للتمويل المســتقر طويــل الأجل الذي يعزز 
قــوة امتيــاز الأفــراد والشــركات. يهــدف تنويــع العمــلاء إلــى تعزيــز هــذه الإســتراتيجية. بالإضافــة إلــى ذلــك، هنــاك تركيــز قــوي علــى إدارة 
الســيولة مــن خــلال الإحتفــاظ باحتياطــات أصــول ســائلة عاليــة الجــودة )HQLA( بشــكل جيــد، بمــا يتوافــق مــع كل مــن المســتويات 
الداخلية وتلك التي يفرضها البنك المركزي العُماني. يقوم البنك بدور استباقي في التنبؤ بالاحتياجات التمويلية المستقبلية وقد 

أظهــر تاريخيًــا قدرتــه علــى تأميــن خطــوط التمويــل الملتزم بهــا والديون لأجــل إذا لزم الأمر.

1.9 يتعرض البنك لمخاطر عدم توفر السيولة بسهولة في جميع الأوقات أو قد تكون متاحة فقط بتكلفة كبيرة

مخاطر السيولة هي مخاطر عدم قدرة البنك على الوفاء بالتزاماته ، بما في ذلك التزامات التمويل ، عند استحقاقها. هذه المخاطر 
متأصلــة فــي العمليــات المصرفيــة ويمكــن زيادتهــا مــن خــلال عــدد مــن العوامــل الخاصــة بالمؤسســة ، بمــا فــي ذلــك الاعتمــاد المفــرط 
علــى مصــدر معيــن للتمويــل )بمــا فــي ذلــك ، علــى ســبيل المثــال، التمويــل قصيــر الأجــل والتمويــل بيــن يــوم وليلــة( ، والتغيــرات فــي 

التصنيفــات الائتمانيــة أو الســوق ظواهــر واســعة النطــاق مثــل اضطــراب الســوق والكــوارث الكبــرى.

كمــا زاد إدراك مخاطــر الطــرف النظيــر بيــن المؤسســات الماليــة بشــكل كبيــر منــذ الربــع الأخيــر مــن عــام 2008، ممــا أدى إلــى انخفــاض 
بعــض المصــادر التقليديــة للســيولة ، مثــل أســواق الديــون ومبيعــات الأصــول واســترداد الاســتثمارات. قــد يكــون وصــول البنــك إلــى 

هــذه المصــادر التقليديــة للســيولة مقيــدًا أو متاحًــا فقــط بتكلفــة أعلــى.

بالإضافــة إلــى ذلــك ، قــد يحــد عــدم اليقيــن أو التقلبــات فــي أســواق رأس المــال والائتمــان مــن قــدرة البنــك علــى إعــادة تمويــل الالتزامــات 
المســتحقة بتمويــل طويــل الأجــل أو زيــادة تكلفــة هــذا التمويــل. يعتمد وصــول البنك إلى أي تمويل إضافي قــد يحتاجه على مجموعة 
متنوعــة مــن العوامــل ، بمــا فــي ذلــك ظــروف الســوق ، وتوافر الائتمان بشــكل عام ، وللمقترضين في مجــال الخدمات المالية على وجه 

التحديد ، والوضع المالي للبنك وتصنيفاته وقدرته الائتمانية.

لقــد اعتمــد البنــك تاريخيــاً علــى ودائــع العمــلاء ، والتــي هــي فــي الأســاس قصيــرة الأجــل بطبيعتهــا، لتلبيــة معظــم احتياجاتــه 
التمويليــة. يخضــع توفــر الودائــع للتقلبــات بســبب عوامــل خارجــة عــن ســيطرة البنــك، بمــا فــي ذلــك احتمــال فقــدان الثقــة والضغــوط 
التنافســية، وقــد يــؤدي ذلــك إلــى تدفــق كبيــر للودائــع فــي غضــون فترة زمنية قصيرة. فــي 30 يونيو 2022 ، كان مــا يقرب من ٪51.9 
مــن إجمالــي ودائــع البنــك )بمــا فــي ذلــك المبالــغ المســتحقة للبنــوك وإيداعات ســوق المــال الأخرى( لها آجــال اســتحقاق متبقية مدتها 
ثلاثــة أشــهر أو أقــل أو كانــت مســتحقة الدفــع عنــد الطلــب وحوالــي 76.8٪ لهــا آجــال اســتحقاق متبقيــة مدتهــا عــام واحــد أو أقــل أو 
كان مســتحق الدفــع عنــد الطلــب. بالإضافــة إلــى ذلــك ، يعتمــد البنــك علــى ودائــع كبيــرة معينــة مــن مجموعــة محــدودة مــن العمــلاء 

مــن الشــركات المرتبطــة بالحكومــة والقطــاع الخــاص. انظــر عامــل المخاطــرة 1.3 أعــلاه.

إذا ســحب جــزء كبيــر مــن مودعــي البنــك ودائعهــم تحــت الطلــب أو لــم يقومــوا بتجديــد ودائعهــم لأجــل عنــد تاريــخ الاســتحقاق، فقــد 
يحتــاج البنــك إلــى البحــث عــن مصــادر تمويــل أخــرى أو قــد يضطــر إلــى بيــع الأصــول لتلبيــة متطلبــات التمويــل الخاصــة بــه. ولا يمكــن أن 
يكــون هنــاك ضمــان بــأن البنــك ســيكون قــادرًا علــى الحصــول علــى تمويــل إضافــي عنــد الاقتضــاء أو بأســعار لا تؤثــر علــى قــدرة البنــك 
علــى المنافســة بشــكل فعــال ، وإذا اضطــر البنــك إلــى بيــع الأصــول لتلبيــة متطلبــات التمويــل الخاصــة بــه ، فقــد يتكبــد نتيجــة لذلــك 
خســائر ماديــة. فــي الحــالات القصــوى ، إذا كان البنــك غيــر قــادر علــى إعــادة تمويــل أو اســتبدال هــذه الودائــع بمصــادر تمويــل بديلــة 
لتلبيــة احتياجــات الســيولة، مــن خــلال الودائــع، والأســواق المصرفيــة المشــتركة بيــن البنــوك ، وأســواق رأس المــال الدوليــة أو مــن خــلال 

بيــع الأصــول ، فســيكون لذلــك تأثيــر ســلبي جوهــري علــى أعمــال البنــك وتوقعاتــه، ومــن المحتمــل أن تؤدي إلى إفلاســه.

التخفيــف: أنشــأ البنــك قاعــدة عمــلاء متنوعــة موزعــة علــى أنــواع مختلفــة مــن العمــلاء، وشــبكة مــن العلاقــات مــع البنــوك الأخــرى، 
محليًــا ودوليًــا، للتخفيــف مــن هــذه المخاطــر. عــلاوة علــى ذلــك ، يحتفــظ البنــك بأصــول ســائلة علــى مســتويات أعلــى مــن  المتطلبــات 
التنظيميــة لنســبة تغطيــة الســيولة )LCR(  لضمــان توفيــر الســيولة بســرعة للوفــاء بالتزاماتــه، حتــى فــي ظــل الظــروف الصعبــة. 
ولزيادة التصدي لمخاطر السيولة، وضعت إدارة البنك سياسة طوارئ السيولة، وسياسة لجنة الأصول والخصوم )ALCO( الراسخة 
إلى جانب كونها محكومة بلوائح البنك المركزي المحلية فيما يتعلق بقواعد نسبة تغطية السيولة) LCR(. يحتفظ البنك بوديعة 

قانونيــة لــدى البنــك المركــزي العُمانــي ولديــه مجموعــة مــن خطــوط الائتمان من البنــوك والمؤسســات المالية.

1.10 يخضــع البنــك لقواعــد تنظيميــة واســعة النطاق والامتثــال للتغييرات في هــذه اللائحة أو تفســيرها وإنفاذها 
قــد يكــون مكلفًــا وأي إخفــاق مــن قبــل البنــك فــي الامتثــال لهــذه اللائحــة قد يــؤدي إلــى فرض عقوبــات علــى البنك.

يخضــع البنــك لعــدد مــن الضوابــط الاحترازيــة والتنظيميــة المصممــة للحفــاظ علــى أمــان وســلامة البنــوك، وضمــان امتثالهــا للأهــداف 
الاقتصاديــة والأهــداف الأخــرى والحــد مــن تعرضهــا للمخاطــر. تتضمــن هــذه الضوابــط القوانيــن واللوائــح الصــادرة عــن البنــك المركــزي 

العُمانــي والهيئــة العامــة لســوق المــال و هيئــة مســقط لــلأوراق المالية.

بالإضافــة إلــى ذلــك ، مــن أجــل الاضطــلاع بأعمالــه التجاريــة وتوســيع نطاقهــا، مــن الضــروري أن يحتفــظ البنــك أو يحصــل علــى مجموعــة 
متنوعــة مــن التراخيــص والتصاريــح والموافقــات والأذونــات مــن مختلــف الهيئــات والهيئــات الحكوميــة التنظيميــة والقانونيــة والإدارية 
والضريبيــة وغيرهــا. غالبًــا مــا تكــون عمليــات الحصــول علــى هــذه التراخيــص والتصاريــح والموافقــات والأوذونات طويلــة ومعقدة وغير 
متوقعــة ومكلفــة. إذا كان البنــك غيــر قــادر علــى الاحتفــاظ أو الحصــول علــى التراخيــص والتصاريــح والموافقات والأوذونــات ذات الصلة، 

فقــد تتأثــر قدرتــه علــى تحقيــق أهدافــه الاســتراتيجية.

قــد تــؤدي التغييــرات فــي اللوائــح المعمــول بهــا )بمــا فــي ذلــك التفســيرات الجديــدة للوائــح الحاليــة( إلــى زيــادة تكلفــة البنــك لممارســة 
الأعمــال التجاريــة. ليــس مــن الممكــن دائمًــا أن يتوقــع البنــك متــى ســتقدم الســلطات العُمانيــة لائحــة جديــدة. ويــؤدي ذلــك إلــى مخاطر 
تتمثــل فــي أن ربحيــة البنــك قــد تتأثــر ســلبًا نتيجــة عــدم قدرتــه علــى الاســتعداد بشــكل مناســب للتغييــرات التنظيميــة. بالإضافة إلى 
ذلــك، فــإن زيــادة اللوائــح أو التغييــرات فــي القوانيــن واللوائــح وطريقــة تفســيرها أو تنفيذهــا قــد يكــون لهــا تأثيــر ســلبي جوهري على 

أعمــال البنــك أو وضعــه المالــي أو نتائج عملياته أو توقعاته.

يتعيــن علــى البنــك أيضًــا الامتثــال لقوانيــن ولوائــح معرفــة عميلــك الســارية ، ومكافحــة غســل الأمــوال وتمويــل الإرهــاب ، بمــا فــي ذلــك 
تلــك المتعلقــة بالــدول الخاضعــة لعقوبــات وطنيــة أو دوليــة، وقوانيــن مكافحــة الفســاد المعمــول بهــا فــي الولايــات القضائيــة التــي 
يمــارس فيهــا نشــاطه. إلــى الحــد الــذي يعجــز فيــه البنــك أو يُنظــر إليــه علــى أنــه عجــز فــي الامتثــال لهــذه القوانيــن واللوائــح المعمــول 
بهــا وغيرهــا، يمكــن أن تتضــرر ســمعته ماديًــا، مــع مــا يترتــب علــى ذلــك مــن آثــار ســلبية علــى أعمالــه وتوقعاتــه. عــلاوة علــى ذلــك، فــإن 

عــدم التــزام البنــك بــأي لوائــح معمــول بهــا قــد يعــرض البنــك للالتزامــات والغرامــات المحتملــة ، والتــي قــد تكــون كبيــرة.

التخفيــف: مــن المتوقــع أن يُصيــغ المنظــم المصرفــي سياســات تهــدف إلــى تحســين القطــاع المصرفــي ونمــوه على المــدى الطويل. 
عــلاوة علــى ذلــك، لــدى البنــك فريــق إداري ذو خبــرة جيــدة للاســتجابة بشــكل مناســب لمثــل هــذه التطــورات.
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1.11 قــد يحــد التغييــر الســلبي فــي التصنيــف الائتمانــي للبنك من قدرتــه على جمــع التمويل وقد يزيد مــن تكاليف 
الاقتراض

يتمتــع البنــك حاليًــا بتصنيفــات طويلــة الأجــل عنــد) ب +( مــع نظــرة مســتقبلية مســتقرة مــن وكالــة فتش و بي إيــه 3 )Ba3( مع نظرة 
مســتقبلية مســتقرة مــن تصنيــف وكالــة موديــز. تهــدف التصنيفــات هــذه إلــى قيــاس قــدرة البنــك علــى الوفــاء بالتزامــات الديــون عند 

استحقاقها، وهي عامل مهم في تحديد تكلفة البنك للتمويل.

تشــير كلتــا الوكالتيــن صراحــةً إلــى أن المســاهمة الحكوميــة الكبيــرة المباشــرة وغيــر المباشــرة فــي البنــك هــي عامــل مهــم يدعــم 
التصنيــف. فــي 16 مــارس 2020 ، خفضــت فيتــش تصنيفــات / توقعــات عــدد مــن البنــوك العُمانيــة ، بمــا فــي ذلــك البنك، على أســاس 
وجهــة نظرهــا أن قــدرة الحكومــة العُمانيــة علــى دعــم النظــام المصرفــي قــد ضعُفت، بشــكل أساســي نتيجــة لانخفاض أســعار النفط.

ــا أو غيــر ذلــك( لدعــم أي بنــك عُمانــي )بمــا فــي ذلــك  ومــع ذلــك، مــن المهــم ملاحظــة أن الحكومــة العُمانيــة ليســت ملزمــة )تعاقديً
البنــك( وليــس هنــاك تأكيــد علــى أن الحكومــة ســتفعل ذلــك فــي المســتقبل. نتيجــة لذلــك، لا ينبغــي للمســتثمرين الاعتمــاد علــى 

وجــود أي دعــم مســتقبلي فــي اتخــاذ قرارهــم الاســتثماري.

قد يؤدي خفض أي تصنيف ائتماني للبنك، أو تغيير التوقعات إلى السالب، إلى زيادة تكلفة اقتراض البنك ، مما قد يؤثر سلبًا على 
أعمالــه ووضعــه المالــي ونتائــج العمليــات والتوقعــات. قــد يــؤدي خفــض التصنيــف الائتمانــي للبنــك )أو الإعــلان عــن نظــرة مســتقبلية 
للتصنيفــات الســلبية( إلــى الحــد مــن قــدرة البنــك علــى زيــادة رأس المــال. عــلاوة علــى ذلــك ، قــد تؤثــر التغييــرات الفعليــة أو المتوقعــة 

فــي التصنيــف الائتمانــي للبنــك علــى القيمــة الســوقية لأســهم الطــرح.

عــلاوة علــى ذلــك، قــد لا يعكــس التصنيــف الائتمانــي المخصــص للبنــك التأثيــر المحتمــل لجميــع المخاطــر المتعلقــة بالاســتثمار فــي 
أســهم الطــرح أو الســوق أو أي عوامــل إضافيــة تمــت مناقشــتها فــي هــذا المســتند، وقــد تؤثــر العوامــل الأخــرى علــى قيمــة أســهم 
الطــرح . تصنيــف الأوراق الماليــة ليــس توصيــة لشــراء أو بيــع أو الاحتفــاظ بــالأوراق الماليــة. قــد تخضــع التقييمــات للمراجعة أو الانســحاب 

فــي أي وقــت مــن قبــل مؤسســة التصنيــف التــي تــم تعيينهــا، ويجــب تقييــم كل تصنيــف بشــكل مســتقل عــن أي تصنيــف آخــر.

التخفيــف: : كانــت آخــر إجــراءات التصنيــف التــي أجرتهــا وكالة موديز علــى البنك في 18 أكتوبر 2021 مؤكدة على مســتوى Ba3 مع 
نظــرة مســتقبلية مســتقرة ) ســابقًا  Ba3النظــرة الســلبية( ، وكان آخــر إجــراء تصنيــف للبنــك مــن وكالــة فيتش فــي 22 فبراير 2022 
مؤكــداً علــى B + مــع نظــرة مســتقبلية مســتقرة )ســابقًا B + النظــرة الســلبية. (. فــي 15 أغســطس 2022 ، رفعــت وكالــة فيتــش 
التصنيف الســيادي العماني إلى BB مع نظرة مســتقبلية مســتقرة )ســابقًا توقعات BB- مســتقرة( ، ولم يتم الإعلان بعد عن تأثير 

هــذا الإجــراء الإيجابــي ، إن وجــد ، علــى البنــوك العُمانيــة.

1.12 قد يصبح البنك عرضة لمنافسة شديدة بشكل متزايد

أصبــح القطــاع المصرفــي العُمانــي منافسًــا بشــكل متزايــد. أدت زيــادة الاســتثمار فــي القطــاع مــن قبــل المؤسســات الماليــة العُمانيــة 
بخــلاف البنــوك )مثــل شــركات التمويــل التجــاري( ، وكذلــك المؤسســات الماليــة غيــر العُمانية )خاصــة فيما يتعلق بالتمويــل على نطاق 
واســع ، مثل تمويل المشــاريع( ، إلى تســهيل اســتخدام زبائن الشــركة لمجموعة أو ســع من مصادر التمويل )مثل إصدارات الســندات 
والأســهم( وزيــادة النطــاق والتطــور التكنولوجــي للمنتجــات والخدمــات التــي يتــم تقديمهــا لــكل مــن أســواق الخدمــات المصرفيــة 
للشــركات والأفــراد فــي ســلطنة عُمــان. علــى الرغــم مــن أن البنــك يقــدم مجموعــة واســعة من التمويــل ويواصل التركيز على تحســين 
عــروض منتجاتــه وخدماتــه ، وتعزيــز جــودة خدمــة العمــلاء وتحســين قنــوات التســليم ، لا يمكــن للبنك التأكد مــن أن عملائه لن يختاروا 
تحويــل بعــض أو كل مــن أعمالهــم إلــى منافســيها أو البحــث عــن مصــادر تمويــل بديلــة مــن هــؤلاء المنافســين. قــد يكــون لمثــل هــذه 

الخيــارات تأثيــر ســلبي جوهــري علــى أعمــال البنــك.

يوجــد فــي القطــاع المصرفــي العُمانــي حاليًــا 8 بنــوك مدرجــة، يســيطر عليهــا بنــك واحــد بحوالــي 36٪ مــن إجمالــي الأصــول والبنــوك 
الثلاثــة التاليــة، بمــا فــي ذلــك البنــك، تمثــل إجمالــي الأصــول المجتمعــة حوالــي 35٪. فــي 30 يونيــو 2022 ، البنــك هــو ثالــث أكبــر 
بنــك فــي ســلطنة عُمــان مــن حيــث إجمالــي الأصــول. نظــرًا للتداخــل فــي الخدمــات المقدمــة وقاعــدة العمــلاء فــي ســلطنة عُمــان ، فمــن 
الممكــن أن يختــار واحــد أو أكثــر مــن منافســي البنــك دمــج عملياتهــم أو توحيدهــا. الفوائــد التــي قــد تنجــم عن هذا الدمــج أو التوحيد 
قــد تمكــن منافســي البنــك مــن تعزيــز مواردهــم الماليــة بشــكل كبيــر ، والوصــول إلــى التمويــل وعروض المنتجــات. يجري البنــك حاليًا 
مناقشات اندماج مع بنك نزوى ش.م.ع.ع وبنك إتش إس بي سي عُمان ش.م.ع.ع كما أفصح في السوق في 23 نوفمبر 2021 و 16 

يونيــو 2022 علــى التوالي.

ــف: علــى الرغــم ممــا ورد أعــلاه ، يحافــظ البنــك علــى آخــر المســتجدات فــي بيئــة الســوق ، وقــد درس الســوق والمنافســة  التخفي
المتوقعــة وصمــم ، وســيواصل القيــام بذلــك ، وينبغــي أن تلبــي المنتجــات والخدمــات المناســبة احتياجــات الســوق فــي مــا يعتقــد 
مجلــس الإدارة أنــه أفضــل طريقــة ممكنــة. يتمتــع البنــك بســجل حافــل بالنمــو الســريع وقــد رســخ مكانتــه كبنــك رائــد ومواكــب فــي 

ســلطنة عُمــان.

1.13 يمكن أن تتأثر الحالة المالية للبنك ونتائج عملياته سلبًا من خلال تنفيذ ودمج معاملات الاندماج المقترحة

تــم الإفصــاح عــن مناقشــات الاندمــاج مــع بنــك نــزوى ش.م.ع.ع وبنــك أتــش أس بــي ســي عُمــان ش.م.ع.ع فــي الســوق فــي 23 نوفمبــر 
2021 و 16 يونيو 2022 على التوالي. لا تزال عمليات الدمج في مراحل مبكرة جدًا، ونتائجها غير مؤكدة وتخضع لموافقات الجهات 
التنظيميــة ومجلــس الإدارة والمســاهمين. وفــي حالــة الحصــول علــى جميــع الموافقــات المطلوبة، فهناك مخاطــر متأصلة في تحقيق 
التــآزر والفوائــد بنجــاح للبنــك ومســاهميه ، ولا ســيما الناتجــة عــن عمليــات اندمــاج بهــذا الحجــم. وتشــمل هــذه المخاطــر ، علــى ســبيل 
المثــال لا الحصــر ، عــدم كفايــة العنايــة الواجبــة ، والدفــع الزائــد للكيــان المندمــج ، والمبالغــة فــي تقديــر أو الفشــل فــي تحقيــق التــآزر ، 

والنقــص فــي الدمــج ، وتغييــر الثقافة ، واضطراب غير متوقع في الســوق.

التخفيــف : ســتضمن الإدارة والقــوة الاستشــارية للبنــك بقيــادة مجلــس الإدارة الإســتثنائي أعلــى مســتويات العنايــة الواجبــة ، 
وتحقيــق الفوائــد للمســاهمين وتقليــل مخاطــر الدمــج.

1.14- قد يتأثر الوضع المالي للبنك ونتائج عملياته سلبًا بمخاطر السوق ، بما في ذلك التقلبات في أسعار الفائدة 
وأســعار الأوراق المالية وأســعار الصرف الأجنبي

قــد يتأثــر الوضــع المالــي للبنــك ونتائــج عملياتــه بمخاطــر الســوق الخارجــة عــن ســيطرته ، بمــا فــي ذلــك ، علــى ســبيل المثــال لا الحصــر ، 
التقلبــات فــي أســعار الفائــدة وأســعار الأوراق الماليــة وأســعار الصــرف الأجنبــي. يمكــن للتقلبــات فــي أســعار الفائــدة أن تؤثــر ســلبًا علــى 
الوضــع المالــي للبنــك ونتائــج عملياتــه بعــدة طــرق مختلفــة. علــى وجــه الخصــوص ، قــد تــؤدي الزيــادة فــي أســعار الفائــدة عمومًــا إلــى 
انخفــاض قيمــة قــروض البنــك ذات الســعر الثابــت وســندات الديــن فــي محفظــة الأوراق الماليــة الاســتثمارية الخاصــة بــه وقــد تــؤدي إلــى 
زيــادة تكاليــف تمويــل البنــك. نتيجــة لذلــك ، قــد يواجــه البنــك انخفاضًــا فــي صافــي أســعار الفائــدة علــى الدخــل الــذي يتأثــر بالعديــد من 
العوامــل الخارجــة عــن ســيطرة البنــك ، بمــا فــي ذلــك سياســات البنوك المركزيــة ، مثل البنك المركــزي العُماني والاحتياطــي الفيدرالي 

الأمريكــي ، والعوامــل السياســية والمحليــة والدوليــة و الظــروف الاقتصادية.

قــد يتأثــر الوضــع المالــي للبنــك ونتائــج عملياتــه أيضًــا بالتغيــرات فــي القيمــة الســوقية لمحفظــة الأوراق الماليــة الاســتثمارية الخاصة به. 
يحصــل البنــك علــى دخــل الفوائــد علــى ســندات الديــن المتضمنــة فــي المحفظــة. كمــا تتحقــق الأرباح والخســائر مــن بيــع الأوراق المالية 
وتســجيل الأربــاح والخســائر غيــر المحققــة الناتجــة عــن التقييــم العــادل لــلأوراق الماليــة فــي تاريــخ كل ميزانيــة عمومية في بيــان الدخل 
الشــامل الخــاص بهــا. يعتمــد مســتوى دخــل البنــك مــن اســتثماراته فــي الأوراق الماليــة علــى عــدة عوامــل خارجــة عــن ســيطرة البنــك ، 
مثل نشاط التداول العام في السوق ، ومستويات أسعار الفائدة ، والتقلبات في أسعار صرف العملات والتقلبات العامة في السوق. 
بالإضافــة إلــى ذلــك ، تتغيــر القيمــة العادلــة لاســتثمارات البنــك فــي الأوراق الماليــة ذات الســعر الثابــت اســتجابة للتغيــرات الملحوظــة 
فــي جــودة الائتمــان لمصــدري الأوراق الماليــة وكذلــك التغيــرات فــي أســعار الفائــدة وأســعار صــرف العمــلات. علــى ســبيل المثــال ، فــي 
بيئــة معــدل الفائــدة المتزايــد ، مــن المحتمــل أن تنخفــض القيمــة العادلــة للأوراق المالية الاســتثمارية ذات الســعر الثابــت للبنك مما قد 
يعــرض البنــك لخســائر أو خســائر التقييــم العــادل مــن بيــع هــذه الأوراق الماليــة. وبالمثــل ، فــإن أي انخفــاض فــي جــودة الائتمــان لأي مــن 
مُصــدري ســندات الديــن التــي يحتفــظ بهــا البنــك قــد يــؤدي إلــى قيــام البنك بإحــداث انخفاض في القيمة أو شــطب فيمــا يتعلق بهذه 

الأوراق الماليــة.

الأجنبيــة بشــكل ســلبي علــى الإيــرادات والوضــع المالــي للمودعيــن  العمــلات  أســعار صــرف  فــي  العكســية  قــد تؤثــر التحــركات 
والمقترضيــن بالبنــك ، ممــا قــد يؤثــر بــدوره علــى قاعــدة ودائــع البنــك ونوعيــة تعرضــه لبعــض المقترضين. بشــكل عام ، يهــدف البنك 
إلــى تقديــم قــروض بالعمــلات الأجنبيــة بشــروط مشــابهة بشــكل عــام لقروضه بالعمــلات الأجنبيــة ، وبالتالي التحوط بشــكل طبيعي 
مــن تعرضــه للخطــر. وفــي الحــالات التــي يتعــذر فيهــا ذلــك، فإنــه يبــرم عمومًــا صكــوك مشــتقة لمطابقــة عمــلات أصولــه والتزاماتــه. يتم 
الاحتفــاظ بــأي مركــز عملــة مفتــوح ضمــن الحــدود التــي وضعهــا البنــك المركــزي العُمانــي. ومــع ذلــك ، فــي حالــة عــدم تحــوط البنــك، 
فإنــه يتعــرض لتقلبــات أســعار الصــرف الأجنبــي وأي اســتراتيجية تحــوط يســتخدمها قــد لا تكــون فعالــة دائمًــا. أي تقلــب فــي أســعار 
الصــرف الأجنبــي ، بمــا فــي ذلــك نتيجــة لإعــادة تثبيــت ســعر صــرف الريــال مقابــل الــدولار )أو إلغــاء هــذا الســعر تمامًــا( ، يمكــن أن يكــون 

لــه تأثيــر ســلبي جوهــري علــى أعمالــه.
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ــة  ــادة الســيولة بأســعار معقول ــر بعوامــل الاقتصــاد الكلــي ، وقــدرة البنــك علــى زي ــدة ديناميكيــة قــد تتأث ــف: أســعار الفائ التخفي
وتنافســية. يقتــرن هــذا بنــوع العمــلاء الذيــن يعتمدهــم البنك في التمويل وثقة العميل في البنك والتســعير الفعال للمنتجات. لدى 
البنــك لجنــة أصــول وخصــوم )ALCOِ( نشــطة تقــوم بتقييــم مخاطــر أســعار الفائدة، مما يضمن إدارة سلســة للســيولة وإدارة مخاطر 
الســوق ومخاطــر الصــرف الأجنبــي. علــى الرغــم مــن اســتمرار تغير أســعار الفائــدة، تضمن لجنة أصــول وخصوم انتشــارا معقولا )صافي 

هوامــش الفائــدة( مــن خــلال التســعير المناســب للأعمــال الإضافيــة للبنــك. 

مخاطــر الصــرف الأجنبــي: يتعــرض البنــك بصفتــه وســيطًا ماليًــا، لمخاطــر أســعار الصــرف الأجنبــي. يعتبــر البنــك لاعبًــا نشــطًا فــي ســوق 
العمــلات الأجنبيــة فــي الدولــة ويواجــه جميــع التحديــات المرتبطــة بالعمــل. بشــكل عــام ، يهــدف البنــك إلــى تقديــم قــروض بالعمــلات 
الأجنبيــة بشــروط تشــبه بشــكل عــام قروضــه بالعمــلات الأجنبيــة ، وبالتالــي التحــوط بشــكل طبيعــي مــن تعرضــه للمخاطــر. عندمــا 
لا يكــون ذلــك ممكنًــا ، فإنــه يســتخدم عمومًــا العقــود الآجلــة للعمــلات والخيــارات والمبــادلات لمطابقــة عمــلات أصولهــا والتزاماتهــا. 
يتــم الاحتفــاظ بــأي مركــز عملــة مفتــوح ضمــن الحــدود التــي وضعهــا البنــك المركــزي العُمانــي. عــلاوة علــى ذلــك ، قــام البنــك بمطابقــة 
معظــم المطلوبــات بالعمــلات الأجنبيــة مــع أصــول العمــلات الأجنبيــة، وبالتالــي تقليــل الفجــوة وإبقــاء المخاطــر المتعلقــة بالعمــلات 

الأجنبيــة عنــد الحــد الأدنــى.

1.15 قد يكون لأي فشل في أنظمة تقنية المعلومات بالبنك تأثير سلبي جوهري على أعماله وسمعته

يعتمــد البنــك علــى أنظمــة تكنولوجيــا المعلومــات لديــه لمعالجــة عــدد كبير من المعاملات على أســاس دقيق وفي الوقت المناســب، 
ولتخزيــن ومعالجــة جميــع بيانــات الأعمــال والتشــغيل الخاصــة بالبنــك. إن الأداء الســليم للرقابــة الماليــة للبنــك، وإدارة المخاطــر 
وتحليــل الائتمــان وإعــداد التقاريــر والمحاســبة وخدمــة العمــلاء وأنظمــة تكنولوجيــا المعلومــات الأخــرى، بالإضافــة إلــى شــبكات الاتصــال 
بيــن فروعــه ومراكــز معالجــة البيانــات الرئيســية، كلهــا عوامــل بالغــة الأهميــة لأعمــال البنــك وقدرتــه للمنافســة بشــكل فعــال. قــد 
تتعطل أنشطة أعمال البنك بشكل جوهري إذا كان هناك فشل جزئي أو كامل في أي من أنظمة تكنولوجيا المعلومات أو شبكات 
الاتصــالات. يمكــن أن يكــون ســبب هــذه الأعطــال مجموعــة متنوعــة مــن العوامــل، العديــد منهــا خــارج ســيطرة البنــك كليًــا أو جزئيًــا ، 
بمــا فــي ذلــك أعطــال الأجهــزة والبرامــج ، والكــوارث الطبيعيــة ، وانقطــاع التيــار الكهربائــي الممتــد وفيروســات الحاســب الآلــي أو غيرها 

مــن الاختراقــات الخبيثــة.

يعتمــد البنــك علــى مقدمــي خدمــات مــن أطــراف ثالثــة فــي جوانــب معينــة مــن عملياتــه التجاريــة. إن أي انقطــاع أو تدهــور فــي أداء هذه 
الأطراف الثالثة أو فشــل أنظمة وتقنيات المعلومات الخاصة بهم يمكن أن يضر بجودة عمليات البنك ويمكن أن يؤثر على ســمعته.

يعتمــد الأداء الســليم لأنظمــة تكنولوجيــا المعلومــات بالبنــك أيضًــا علــى بيانــات دقيقــة وموثوقــة ومدخــلات النظــام الأخــرى والتــي 
تخضــع لأخطــاء بشــرية. قــد يــؤدي أي فشــل أو تأخيــر فــي تســجيل أو معالجــة بيانــات معامــلات البنــك إلــى مطالبــات تتعلــق بالخســائر 
والغرامــات والجــزاءات التنظيميــة. قــام البنــك بتنفيــذ واختبــار خطــط وعمليــات اســتمرارية الأعمــال بالإضافــة إلــى إجــراءات التعافــي من 
الكــوارث، ولكــن لا يوجــد تأكيــد علــى أن هــذه الإجــراءات الوقائيــة ســتكون فعالــة تمامًــا وأن أي فشــل قــد يكون له تأثير ســلبي جوهري 

على أعمال البنك وســمعته.

ــف: لــدى البنــك نظــام إدارة اســتمرارية الأعمــال والــذي يشــمل الإطــار والحوكمــة والسياســات والإجــراءات. لقــد أنشــأنا أيضًــا  التخفي
مواقــع لاســتمرارية الأعمــال ومواقــع التعافــي مــن الكــوارث التــي تغطــي أنظمــة المهــام الحرجــة المحددة للبنك. سيســمح ذلــك للبنك 
باســتعادة عملياته في موقع الاســترداد في حالة وقوع حادث كبير قد يؤثر على مقره الرئيســي والمباني الأخرى. تتم مراجعة نظام 
إدارة اســتمرارية الأعمــال وتحديثهــا علــى أســاس ســنوي لتشــمل جميــع التغييــرات الرئيســية والأنظمــة والخدمــات الحرجــة الجديــدة 

فــي نطــاق نظام إدارة اســتمرارية الأعمال.

1.16 قــد لا تكــون سياســات وإجــراءات إدارة مخاطــر البنــك فعالــة فــي جميــع الظــروف وقــد تجعلــه عرضــة لمخاطــر 
غيــر محــددة أو غيــر متوقعــة

قــد لا تكــون اســتراتيجيات إدارة المخاطــر والضوابــط الداخليــة بالبنــك فعالــة فــي جميــع الظــروف وقــد تجعــل البنــك عرضــة لمخاطــر 
غيــر محــددة أو غيــر متوقعــة. لا يمكــن أن يكــون هنــاك ضمــان بــأن إدارة المخاطر وسياســات وإجراءات الرقابة الداخلية بالبنك ســتراقب 
بشــكل كاف أو تحمي البنك من جميع مخاطر الائتمان والســيولة والســوق والتشــغيل والمخاطر الأخرى. بالإضافة إلى ذلك، قد لا يتم 
قيــاس بعــض المخاطــر بدقــة مــن خــلال أنظمــة إدارة المخاطــر بالبنــك. تعتمــد بعــض أســاليب البنــك فــي إدارة المخاطــر على اســتخدام 
بيانــات الســوق التاريخيــة والتــي، كمــا يتضــح مــن الأحــداث الناجمة عن الأزمــة المالية العالمية، قد لا تتنبأ دائمًــا بدقة بتعرضات المخاطر 
المســتقبلية ، والتــي يمكــن أن تكــون أكبــر بكثيــر ممــا تشــير إليــه المقاييــس التاريخيــة. بالإضافــة إلى ذلــك ، قد تكون بعــض المخاطر 

أكبــر ممــا قد تشــير إليــه البيانات التجريبيــة للبنك.

تعتمــد طــرق إدارة المخاطــر الأخــرى علــى تقييــم المعلومــات المتعلقــة بالأســواق التــي يعمــل فيهــا البنــك أو عملائــه أو الأمــور الأخــرى 
ــة أو حديثــة أو  المتاحــة للجمهــور أو المعلومــات التــي يمكــن للبنــك الوصــول إليهــا. قــد لا تكــون هــذه المعلومــات دقيقــة أو كامل
تــم تقييمهــا بشــكل صحيــح فــي جميــع الحــالات. قــد يــؤدي أي نقــص جوهــري فــي إدارة مخاطــر البنــك أو سياســات أو إجــراءات الرقابــة 
الداخليــة الأخــرى إلــى تعريضــه لمخاطــر ائتمانيــة أو ســيولة أو ســوق أو مخاطــر تشــغيلية كبيــرة ، ممــا قــد يكــون لهــا تأثيــر ســلبي 

جوهــري علــى أعمــال البنك.

ــف: يتمتــع البنــك بهيــكل قــوي لإدارة المخاطــر يشــتمل علــى إشــراف مجلــس الإدارة مــن خــلال السياســات واللجــان علــى  التخفي
مســتوى مجلــس الإدارة ولجــان الإدارة وإدارة المخاطــر المســتقلة. هــذا يضمــن أن المخاطــر المعروفــة يتــم تخفيفهــا بشــكل فعــال. 
يحتفــظ البنــك بــرأس مــال تنظيمــي وسياســات تأمينيــة  والتــي تغطــي ، ضمن حــدود ، المخاطر غيــر المتوقعة المتعلقــة بالأعمال بما 

فــي ذلــك الاحتيــال.

1.17 تعتمــد قــدرة البنــك علــى إدارة المخاطــر التشــغيلية علــى أنظمــة الامتثــال الداخليــة الخاصــة بــه، والتــي قــد لا 
تكــون فعالــة بالكامــل فــي جميــع الظــروف

المخاطــر والخســائر التشــغيلية هــي نتيجــة لنقــص أو عــدم كفايــة العمليــات والأنظمــة والأفراد. ومــن الأمثلة الاحتيــال والخطأ من قبل 
الموظفيــن وعــدم توثيــق المعامــلات بشــكل صحيــح أو الحصــول علــى التراخيــص الداخليــة المناســبة وعــدم الامتثــال للمتطلبــات 
التنظيميــة وقواعــد العمــل وفشــل الأنظمــة الداخليــة والمعــدات والأنظمــة الخارجيــة وحــدوث الكــوارث الطبيعيــة. علــى الرغــم مــن أن 
البنك قد طبق ضوابط للمخاطر واســتراتيجيات للحد من الخســائر وقد تم تخصيص موارد كبيرة لتطوير إجراءات فعالة، فإنه ليس 

من الممكن اســتبعاد أي من هذه المخاطر التشــغيلية أو أي مخاطر تشــغيلية أخرى.

التخفيــف: لــدى البنــك بالفعــل سياســات وإجــراءات مناســبة لإدارة المخاطــر لمعالجــة هــذه القضايــا حتــى لا يكــون لهــا تأثيــر ســلبي 
جوهــري علــى عمليــات البنــك فــي حالــة حــدوث المخاطــر. يتــم ضمــان ذلــك مــن خــلال:

• الرقابة على مستوى مجلس الإدارة من خلال السياسات المعتمدة ولجنة إدارة المخاطر على مستوى مجلس الإدارة

• لجنة لإدارة المخاطر التشغيلية

• إجراءات تشغيل قياسية لجميع العمليات التجارية

• أنظمــة تقنيــة معلومــات قويــة تدعــم أنشــطة الأعمــال. هــذا النظــام مؤمــن للمعامــلات وصيانــة البيانــات والســرية وإمكانيــة التعافي 
مــن الكوارث

• موظفيــن مؤهليــن للتعامــل مــع مختلــف الأعمــال والعمليــات. يتــم تحديــث مســتويات المعرفــة للأفــراد مــن خــلال التدريــب وورش 
العمــل المنتظمــة.

•  التأمين وترتيبات الاستعانة بمصادر خارجية متخصصة ووسائل تخفيف مخاطر التشغيل الأخرى.
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1.18 قــد يحتــاج البنــك إلــى زيــادة رأس المــال فــي المســتقبل لمجموعة متنوعــة من الأســباب وقد يكون مــن الصعب 
جمــع رأس المــال هــذا عنــد الحاجــة

فــي 30 يونيــو 2022 ، كانــت نســبة كفايــة رأس المــال مــن المســتوى الأول للبنــك ونســبة كفايــة رأس المــال الإجماليــة )كل علــى 
النحــو المحــدد وفقًــا لمتطلبــات بــازل 3 المعتمــدة مــن قبــل البنــك المركــزي العُمانــي( 17.19٪ و 17.39٪ ، مقارنــة بمتطلبــات البنــك 
المركزي العُماني للحد الأدنى من المستوى الأول تبلغ نسبة كفاية رأس المال 10.25٪ وحد أدنى لمعدل كفاية رأس المال الإجمالي 

.٪12.250

تؤثــر مجموعــة متنوعــة مــن العوامــل علــى مســتويات كفايــة رأس مال البنك ، بما في ذلــك ، على وجه الخصوص ، التغيرات في أصوله 
المرجحــة بالمخاطــر وربحيتــه مــن فتــرة إلــى أخــرى. مــن المرجــح أن تــؤدي الزيــادة الكبيــرة فــي الإقراض في المســتقبل إلى خفض نســب 
كفايــة رأس المــال لــدى البنــك وأي خســائر مســتقبلية يتعــرض لهــا ســيكون لهــا تأثيــر مماثــل. بالإضافــة إلــى ذلــك ، فــإن المتطلبــات 
التنظيميــة المتعلقــة بحســاب كفايــة رأس المــال والمســتويات المطلوبــة لكفايــة رأس المــال تتغيــر مــن وقــت لآخــر. قــد يحتــاج البنــك 
أيضًا إلى زيادة رأس ماله ، أو تقليل أصوله المرجحة بالمخاطر ، نتيجة لتصنيفات ائتمانية عكسية محتملة وتصورات السوق الناتجة. 
قــام البنــك باتخــاذ احتياطــي كامــل لتحويــل رأس المــال مــن أجــل الامتثــال للمعــدل التنظيمــي المطلــوب لإجمالــي كفايــة رأس المــال 

البالــغ ٪12.25.

هنــاك خطــر يتمثــل فــي أن رأس المــال الإضافــي ، ســواء فــي شــكل تمويــل بالديــن أو حقــوق ملكيــة إضافيــة ، قــد لا يكــون متاحًــا فــي 
الوقــت المناســب أو بشــروط مواتيــة تجاريًــا ، أو قــد لا يكــون متاحًــا علــى الإطــلاق. عــلاوة علــى ذلــك ، إذا كانــت نســب رأس مــال البنــك 
قريبــة مــن المســتويات التنظيميــة الدنيــا أو المســتويات الدنيــا الداخليــة للبنــك ، فقــد يحتــاج البنــك إلــى تعديل ممارســات أعماله ، بما 
فــي ذلــك الحــد مــن المخاطــر والاســتفادة مــن بعــض الأنشــطة. إذا كان البنــك غيــر قــادر علــى الحفــاظ علــى معــدلات كفايــة رأس المــال 

مرضيــة ، فقــد تنخفــض تصنيفاتــه الائتمانيــة وبالتالــي قــد تزيــد تكلفــة التمويــل.

أعلــن البنــك فــي 16 يونيــو 2022 ، رهنــا بموافقــة الجهــات التنظيميــة وموافقــة المســاهمين ، عــن إصــدار حقــوق أفضليــة بقيمة 160 
مليــون ريــال عُمانــي وإصــدار ســندات دائمــة مــن الفئــة الأولــى بقيمــة 50 مليــون ريــال عُمانــي مــع خيــار الإضافــة بقيمــة 25 مليــون ريــال 

عُمانــي. قــد لا تنجــح هــذه المعاملتيــن، كليًــا أو جزئيًــا، اعتمــادًا علــى ظــروف الســوق ومشــاركة المســاهمين.

ــف: يقــوم البنــك بتحليــل متطلبــات رأس المــال علــى أســاس شــهري مــع الأخــذ فــي الاعتبــار الأداء الحالــي ومبــادرات النمــو  التخفي
الإســتراتيجي. تتــم مناقشــة مبــادرات تخطيــط رأس مــال البنــك بانتظــام مــع مجلــس الإدارة الــذي يمثــل المســاهمين. ســيتم تســهيل 
الإنجاز الناجح لإصدار حقوق الأفضلية والســندات من الفئة الأولى من خلال المشــاركة الفعالة للبنك مع المســاهمين والمســتثمرين.

1.19 يتعرض البنك لمخاطر السمعة المتعلقة بعملياته ومجال عمله

تعتمــد جميــع المؤسســات الماليــة علــى ثقــة وصداقيــة عملائهــا للنجــاح فــي أعمالهــم. يتعرض البنــك لخطر أن يؤدي التقاضي وســوء 
الســلوك والاخفاقــات التشــغيلية والدعايــة الســلبية والمضاربــة الصحفيــة ، ســواء كانــت صحيحــة أم لا ، إلــى الإضــرار بســمعته. قــد تتأثر 
ســمعة البنــك أيضًــا ســلبًا بســلوك الأطــراف الأخــري التــي ليــس لــه ســيطرة عليهــا ، بمــا فــي ذلــك الكيانــات التــي يقــرض لهــا الأمــوال أو 
التــي اســتثمر فيهــا. كمــا هــو الحــال مــع البنــوك الأخــرى ، يتعــرض البنــك أيضًــا للدعايــة الســلبية المتعلقــة بصناعــة الخدمــات الماليــة 
ككل. الفضائح المالية غير المتعلقة بالبنك أو الســلوك الأخلاقي المشــكوك فيه من قبل أحد المنافســين قد يشــوه ســمعة العمل 
ويؤثــر علــى تصــور المســتثمرين والــرأي العــام وموقــف المنظميــن. قــد يــؤدي أي ضــرر يلحــق بســمعة البنك إلــى قيام العمــلاء الحاليين 
بســحب أعمالهــم ودفــع العمــلاء المحتمليــن إلــى التــردد فــي التعامــل مــع البنــك. قــد يكــون لأي مــن هــذه التطــورات تأثيــر ســلبي علــى 

أعمــال البنــك.

التخفيــف: يمتلــك البنــك مدونــة أخلاقيــات وقواعــد ســلوك لضمــان جــودة الخدمــات وكســب ثقــة العمــلاء ، وبالتالــي الحفــاظ علــى 
ســمعته فــي الســوق.

1.20 قــد لا يكــون البنــك قــادرًا علــى تعييــن موظفيــن مؤهليــن وذوي خبــرة والاحتفــاظ بهــم ، ممــا قــد يكــون لــه 
تأثيــر ســلبي علــى أعمالــه وقدرتــه علــى تنفيــذ اســتراتيجيته

ســيعتمد نجــاح البنــك وقدرتــه علــى الحفــاظ علــى مســتويات الأعمــال الحاليــة والحفــاظ علــى النمــو، جزئيًــا، علــى قدرتــه علــى الاســتمرار 
فــي توظيــف واســتبقاء موظفيــن مصرفييــن وإدارييــن مؤهليــن وذوي خبــرة. يعتبــر ســوق هــؤلاء الموظفيــن فــي الشــرق الأوســط 

شــديد التنافــس وقــد يواجــه البنــك تحديــات فــي تعييــن هــؤلاء الموظفيــن والاحتفــاظ بهــم لإدارة أعمالــه.

يعتمــد البنــك علــى جهــود الإدارة العليــا ومهاراتهــا وســمعتها وخبراتهــا ، بالإضافــة إلــى أوجــه التآزر بيــن مجالات خبرتهــم ومعرفتهم 
المتنوعــة. قــد يــؤدي فقــدان الموظفيــن الرئيســيين إلــى تأخيــر أو منــع البنــك مــن تنفيــذ اســتراتيجياته. كمــا أن البنــك غيــر مؤمن ضد 

الخســائر التي قد يتم تكبدها في حالة فقدان أي عضو من موظفيه الرئيســيين.

التخفيــف: يواصــل البنــك مراجعــة سياســة المكافــآت والمزايــا ومواءمتهــا لوضــع نفســه فــي الســوق بشــكل فعال حتــى يتمكن من 
جــذب المواهــب المطلوبــة والاحتفــاظ بهــا. لــدى البنــك أيضًــا عمليــة إدارة الأداء وبرامــج تطويــر الموظفيــن وخطــط مكافــأة الموظفيــن 
وتقديرهــم والمراجعــات الســنوية للرواتــب وأنشــطة المســؤولية الاجتماعيــة للموظفيــن مــن أجــل خلــق بيئــة عمــل أفضــل وزيــادة 

مشــاركة الموظفيــن والاحتفــاظ بهــم.

1.21 يمكــن للبنــك الإبــلاغ عــن غيــر قصــد عــن معلومــات غيــر كاملــة أو غيــر دقيقــة أثنــاء الالتــزام بالمعاييــر الدولية 
لإعــداد التقاريــر الماليــة كمــا يتم إبــلاغ المســتثمرين والمنظميــن ووكالات التصنيف.

ــره الماليــة ونتائــج عملياتــه والإبــلاغ عنهــا.  تعتبــر السياســات والأســاليب المحاســبية أساســية لكيفيــة تســجيل البنــك ووضــع تقاري
يتعيــن علــى الإدارة ممارســة الحكــم فــي اختيــار وتطبيــق العديــد مــن هــذه السياســات والأســاليب المحاســبية بحيــث تتوافــق مــع 

المعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة.

حــددت الإدارة سياســات محاســبية معينــة فــي بياناتهــا الماليــة علــى أنهــا بالغــة الأهميــة لأنهــا تتطلــب حكــم الإدارة للتأكــد مــن 
تقييمــات الأصــول والخصــوم والمســؤوليات والالتزامــات الطارئــة. انظــر الملاحظــات علــى البيانــات المالية للبنك. تتضمن هــذه الأحكام، 

علــى ســبيل المثــال ، تحديــد مخصصــات انخفــاض القيمــة والقيــم العادلــة للموجــودات والمطلوبــات.

يمكــن أن تؤثــر مجموعــة متنوعــة مــن العوامــل علــى القيمــة النهائيــة التــي يتــم الحصــول عليهــا إمــا عنــد كســب الدخــل أو الاعتــراف 
بالمصروفــات أو اســترداد الأصــل أو تقليــل الالتــزام. وضــع البنــك سياســات وإجــراءات رقابــة تهــدف إلــى التأكــد مــن أن هــذه التقديــرات 
والأحــكام المحاســبية الهامــة يتــم التحكــم فيهــا وتطبيقهــا بشــكل متســق. بالإضافــة إلــى ذلــك ، تهــدف السياســات والإجــراءات إلــى 
ضمــان أن عمليــة تغييــر المنهجيــات تحــدث بطريقــة مناســبة. بســبب عــدم اليقيــن الــذي يحيــط بأحــكام البنــك والتقديــرات المتعلقــة 
بهــذه الأمــور ، لا يمكــن للبنــك أن يضمــن أنــه لــن يكــون مطالبًــا بإجــراء تغييــرات فــي التقديــرات المحاســبية أو إعــادة صياغــة البيانــات 

المالية للفترة الســابقة في المســتقبل.

التخفيــف: تعتبــر السياســات المحاســبية والضوابــط الداخليــة للبنــك ضروريــة للإبــلاغ الدقيــق عــن مركــزه المالــي ونتائــج عملياتــه. 
تغطــي هــذه السياســات والضوابــط الداخليــة أيضًــا الحــالات التــي يطلــب فيهــا مــن الإدارة إجــراء تقديــرات حــول الأمــور غيــر المؤكــدة. 

يتــم اعتمادهــا علــى مســتوى مجلــس الإدارة ومراجعتهــا ســنويًا مــن قبــل كل مــن المدققيــن الداخلييــن والخارجييــن.

1.22 يمكن أن يكون للبنك حدث تقييد توزيعات الأرباح

أصــدر البنــك العديــد مــن الســندات الثانويــة الدائمــة – أيــه تــي 1 أدوات رأس المــال )»الأوراق الماليــة«(. إذا لــم يتــم دفــع الفائــدة علــى 
الأوراق الماليــة كنتيجــة »لحــدث عــدم الدفــع« أو »اختيــار عــدم الدفع« ، فحينئذٍ مــن تاريخ حدث عدم الدفع أو اختيار عدم الدفع )»تاريخ 
إيقــاف توزيــع الأربــاح« ( لــن يقــوم البنــك ، طالمــا أن أيًــا مــن الأوراق الماليــة معلقــة ، بالإعــلان عــن أو دفــع أي توزيعــات أو أربــاح أو القيــام بــأي 

مدفوعــات أخــرى، وســيتكفل بعــدم إجــراء أي توزيعــات أو أربــاح أو مدفوعــات أخــرى علــى الأســهم.

ترتيب الأوراق المالية في الأولوية للأسهم )أي وفقًا لذلك سيحتل المرتبة الأولى في الأولوية لأسهم الطرح(.

تخضــع مدفوعــات توزيعــات الأربــاح التــي يوصــي بهــا مجلــس الإدارة لموافقــة البنــك المركــزي العُمانــي ويجــوز للبنــك المركــزي العُماني، 
وفقًــا لتقديــره ، تقديــم المشــورة للبنك لتعديل أي توزيعــات أرباح مقترحة.

التخفيف: قام البنك بسداد مدفوعات الفائدة حتى تاريخه على الأوراق المالية ويتوقع أن يستمر في خدمتها كجداول زمنية.
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1.23 الامتثال لضريبة القيمة المضافة

قــد لا يلتــزم البنــك بلوائــح ضريبــة القيمــة المضافــة فــي ظــل عــدم كفايــة الأنظمــة أو تفســير قانــون ضريبــة القيمــة المضافــة. قــد يؤدي 
عدم الامتثال إلى عقوبات تنظيمية ومخاطر تتعلق بالســمعة.

التخفيــف: قــام البنــك بتطبيــق أنظمــة وضوابــط داخليــة رائــدة لضريبــة القيمــة المضافــة. ليــس للبنــك أي علــم بأيــة قضايــا تتعلــق 
بالامتثــال ويواصــل المشــاركة ، بشــكل مباشــر ومــن خــلال جمعيــة المصــارف العُمانيــة، مــع جهــات الضرائــب لضمــان الامتثــال لضريبــة 

القيمــة المضافــة فــي جميــع النواحــي الماديــة والعمليــة.

2. المخاطر المتعلقة بعُمان
2.1 يســتمر النظــام القانونــي العُمانــي فــي التطــور وقد يــؤدي ذلك إلى خلــق بيئة غير مؤكدة للاســتثمار والنشــاط 

التجــاري

تمر عُمان والعديد من دول مجلس التعاون الخليجي بمراحل مختلفة من تطوير مؤسساتها القانونية والتنظيمية التي تتميز بها 
الأســواق الأكثــر تقدمًــا. نتيجــة لذلــك ، قــد لا يتــم تطبيــق الضمانــات الإجرائيــة وكذلــك اللوائــح والقوانيــن الرســمية بشــكل متســق. فــي 
بعــض الحــالات ، قــد لا يكــون مــن الممكــن الحصول على ســبل الانتصاف القانونية المنصوص عليها فــي القوانين واللوائح ذات الصلة 
فــي الوقــت المناســب. نظــرًا لأن البيئــة القانونيــة لا تــزال خاضعة للتطوير المســتمر ، فقد يواجه المســتثمرون فــي عُمان حالة من عدم 
اليقيــن فيمــا يتعلــق بأمــان اســتثماراتهم. قــد يكــون لأي تغييــرات غيــر متوقعــة فــي النظــام القانونــي في ســلطنة عُمان تأثير ســلبي 

جوهــري علــى الاســتثمارات التــي قــام بهــا البنــك أو قــد يقــوم بهــا في المســتقبل.

2.2 يجب التعامل مع البيانات الإحصائية الواردة في هذه الوثيقة بحذر من قبل المستثمرين المحتملين

ــواردة فــي هــذه الوثيقــة ، بمــا فــي ذلــك مــا يتعلــق بالناتــج المحلــي الإجمالــي وميــزان المدفوعــات  تــم الحصــول علــى الإحصــاءات ال
وإيــرادات الحكومــة ، مــن مصــادر حكوميــة ومصــادر أخــرى ، بمــا فــي ذلــك البنــك المركــزي وصنــدوق النقــد الدولــي. قــد لا تكــون هــذه 
الإحصــاءات ، وبيانــات المكونــات التــي تســتند إليهــا ، قــد تــم تجميعهــا بنفــس طريقــة جمــع البيانــات المقدمــة مــن مصــادر أخــرى وقــد 
تختلــف عــن الإحصــاءات التــي تنشــرها أطــراف أخــرى ، ممــا يعكــس حقيقــة أن الافتراضــات والمنهجيــات الأساســية قــد تختلــف مــن 

المصــدر إلــى المصدر.

ــة بيــن الإحصائيــات الأوليــة أو المقــدرة أو المتوقعــة الموضحــة فــي هــذه الوثيقــة والنتائــج  قــد تكــون هنــاك أيضًــا اختلافــات جوهري
الفعليــة ، وبيــن الإحصــاءات الــواردة فــي هــذه الوثيقــة والبيانــات المقابلة التي ســبق نشــرها من قبل عُمان أو بالنيابــة عنها. وبالتالي ، 

ينبغــي التعامــل مــع البيانــات الإحصائيــة الــواردة فــي هــذه الوثيقــة بحــذر مــن قبــل المســتثمرين المحتمليــن.

1.  فلسفة حوكمة الشركات
تــم تطويــر فلســفة حوكمــة الشــركات  لــدى البنــك ضمــن توجيهــات وإرشــادات البنــك المركــزي العُمانــي والهيئــة العامــة لســوق المــال 
وقانون الشــركات التجارية العُماني. القيم العالمية الأربع المرادفة لحوكمة الشــركات - المســاءلة والإنصاف والمســؤولية والشــفافية 

جــزء لا يتجــزأ منهــا.
حوكمــة الشــركات هــي مجموعــة مــن العمليــات والعــادات والسياســات والقوانيــن والممارســات التــي تؤثر علــى الطريقة التــي يتم بها 
توجيــه المنظمــة - وبالتحديــد  البنــك، أو إدارتــه أو مراقبتــه. تغطــي حوكمــة الشــركات أيضًــا العلاقــات بيــن العديــد مــن الأطــراف أو 
أصحــاب المصلحــة المشــاركين فــي البنــك والأهــداف والمقاصــد التــي يحكــم البنــك مــن أجلهــا. العلاقــات الرئيســية فــي البنــك هــي 
بيــن مســاهمي البنــك والإدارة ومجلــس الإدارة. تشــمل العلاقــات الأخــرى العمــلاء وموظفــي البنــك والمنظميــن والمورديــن والبيئــة 
والمجتمــع الــذي يوجــد فيــه البنــك. ومــن الجوانــب الإضافيــة للحوكمــة و الكفــاءة الاقتصاديــة والتــي مــن خلالهــا يهــدف نظــام الحوكمــة 

فــي البنــك أيضًــا إلــى تحســين النتائــج الاقتصاديــة، وبالتالــي التركيــز علــى رفاهيــة المســاهمين.
يلتــزم مجلــس إدارة البنــك بأعلــى معاييــر حوكمــة الشــركات. يلتــزم البنــك بالارتقــاء بالمســتوى إلــى أبعــد مــن ذلــك ليكــون مثــالاً رائــدًا 
للالتزام بنص وروح ميثاق حوكمة الشركات الذي وضعته الهيئة العامة لسوق المال ولوائح حوكمة الشركات للمؤسسات المصرفية 
والمالية الصادرة عن البنك المركزي العُماني. تعميم الهيئة العامة لسوق المال لميثاق حوكمة الشركات للشركات العامة المدرجة 
وتعميــم البنــك المركــزي العُمانــي رقــم بــي إم 932 ، حوكمــة الشــركات فــي المؤسســات المصرفيــة والماليــة هي القواعــد والمحركات 
الرئيســية لممارســات حوكمة الشــركات في ســلطنة عُمان. التزم البنك بجميع أحكامه ، باســتثناء بعض الحالات المذكورة في قســم 
»بيــان الامتثــال« مــن هــذا التقريــر. يمكــن العثــور علــى تعميــم الهيئــة العامــة لســوق المــال الخــاص بميثــاق حوكمــة الشــركات علــى 

.ww.cma.gov.om الموقــع الإلكترونــي التالــي
يتطلــب الإطــار الأساســي لحوكمــة الشــركات فــي البنــك أن يقــوم مجلــس الإدارة وهيئــة الرقابــة الشــرعية للنافــذة المصرفية الإســلامية 

)صحــار الإســلامي( والإدارة بمــا يلي:
• الحفاظ على أعلى معايير حوكمة الشركات والامتثال التنظيمي.

• تعزيز الشفافية والمساءلة والاستجابة والمسؤولية الاجتماعية.
• تسيير شؤونها مع أصحاب المصلحة والعملاء والموظفين والمستثمرين والبائعين والحكومة والمجتمع ككل بنزاهة وانفتاح.

• خلق صورة للبنك ككيان ملتزم قانونيا وأخلاقيا.

2.  مجلس الإدارة

مجلــس إدارة البنــك )»المجلــس«( هــو أعلــى ســلطة حاكمــة داخــل هيــكل البنــك. ويتمثــل دورهــا فــي التأكــد مــن أن البنــك يتصــرف 
وفقًــا لقيمــه الأساســية ويطورهــا علــى أســاس مســتمر ومســتدام. يتكــون المجلــس مــن محترفيــن مــن مختلــف المجــالات والمهــن 
ويمنــح تمثيــلًا لأصحــاب المصلحــة والإدارييــن فــي عمليــة صنــع القــرار. مكنــت هيمنــة أعضــاء مجلــس الإدارة المســتقلين مجلــس الإدارة 
مــن إجــراء مناقشــات هادفــة وإبــداء وجهــة نظــر نوعيــة وغيــر متحيــزة بشــأن المســائل المعروضــة عليــه. هنــاك فصــل واضــح بيــن 
ملكيــة البنــك والإدارة. يتــم فصــل أدوار رئيــس مجلــس الإدارة والرئيــس التنفيــذي مــع تقســيم واضــح للمســؤوليات علــى رأس البنــك 
بيــن إدارة مجلــس الإدارة ومســؤولية الإدارة التنفيذيــة لإدارة أعمــال البنــك. مجلــس الإدارة مســؤول عــن الإشــراف علــى كيفيــة خدمــة 

الإدارة للمصالــح طويلــة الأجــل للمســاهمين وأصحــاب المصلحــة الرئيســيين الآخريــن.

الفصل العاشر: حوكمة الشركات
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2.1  تكوين وتصنيف مجلس الإدارة
ــح المســاهمين مــن المجــالات التــي تحظــى باهتمــام  يعتبــر تشــكيل مجلــس الإدارة وعمليــة انتخــاب أعضــاء مجلــس الإدارة ومصال

رئيســي مــن أجــل التــزام البنــك بالحوكمــة الرشــيدة. تــرد تفاصيــل أعضــاء مجلــس الإدارة المنتخبيــن أدنــاه:

الاستقلاليةالصفةاسم عضو مجلس الإدارة
مستقلغير تنفيذيالفاضل/ محمد بن محفوظ العارضي -رئيس مجلس الادارة

مستقلغير تنفيذيالفاضل/ سعيد بن محمد العوفي -نائب رئيس مجلس الادارة

مستقلغير تنفيذيالفاضل/ سالـم بن محمد بن مسعود المشايخـي

مستقلغير تنفيذيالفاضل/ سعيد بن أحمد صفرار

غير مستقلغير تنفيذيالمهندس/ أحمد بن حمد الصبحي 1
غير مستقلغير تنفيذيالفاضل/أحمد سعيد المعشني 2

مستقلغير تنفيذيالفاضل/ طارق بن محمد المغيري

مستقلغير تنفيذيالفاضل/ بيبين درامسي نانسي

2.2 الملف الشخصي لاعضاء مجلس الادارة

الفاضل/ محمد بن محفوظ العارضي – رئيس مجلس الإدارة

انضــم  الفاضــل / العارضــي  إلــى البنــك كرئيــس مجلــس الإدارة فــي  ديســمبر 2017. وهــو ويشــغل منصــب الرئيــس التنفيــذي لشــركة 
.)Investcorp( الاســتثمار العالميــة انفســتكورب

نائــب مشــير متقاعــد مــن حيــث المهنــة، انضــم الفاضــل/  العارضــي إلــى ســلاح الجــو الســلطاني العُمانــي فــي عــام 1978 ، وتــم تعيينــه 
لاحقًــا كرئيــس للقــوات الجويــة العُمانيــة. فــي عــام 2000 ، حصــل علــى »وســام عُمــان« مــن جلالــة الســلطان قابــوس بــن ســعيد آل 

ســعيد رحمــه الله.

العارضــي هــو رئيــس مجلــس الإدارة الســابق للبنــك الوطنــي العُمانــي حيــث شــغل منصــب نائــب رئيــس مجلــس الإدارة لمــدة ثــلاث 
ســنوات وثــلاث ســنوات كرئيــس لمجلــس الإدارة.

الفاضــل/ العارضــي حاصــل علــى بكالوريــوس العلــوم فــي العلــوم العســكرية مــن كليــة أركان القــوات الجويــة الملكيــة فــي براكنيــل، 
المملكــة المتحــدة ، وماجســتير فــي  الإدارة العامــة مــن كليــة جــون إف كينيــدي لــلإدارة الحكوميــة، جامعــة هارفــارد بالولايــات المتحــدة 

الأمريكيــة. وتخــرج أيضًــا مــن جامعــة الدفــاع الوطنــي فــي واشــنطن العاصمــة بالولايــات المتحــدة الأمريكيــة.

يتحــدث الفاضــل/  العارضــي بانتظــام عــن التجــارة الدوليــة والعلاقــة بيــن الشــرق الأوســط والغرب وأمن الخليــج. وهو مؤلــف لثلاثة كتب: 
»عــرب يســقطون« و »لآلــئ من الجزيرة العربيــة« و »العرب غير مرئيين«.

الانتماءات الحالية:

• المجلس الاستشاري الدولي لمعهد بروكينغز في واشنطن العاصمة.

• عضو مجلس أمناء زمالة أيزنهاور في فيلادلفيا

• عضو مجموعة رؤساء المجتمع ، المنتدى الاقتصادي العالمي

• عضو مجلس عمداء مدرسة هارفارد كينيدي

• عضو معهد دول الخليج العربية بواشنطن

• بالإضافة إلى منصبه كرئيس لمجلس إدارة البنك، فإنه يشغل أيضًا منصب رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت التنفيذية.

1 شغل منصب مدير حتى 31 مارس 2022
2 تم تعيينه في 31 مارس 2022 

الفاضل/ سعيد بن  محمد العوفي – نائب رئيس مجلس الإدارة

الفاضــل/ العوفــي هــو  القائــم بأعمــال الرئيــس  التنفيــذي  لمــارس للتنميــة والاســتثمار، وهــو مســؤول عــن إدارة محفظــة متعــددة 
الأصــول فــي قطاعــات الخدمــات الماليــة والتكنولوجيــا الماليــة والتكنولوجيــا والســلع. قبــل انضمامــه إلــى مــارس للتنميــة والاســتثمار، 

ــة. عمــل الفاضــل/ ســعيد فــي فريــق تخصيــص الأصــول واســتراتيجية الأعمــال فــي صنــدوق الاحتياطــي العــام للدول

الفاضــل/ ســعيد العوفــي حاصــل علــى درجــة مزدوجــة فــي القانــون التجاري والمصرفيــة والمالية مــن جامعة موناش في أســتراليا، وهو 
محلــل مالــي معتمــد ومحلــل اســتثمار بديــل معتمــد. وقد أكمل أيضًا العديد مــن برامج الإدارة التنفيذية في مجــالات القيادة التنفيذية 
وسلســلة الكتــل والعمــلات المشــفرة والتكنولوجيــا الماليــة والــذكاء الاصطناعــي وإنترنــت الأشــياء  ورأس المــال الاســتثماري. الفاضــل/ 
العوفــي عضــو فــي مجلــس إدارة الشــركة العمانيــة لإتصــالات المســتقبل ش.م.ع.م ومجلــس إدارة الشــركة العُمانيــة للنطــاق العريــض 

ش.م.ع.م.

الفاضل/  سعيد بن أحمد صفرار - عضو 

الفاضــل/ ســعيد صفــرار هــو الرئيــس التنفيــذي لشــركة عُمــان للاســتثمار والتمويــل ش.م.ع.ع. وهــو حاصــل علــى درجــة الماجســتير في 
إدارة الأعمــال )MBA( مــن جامعــة هــال فــي المملكــة المتحــدة ، وبرنامج القيــادة التنفيذية العليا من كلية هارفــارد للأعمال في الولايات 
المتحــدة الأمريكيــة. ولديــه أكثــر مــن 27 عامًــا مــن الخبــرة المهنيــة فــي قطاعــات البنــوك والاتصــالات والاســتثمار والخدمــات. لقــد شــغل 
منصــب الرئيــس التنفيــذي لتجربــة العمــلاء فــي شــركة الاتصــالات العُمانيــة القطريــة ش.م.ع.ع )Ooredoo( قبــل انضمامه إلى لشــركة 
عُمــان للاســتثمار والتمويــل. وهــو عضــو مجلــس إدارة فــي البنك ، والمركز المالي ش.م.ع.ع ، وشــركة تاجير للتمويل ش.م.ع.ع ، وشــركة 

ظفــار للتوليــد ش.م.ع.ع ، واصــل للصرافة ش.م.ع.م وصندوق مزون الأول.

بالإضافــة إلــى دوره كعضــو فــي مجلــس إدارة البنــك ، يشــغل الفاضل/ســعيد صفــرار أيضًــا منصــب رئيــس لجنــة الموافقــة علــى الائتمان 
.)ENRC( وعضو لجنة الترشــيحات والمكافآت التنفيذية )CAC(

الفاضل/ سالم بن محمد بن مسعود المشيخي – عضو

الفاضل / سالم محمد مسعود المشيخي حاصل على درجة البكالوريوس في الرياضيات ويعمل حاليا في إدارة المصروفات بشؤون 
البلاط السلطاني. الفاضل/ سالم المشيخي هو نائب رئيس مجلس إدارة الصندوق العُماني للدخل الثابت )OMFI(.  يشغل سالم 

المشــيخي منصب رئيس لجنة المخاطر بمجلس الإدارة )BRC( ، وعضو لجنة التدقيق التابعة لمجلس الإدارة.

المهندس. أحمد بن حمد الصبحي – عضو 3

المهندس/ أحمد بن حمد الصبحي هو الرئيس التنفيذي لشركة أكوا باور بركاء ش.م.ع.ع.

المهنــدس/ أحمــد بــن حمــد الصبحــي حاصــل علــى ماجســتير فــي إدارة الأعمــال مــن جامعة ســتراثكلايد وشــهادتي دبلوم بعــد التخرج 
في الهندســة ودرجة الشــرف في هندســة الطاقة الكهربائية. المهندس. أحمد الصبحي معروف على نطاق واســع في صناعة توليد 
الطاقة وتحلية المياه. وقد شــارك بنشــاط في تطوير وتنفيذ مشــروع الطاقة وتحلية المياه الضخمة المســتقلة وغيرها من المشــاريع 
المماثلــة فــي المنطقــة. شــارك أحمــد فــي العديــد مــن التحولات وإعــادة هيكلة الشــركات الخاصة اســتنادًا إلى خبرته التشــغيلية القوية 

في العمل مع العديد من المنظمات متعددة الجنســيات.

يشــغل حاليًا منصب رئيس وعضو مجلس إدارة في عدد قليل من الشــركات المدرجة في بورصة مســقط. بالإضافة إلى دوره كعضو 
فــي مجلــس إدارة البنــك المهنــدس. أحمــد الصبحــي هــو أيضًــا رئيــس لجنــة المخاطــر بمجلــس الإدارة وعضو مجلــس إدارة التدقيق.

الفاضل/ أحمد بن سعيد بن مستهيل المعشني – عضو 4

الفاضــل/ أحمــد المعشــني حاصــل علــى درجــة البكالوريــوس فــي إدارة الأعمــال مــن جامعــة ستافوردشــاير. يعمل في مجموعة مســقط 
أوفرســيز التــي تقــدم خدمــات فــي مجــالات الاســتثمار والصناعــة والتعليــم والتعديــن والعقــارات والإعــلام والزراعــة. كان عضــوًا ســابقًا 
فــي مجلــس إدارة المركــز المالــي ، وهــو حاليًــا عضــو مجلــس إدارة في شــركة عُمان للاســتثمار والتمويل ، وشــركة واصــل للصرافة، وهذا 
إلــى جانــب عملــه فــي القطــاع الحكومــي. وهــو عضــو فــي لجنــة التدقيق التابعــة لمجلــس الإدارة ولجنة المخاطــر التابعة لمجلــس الإدارة.

3  شغل منصب عضو حتى 31 مارس 2022
4  تم تعيينه في 31 مارس 2022
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الفاضل/  طارق  بن محمد المغيري - عضو

الفاضــل/  طــارق المغيــري هــو رئيــس الاســتثمار فــي المؤسســة العُمانيــة للاســتثمار ش.م.ع.م. قبــل انضمامــه إلــى منظمــة التعــاون 
الإســلامي، عمــل طــارق لــدي العــدد مــن الشــركات العالميــة بمــا فــي ذلــك: فيليبــس لالكترونيــات فــي إســتراتيجية الشــركة وعمليــات 
الدمــج والاســتحواذ. جــي بــي مورجــان فــي الخدمــات المصرفيــة الاســتثمارية التــي تغطــي قطــاع التكنولوجيــا الأوروبــي؛ وفريــق تمويــل 
المشــاريع فــي الشــركة العُمانيــة للغــاز الطبيعــي المســال. وهــو حاصــل علــى بكالوريــوس فــي القانــون  وبكالوريــوس التجــارة مــن 

جامعــة غرب أســتراليا.

طــارق عضــو فــي مجالــس إدارة شــركة تطويــر الابتــكار عُمــان ، تكافــل عُمــان للتأميــن، شــركة ســيمبكورب صلالــة للتشــغيل والصيانــة و 
تــي إم كــي جي آي بي آي.

الفاضل/  طارق المغيري عضو في لجنة الموافقة على الائتمان، ولجنة الترشيحات والمكافآت التنفيذية.

الفاضل/  بيبين درامسي نانسي - عضو

الفاضل/  بيبين درامســي نانســي حاصل على درجة البكالوريوس في المحاســبة والمالية. يشــغل منصب عضو مجلس إدارة شــركة 
درامســي نانســي منذ عام 1977. وهو حاليًا عضو مســتقل غير تنفيذي في شــركة الســوادي للطاقة ش.م.ع.ع وكذلك شركة مسقط 
للتأمين ش.م.ع.ع منذ 14 يوليو 2007. شغل منصب نائب رئيس مجلس إدارة أحد البنوك المحلية في فوق 15 سنة. في البنك ، هو 

عضو في لجنة الموافقة على الائتمان.

2.3 مجلس الإدارة - السلطات التنفيذية

مجلس إدارة  البنك:

• منوط بصلاحيات الرقابة العامة وتوجيه وإدارة شؤون وأعمال البنك.

• يتحمل المسؤولية النهائية عن الامتثال العام وإدارة البنك

• توجيه البنك لتحقيق أهدافه بطريقة حكيمة وفعالة.

• مسؤولة بشكل أساسي عن ضمان أن جميع المعاملات المالية قانونية وأن جميع الإفصاحات تتم وفقًا للوائح.

• وضع قواعد سلوك شاملة لجميع أعضاء مجلس الإدارة والإدارة العليا للبنك، ليتم اتباعها في جميع الظروف.

• الموافقــة علــى تفويــض الســلطة لــلإدارة التنفيذيــة وكذلــك الأعضــاء المرشــحين للجــان الفرعيــة وتحديــد أدوارهــم ومســؤولياتهم 
وصلاحياتهــم.

• يصرح للإدارة بتنفيذ استراتيجية البنك المصممة لتقديم قيمة متزايدة للمساهمين.

• تطوير استراتيجيات لإدارة المخاطر المرتبطة بالعمل ومواجهة التحديات التي يطرحها المنافسون.

• تطوير رؤية لتوقع الأزمة والعمل بشكل استباقي عند الضرورة.

• ضمــان تدفــق المعلومــات إلــى المســتويات العليــا وأن الســلطة تتدفــق إلــى المســتويات الدنيــا، وبالتالــي فإن البنك تحت ســيطرتهم 
وتوجيههــم ومراقبتهم.

وخلال السنة قيد الاستعراض، قام مجلس الإدارة بما يلي:

• مراجعة واعتماد الأهداف المالية للبنك وخططه وإجراءاته.

• مراجعة أداء البنك.

• تقييم ما إذا كانت الأعمال تدار بشكل صحيح وفقًا لأهداف البنك.

• ضمان الامتثال للقوانين واللوائح من خلال أنظمة الرقابة الداخلية المناسبة.

• مراجعة كفاءة وكفاية أنظمة الرقابة الداخلية والتأكد من التزامها بالأنظمة واللوائح الداخلية.

وافــق مجلــس الإدارة علــى مدونــة الســلوك ، بمــا فــي ذلــك معاييــر الســلوك المهنــي، والتــي تغطــي معاييــر الســلوك المتوقعــة مــن 
أعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة العليــا للبنــك. الغــرض مــن هــذه المدونــة هــو توضيــح أعلــى معاييــر الصــدق والنزاهــة والأخــلاق والالتــزام 

بالقانــون.

وقــد وافــق مجلــس الإدارة علــى التقاريــر الفصليــة الثلاثــة والبيانــات الماليــة الســنوية وتقريــر للمســاهمين حــول التقريــر الســنوي حــول 
حالــة القلــق المســتمرة للبنــك مــع الافتراضــات والمؤهــلات الداعمــة عنــد الضــرورة.

ــر الامتثــال التــي أعدتهــا إدارة  ــح وأفضــل الممارســات الدوليــة ومراجعــة تقاري اتخــذ مجلــس الإدارة خطــوات للامتثــال للقواعــد واللوائ
البنــك لجميــع أحــكام القانــون المعمــول بهــا.

مارس مجلس إدارة البنك جميع هذه الصلاحيات وأجرى جميع الأعمال التي يصرح لمجلس الإدارة بممارستها والقيام بها.

يقوم البنك بإعداد تقرير مناقشة وتحليل الإدارة والذي يتم تضمينه كقسم منفصل في التقرير السنوي.

2.4 اجتماعات ومكافآت مجلس الإدارة

يجتمــع مجلــس الإدارة بانتظــام ، ويراقــب الإدارة التنفيذيــة ، ويمــارس الرقابــة اللازمــة علــى عمــل البنــك. يديــر مجلــس الإدارة أعمالــه 
فــي اجتماعــات رســمية. يتــم فــي اجتماعــات مجلــس الإدارة، احتســاب »الأغلبيــة« علــى أنهــا الأغلبيــة المطلقــة لأعضــاء مجلــس الإدارة 

الحاضريــن شــخصيًا أو بالوكالــة ، ســواء شــاركوا فــي عمليــة التصويــت أم لا.

إجمالــي عــدد اجتماعــات مجلــس الإدارة بالكامــل خــلال عــام 2022  كمــا فــي 27 يوليــو 2022 كان 5 اجتماعــات. الحــد الأقصــى للفاصــل 
الزمنــي بيــن كل اجتماعيــن وفقًــا للمــادة )189( مــن قانــون الشــركات التجاريــة، والــذي يتطلــب عقــد الاجتماعــات فــي غضون فتــرة زمنية 

أقصاهــا 120 يومــا،  كانــت مواعيــد اجتماعــات مجلــس الإدارة خــلال عــام 2022 علــى النحــو التالــي:

اجتماعات مجلس الإدارة المنعقدة في عام 2٠22 وتواريخ انعقادها

15يونيو28ابريل20ابريل31مارس30 ينايراسم العضو

√-√√√الفاضل/ محمد بن محفوظ العارضي

√√√√√الفاضل/ سعيد بن محمد العوفي

√√√√√الفاضل/ سالـم بن محمد بن مسعود المشايخـي

√√√√√الفاضل/ سعيد بن أحمد صفرار

----√المهندس/ أحمد بن حمد الصبحي
√√√√-الفاضل/ أحمد المعشني

√-√√√الفاضل/ طارق  بن محمد المغيري

√√√√√الفاضل/ بيبين درامسي نانسي
 يتم دفع أتعاب أعضاء مجلس الإدارة مقابل حضور اجتماعات مجلس الإدارة أو لجانه الفرعية. يكون الرسم ضمن الحدود المنصوص 

عليها في قانون الشركات التجارية وتوجيهات الهيئة العامة لسوق المال.

تم دفع مبلغ 150,000 ريال عُماني في عام 2022 كمكافأة لمجلس الإدارة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2021. كانت المكافأة 
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المدفوعــة ضمــن الحــد المنصوص عليه بموجب القوانين واللوائح المعمول بها.

فيما يلي بدلات حضور الاجتماعات المدفوعة لأعضاء مجلس الإدارة خلال عام 2021

بدلات حضور الاجتماعات المدفوعة خلال عام 2021اسم العضوالرقم

5,100 ريال عُمانيالفاضل/ محمد بن محفوظ العارضي1

9,200 ريال عُماني الفاضل/ سعيد بن محمد العوفي2

6,800 ريال عُماني الفاضل/ سالـم بن محمد بن مسعود المشايخـي3

7,600 ريال عُماني الفاضل/ سعيد بن أحمد صفرار4

6,800 ريال عُمانيالمهندس/ أحمد بن حمد الصبحي5

7,600 ريال عُمانيالفاضل/ طارق  بن محمد المغيري6

5,200 ريال عُماني الفاضل/ بيبين درامسي نانسي7

48,300 ريال عُماني  الإجمالي 

بدلات حضور الجلسات 
2.5 لجان مجلس الإدارة

أنشــأ مجلــس الإدارة العديــد مــن اللجــان الفرعيــة لأغــراض محــددة مــع اختصاصــات ومســؤوليات محــددة بوضــوح. تتمثــل مهمــة اللجان 
فــي ضمــان الاهتمــام المركــز والمتخصــص بقضايــا محــددة تتعلــق بحوكمــة البنــك. تشــكل اللجــان الفرعيــة المختلفــة لمجلــس الإدارة 
جنبًــا إلــى جنــب مــع إدارة التدقيــق الداخلــي والامتثــال أداة مهمــة فــي عمليــة حوكمــة الشــركات. كانــت اللجــان الفرعيــة والمســؤوليات 

الأساســية المنوطــة بهــا علــى النحــو التالــي:

هيكل حوكمة الشركات لبنك صحار الدولي ش.م.ع.ع مبين أدناه: 

مجلس الادارة

اللجنة التنفيذية و 
الترشيحات والأجور

لجنة المصادقةلجنة التدقيق
على الائتمان

لجنة إدارة المخاطر

الجدول 3: اجتماعات اللجان الفرعية المنعقدة في مجلس الإدارة في عام 2021 / عدد الاجتماعات التي تم الحضور فيها

لجنة الترشيحات اسم العضو
والمكافآت 
التنفيذية

لجنة الموافقة لجنة التدقيق
علي الائتمان

لجنة المخاطر 
التابعة للمجلس

حضور اجتماع 
الجمعية 

العمومية 

حاضر---4الفاضل/ محمد بن محفوظ العارضي

حاضر3-64الفاضل/ سعيد بن محمد العوفي

حاضر3-4-الفاضل/ سالـم بن محمد بن مسعود المشايخـي

حاضر-3-6الفاضل/ سعيد بن أحمد صفرار

حاضر3-4-المهندس أحمد الصبحي

حاضر-3-6الفاضل/ طارق  بن محمد المغيري

حاضر-3--الفاضل/ بيبين درامسي نانسي

2.5 أ- لجنة الترشيحات والمكافآت التنفيذية

لجنــة الترشــيحات والمكافــآت التنفيذيــة هــي لجنــة فرعيــة منبثقــة عــن مجلــس الإدارة، وعلــى هــذا النحــو، تســاعد أعضــاء مجلــس 
الإدارة فــي الاضطــلاع بمســؤوليات مجلــس الإدارة فــي الرقابــة والحوكمــة فيمــا يتعلــق بمــا يلــي: )1( جوانــب الأداء العــام مــن البنــك مثــل 
وضــع الإســتراتيجية وتنفيذهــا والأعمــال المصرفيــة وتوصيــات الميزانيــة الســنوية وتكنولوجيــا المعلومــات وبشــكل عــام مســاعدة 
ــا  ــة التــي تتطلــب دراســة وتحليــل تفصيلييــن. )2( قضاي ــا الأخــرى ذات الصل مجلــس الإدارة فــي مراجعــة مقترحــات الأعمــال والقضاي
المــوارد البشــرية والتعييــن والمكافــآت مثــل توفيــر التوجيــه والإرشــاد لتعييــن الرئيــس التنفيــذي وفريــق الإدارة العليــا المناســبين 

وتقديــم الدعــم والتوجيــه للبنــك وأصحــاب المصلحــة وضمــان حمايــة مصالحهــم ، إلــخ.

 2.5 ب- لجنة التدقيق

تتمثل المهام الرئيســية للجنة التدقيق في تقييم ومراجعة نظام التقارير المالية للبنك للتأكد من صحة البيانات المالية وكافيتها 
ومصداقيتهــا. تراجــع اللجنــة مــع الإدارة البيانــات الماليــة ربــع الســنوية / الســنوية قبل عرضها علــى مجلــس الإدارة لاعتمادها. كما تقوم 
اللجنــة بمراجعــة مــدى كفايــة الامتثــال التنظيمــي والتقاريــر التنظيميــة وأنظمــة الرقابــة الداخليــة وهيــكل إدارتــي التدقيــق الداخلــي 
والامتثــال. كمــا تجــري اللجنــة مناقشــات مــع المدققين الداخليين / المراجعين الخارجيين حول النتائــج المهمة المتعلقة ببيئة الرقابة.

يتمثــل دور رئيــس التدقيــق الداخلــي فــي توفير ضمانات معقولة بأن إطار الرقابة الإدارية المســتخدم داخل البنك يعمل بشــكل فعال. 
يتمثل دور رئيس الامتثال في التأكد من امتثال البنك لجميع القوانين والقواعد واللوائح كما هو معمول به بموجب الإطار التنظيمي 

فــي ســلطنة عُمــان وأفضــل الممارســات الدوليــة. يقــدم كلا الرئيســين تقاريرهمــا مباشــرة إلى لجنة التدقيــق التابعة لمجلــس الإدارة.

2.6 ج - لجنة اعتماد الائتمان

لجنــة اعتمــاد الائتمــان التابعــة لمجلــس الإدارة هــي لجنــة فرعيــة منبثقــة عــن مجلــس الإدارة، وهــي بذلــك توافــق علــى القــروض التــي 
تفــوق تفويــض الإقــراض الصــادر عــن لجنــة الائتمــان التنفيذيــة لــلإدارة ومراجعــة سياســات المنتجــات الائتمانيــة وسياســة الائتمــان 

ومحفظــة الائتمــان والتســهيلات الائتمانيــة الحاليــة علــى أســاس ســنوي.
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2.6 د - لجنة المخاطر التابعة لمجلس الإدارة

تســاعد لجنــة المخاطــر التابعــة لمجلــس الإدارة أعضــاء مجلــس الإدارة فــي الاضطــلاع بمســؤوليات مجلــس الإدارة المتعلقــة بالإشــراف 
والحوكمــة فيمــا يتعلــق بــأداء مخاطــر البنك. اللجنة مســؤولة عــن تقديم التوصيات إلى مجلس الإدارة حول مــدى تقبل البنك للمخاطر 

فيمــا يتعلــق بالائتمــان وســعر الفائــدة والســوق والســيولة ومخاطــر التشــغيل.

تضمــن اللجنــة تنفيــذ إســتراتيجية وسياســة المخاطــر بالإضافــة إلــى ضمــان وجــود إطــار عمــل قــوي للمخاطــر داخــل البنك مما يــؤدي إلى 
تحســين الجــودة والعائــد علــى نشــر الأصــول. كمــا تقــدم اللجنــة الإرشــاد والتوجيــه بشــأن جميــع مســائل الائتمــان والســوق ومعــدلات 

الفائــدة والســيولة والمخاطــر التشــغيلية.

3. هيئة الرقابة الشرعية بصحار الإسلامي )النافذة المصرفية الإسلامية لبنك صحار 
الدولي ش.م.ع.ع(

هيئة الرقابة الشرعية بصحار الإسلامي )نافذة الخدمات المصرفية الإسلامية بصحار الدولي(

السيرة الذاتية لأعضاء هيئة الرقابة الشرعية:
الشيخ المعتصم بن سعيد المعولي )عضو منذ يونيو 2020(.

 المعتصــم ســعيد المعولــي هــو مشــرف دينــي يعمــل فــي مركــز الدراســات العُمانيــة بجامعــة الســلطان قابــوس. حاصــل علــى درجــة 
الماجســتير فــي الدراســات الإســلامية مــن جامعــة برمنغهــام ، 2016. ألــف المعتصــم سلســلة مــن ســبعة مجلــدات فــي الفقه الإســلامي 
تســمى المعتمــد ، بمــا فــي ذلــك المجلــد الســادس فــي المعامــلات الماليــة الإســلامية  والســابع فــي الخدمــات المصرفيــة الإســلامية. فــي 
عــام 2016 نشــر فــي كتابــه باللغــة الانجليزيــة مقــالات عــن الدراســات الإباضيــة. فــي فبرايــر 2017 ، نشــر ترجمتــه للمجلــد الأول »فقــه 
الصــلاة الموثــوق بــه« مــن العربيــة إلــى الإنجليزيــة. فــي عــام 2019 ، ترجــم أيضًــا »مســيحيون فــي عُمــان« مــن الإنجليزيــة إلــى العربيــة. 
قــدم المعتصــم بعــض الأوراق الأكاديميــة فــي بعــض المؤتمــرات الدوليــة فــي الدراســات الإســلامية، بمــا فــي ذلــك تايمز 2017 فــي جامعة 

برمنغهــام و برايزمــز 2019 فــي جامعــة كينــغ فــي لنــدن و برايزمــز 2019 فــي جامعــة ليــدز.

الشيخ فهد بن محمد بن هلال الخليلي )عضو غير مصوت(.

تخــرج الشــيخ فهــد مــن جامعــة فلوريــدا أتلانتيــك بالولايــات المتحــدة الأمريكيــة، وبعــد ذلــك التحــق بالبنــك المركــزي العُمانــي حيــث كان 
جــزءًا مــن قســم الخزانــة والاســتثمار. بعــد ذلــك، انضــم الشــيخ فهــد إلــى شــركة المدينــة للاســتثمار حيــث ســرعان مــا أصبــح نائــب المديــر 
العــام للخدمــات المصرفيــة الاســتثمارية. تضمنــت مســؤولياته الرئيســية إدارة المحافــظ والترويــج لمشــاريع جرينفيلــد والتعامــل مــع 
الأفــراد ذوي المــلاءة الماليــة العاليــة. أســس فهــد مؤخــرًا بيــت اســتثمار بيــان، والــذي يركــز على بناء علاقــات طويلة الأمد مــن خلال تقديم 

الخدمــات المصرفيــة الاســتثمارية والاستشــارية.

حضور ومكافآت هيئة الرقابة الشرعية لعام 2021

الحضور والمكافآت –  هيئة الرقابة الشرعية 

28 ينايراسم العضو
2021

11 فبراير
2021

9 يونيو
2021

6 اكتوبر
2021

حضر

بدلات حضور 
الاجتماع
بالدولار 

الامريكي

المكافأة 
السنوية التي 

يتلقاها الأعضاء 
بالدولار الأمريكي

44,00044,044√√√√الشيخ عزان بن ناصر العامري

44,00034,034√√√√د. مدثر صديقي

44,00024,024√√√√الشيخ فهد بن محمد بن هلال الخليلي

42,00024,024√√√√الشيخ المعتصم بن سعيد المعولي

انتهت عضوية كل من الشيخ عزان ناصر العامري  و د. مدثر صدقي من هيئة الرقابة الشرعية ، حيث كان آخر يوم لهما في  ديسمبر 2021.  

4.  فريق الإدارة

عهــد مجلــس إدارة البنــك إلــى فريــق إداري. يتمتــع فريــق الإدارة العليــا بخبــرة مصرفيــة تزيــد عــن 200 عــام. تبقــي الإدارة العليــا مجلــس 
الإدارة علــى اطــلاع دائــم بجميــع القضايــا المتعلقــة بعمليــات البنــك وتتخــذ التوجيهــات من المجلس بشــأن الأمور التي تهــم وتؤثر على 
أعمــال البنــك والأهــداف التــي يجــب أن يســعى لتحقيقهــا. مــن أجــل الحوكمــة الرشــيدة ، تضــع الإدارة العليــا جميــع المعلومات الأساســية 

أمــام مجلــس الإدارة ، حيــث تشــكل جــزءًا مــن أوراق جــدول الأعمــال.

4.1  السيرة الذاتية لرئيس فريق الإدارة العليا 5 

الفاضل/ احمد المسلمي -الرئيس التنفيذي

تقلّــد الفاضــل أحمــد المســلمي منصــب الرئيــس التنفيذي للبنك في مايو 2018، وســاهم بدوره في التحول الذي شــهده البنك نظير 
خبرتــه العمليــة الواســعة التــي تمتــد إلــى أكثــر مــن عقديــن ، الأمــر الــذي مكنــه مــن تكييــف رؤى البنــك لتتوافــق مــع مهــارات الموظفيــن. 
كمــا يتمتــع الفاضــل أحمــد المســلمي بمهــارات التخطيــط الاســتراتيجي، إلــى جانــب خبرتــه العمليــة الواســعة فــي القطــاع المصرفي بما 
في ذلك الخدمات المصرفية للشركات، وسوق المال، والخدمات المصرفية بالتجزئة وإدارة الثروات، والتمويل التجاري، وإدارة المخاطر، 

وإدارة العمليــات، بالإضافــة إلــى تقنيــة المعلومــات، والمــوارد البشــرية، والشــؤون الماليــة وتطويــر الاســتراتيجيات وتخطيــط الأعمــال.

يعــد الفاضــل أحمــد المســلمي شــخصية قياديــة ناجحــة تنتهــج التحليلات والرؤى الدقيقة وأســلوب العمل بروح الفريــق الواحد من أجل 
تحفيــز الموظفيــن وتشــجيعهم علــى تحقيــق أعلــى مســتويات الأداء الوظيفــي. وقــد شــغل الفاضــل المســلمي عــددًا مــن المناصــب 
القياديــة وعمــل فــي العديــد مــن المؤسســات المالية المرموقة على الصعيدين المحلي والدولي. وقد شــغل الفاضل أحمد المســلمي 
قبل انضمامه إلى البنك منصب الرئيس التنفيذي في البنك الوطني العُماني، حيث قاد بنجاح مسيرة التحول التي شهدها البنك.

الفاضــل أحمــد المســلمي حاصــل علــى شــهادة هارفــارد للأعمــال ودرجــة الماجســتير فــي إدارة الأعمــال مــع مرتبــة الشــرف مــن جامعــة 
برادفــورد شــيري بالمملكــة المتحــدة، وحاصــل أيضًــا على شــهادة الدبلوم الدولي فــي الخدمات المالية. ويعد الفاضل أحمد المســلمي 
محلــل أســواق معتمــد ومحلــل مالــي معتمــد أيضًــا، إلــى جانــب كونــه مديــر محافــظ معتمــد ومديــر ثــروات معتمــد. كمــا أنــه حاصــل علــى 
شــهادة زمالــة مــن الأكاديميــة الأمريكيــة لــلإدارة الماليــة، وقد أكمــل العديد من البرامــج التدريبية المُتقدمة تشــمل دورة القيادة والإدارة 

مــن معهــد التطويــر الإداري بسويســرا وكليــة الدراســات العليــا للأعمــال فــي ســتانفورد بالولايــات المتحــدة الأمريكيــة.

ويشــغل الفاضــل أحمــد المســلمي حاليــاً منصــب نائــب رئيس مجلس إدارة مجموعة اســياد حيــث يترأس لجنة التدقيــق في المجموعة. 
كما انه يعمل كعضو مجلس إدارة كلية الدراســات المصرفية والمالية.

الفاضل/ خليل الهديفي

مدير عام - رئيس الخدمات المصرفية للأفراد

انضم الفاضل خليل إلى البنك في أكتوبر 2018 كرئيس تنفيذي للخدمات المصرفية للأفراد. ومن مسؤولياته الرئيسية هو تطوير 
امتيــاز أعمــال البنــك. مــع أكثــر مــن 19 عامًــا مــن الخبــرة ، يعد الفاضل/ خليــل قائدًا ديناميكيًا يتمتــع بخبرة رائدة فــي تحقيق أهداف نمو 
الأعمــال فــي المؤسســات المتوســطة الحجــم وكذلــك الكبيــرة. خبرتــه الواســعة تعينــه  فــي أداء مهامــه فــي الأعمــال المصرفية بشــكل 
عــام وفــي مجــالات الخدمــات المصرفيــة للأفــراد وإدارة الثــروات والتخطيــط الاســتراتيجي وإدارة المنتجــات وإدارة الأفــراد بــكل همــة 
ونشــاط . بــدأ حياتــه المهنيــة فــي عــام 2000 مــع أحــد البنــوك المحليــة فــي ســلطنة عُمــان وعمــل مــع بنــوك وطنيــة ودوليــة أخــرى فــي 

عُمان وقطر طوال حياته المهنية الســابقة  قبل التحاقه بالبنك كرئيس لقســم الخدمات المصرفية للأفراد.

الفاضل/ خليل حاصل على درجة الماجســتير في إدارة الأعمال من جامعة نورثامبتون وشــهادة إدارة من جامعة أكســفورد كامبريدج 
.)RSA( و آر إس إيــه

5 كما في مارس 2021
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كريغ بارينجتون بيل

المدير المالي

انضــم الفاضــل/  كريــغ بارينجتــون بيــل إلــى  البنــك فــي منصــب المديــر المالــي فــي ينايــر 2019 ، يتمتــع بأكثــر مــن 25 عامًــا مــن الخبــرة 
المصرفيــة, شــغل لمــدة 15  عامــا منهــا مناصــب المديــر المالــي فــي إتــش إس بــي ســي و بنــك دويتشــه بمــا فــي ذلــك ثــلاث ســنوات فــي 
منصــب المديــر المالــي للبنــك الســعودي البريطانــي. يتمتــع الفاضــل/  بيــل بخلفيــة ماليــة واســعة وخبــرة عميقــة فــي إدارة الأعمــال 
التجاريــة الدوليــة المعقــدة عبــر أســواق ديناميكيــة ومتغيــرة. بــدأ الفاضــل/  بيــل حياتــه المهنيــة المصرفيــة لــدى ســيتي بنــك فــي 
عــام 1985 ، ويتمتــع بمجموعــة كبيــرة مــن المهــارات الفنيــة والإداريــة فــي إعــداد التقاريــر الماليــة والتنظيميــة وإعــداد التقاريــر الإداريــة 
والتحليــلات الماليــة والبنيــة التحتيــة للنظــام والضوابــط وإدارة الميزانيــة العموميــة والتخطيــط الاســتراتيجي وعلاقــات المســتثمرين 
والضرائــب. قبــل انضمامــه إلــى صحــار الدولــي، عمــل الفاضــل/  بيــل لأكثــر مــن عاميــن فــي منصــب المديــر المالــي لمصــرف الهــلال )أبــو 
ظبــي(. وهــو عضــو متميــز فــي معهــد المحاســبين القانونييــن في أســتراليا ونيوزيلنــدا وتخرج من جامعــة أوكلاند بدرجــة بكالوريوس 

فــي التجــارة تخصــص محاســبة.

الفاضل/ مانيش دميجا
رئيس الخدمات المصرفية بالجملة 

الفاضــل/  مانيــش هــو خبيــر مصرفــي محنــك يتمتــع بخبرة عملية تزيد عن 23 عامًا ، عمل خلالها فــي الإمارات العربية المتحدة وأفريقيا 
وعبــر مــدن مختلفــة فــي الهنــد. وهــو مهنــدس ويحمل شــهادة الماجســتير في إدارة الأعمــال ومحلل مالي معتمد. لقــد عمل في وقت 
ســابق فــي بنــك ســتاندرد تشــارترد  حيــث شــغل عــدة مناصــب قيادية وقــاد العديد من الشــركات والفــرق الكبيرة. تكمن قــوة الفاضل/  

مانيش في إنشاء وتنمية أعمال تجارية جديدة وكبيرة ، وتحسين ربحية الأعمال، واتصالات العملاء ومشاركة الفريق.

الفاضل/  عبد الواحد بن محمد المرشدي

رئيس قسم الخدمات المصرفية الإسلامية

انضــم الفاضــل/  عبــد الواحــد إلــى  البنــك منــذ يوليــو 2019. ولديــه أكثــر مــن 18 عامًــا مــن الخبــرة المهنيــة فــي مختلــف وظائــف القطــاع 
المصرفــي بمــا فــي ذلــك التدقيــق والتمويــل والاســتثمار والخدمات المصرفية الإســلامية. قبل انضمامه إلي البنك، كان  يشــغل منصب 
نائــب المديــر العــام فــي أحــد البنــوك الإســلامية المحليــة البــارزة. الفاضــل/  عبد الواحــد حاصل على درجة الماجســتير التنفيــذي في إدارة 

الأعمــال )EMBA( مــن كليــة لنــدن للأعمــال وأكمــل درجــة البكالوريــوس فــي العلــوم مــن جامعــة الســلطان قابــوس.

الفاضل / حمود الصواعي - رئيس العمليات

انضم الفاضل حمود الصواعي إلى البنك في ديســمبر 2021 كرئيس للعمليات. يتمتع الفاضل حمود بخبرة تزيد عن 22 عامًا ، وهو 
مصرفي ذو خبرة ولديه معرفة وخبرة واسعة في مجال العمليات.

قبــل انضمامــه إلــى البنــك ، شــغل الفاضــل/ حمــود منصــب نائــب المديــر العــام فــي أحــد البنــوك المحليــة البــارزة وقــد قــدم مســاهمات 
ملحوظة في وضع تصور وتنفيذ استراتيجيات قوية لتعزيز الكفاءة التشغيلية. إنه قائد واسع المعرفة يتمتع بخبرة غنية ويجمع بين 

قيــم الأعمــال والخبــرة الفنيــة ونزاهــة الشــخصية والالتــزام.

الفاضــل حمــود حاصــل علــى درجــة الماجســتير فــي إدارة الأعمــال مــن جامعــة بيدفوردشــير وأكمــل درجــة البكالوريــوس فــي التمويــل 
والاســتثمار فــي جامعــة القاهــرة.

إيوان جون ماكلويد -المدير التنفيذي للتحول

انضــم الفاضــل/  ماكليــود إلــى  البنــك فــي فبرايــر 2020 كمديــر تنفيــذي للتحــول. مــع أكثــر مــن 24 عامًــا مــن الخبــرة فــي قيــادة التحول 
الرقمــي فــي البنــوك والمؤسســات العالميــة الكبيــرة ، يكمــل الفاضــل/  ماكليــود فريــق الإدارة التنفيذيــة فــي قيــادة أجنــدة التحــول 
والرقمنة الخاصة بالبنك. تشمل خبرته الغنية الاستراتيجية والتنفيذ وتحديد أولويات التحول الرقمي القادر على دعم المستخدمين 

والمعامــلات، وبالتالــي إضافــة قيمــة لأصحــاب المصلحــة فــي البنــك.

 قبــل انضمامــه إلــى البنــك، شــغل الفاضــل/  ماكلويــد مناصــب قياديــة رئيســية فــي العديــد مــن المنظمــات الدوليــة مثــل بنــك نورديــا  في 

الدنمارك ورويال بنك أوف سكوتلاند. وهو رائد أعمال محنك، وحاصل على بكالوريوس العلوم في إدارة المعلومات من كلية لندن الجامعية.

الفاضل/ السموأل عبدالهادي ادريس - رئيس الشؤون القانونية

التحــق الفاضــل الســموأل بالبنــك فــي يوليــو 2013 ، ويشــغل منصــب رئيــس قســم  الشــؤون القانونيــة وأميــن ســر مجلــس الإدارة فــي 
البنــك. مــع أكثــر مــن 18 عامًــا مــن الخبــرة فــي مهنــة المحامــاة ، ســاعد خلالهــا المنظمــات والعمــلاء فــي القيــام بالأعمــال التجاريــة بطريقة 
قانونيــة والامتثــال بالقواعــد الموضوعــة، وتمكــن مــن إثبــات نفســه باســتمرار فــي المعامــلات والنزاعــات الرئيســية. تــم الإشــارة إليــه مــن 
قبــل  المصــادر القانونيــة كفــرد يتمتــع بفهــم اســتثنائي للنظــام المصرفــي العُمانــي وأثنــى علــى مبادراتــه واســعة النطــاق لتحســين 

الكفــاءة والأداء فــي وظيفتــه.

الفاضل/ السموأل حاصل على درجة البكالوريوس ودرجة الماجستير في مجال القانون من جامعة الخرطوم  في السودان.

الفاضل/خالد بن خلفان الصبحي - رئيس  قسم الامتثال

انضــم الفاضــل/ خالــد إلــى البنــك فــي ديســمبر 2016.  وهــو يتمتع بخبرة واســعة تزيد عــن 19 عامًا كمصرفي في مجــالات مختلفة مثل 
البنوك والتأمين والإدارة. تضمنت خبرته ومسؤولياته إجراء الفحوصات / المراجعة القائمة على المخاطر ، وحوكمة الشركات ، وكفاية 

رأس المال ، والعمليات التجارية المختلفة ، وإطار الرقابة ، وغير ذلك  من المجالات.

الفاضــل /خالــد حاصــل علــى درجــة البكالوريــوس فــي العلــوم الماليــة والمصرفيــة مــن الأكاديميــة العربيــة للعلــوم الماليــة والمصرفية ، 
وأكمــل الدبلــوم العالــي فــي الإجــراءات الإداريــة مــن كليــة جنــوب ديفــون فــي  المملكــة المتحــدة.

 الفاضل/حمود بن خلفان بدر العيسري -رئيس المدققين الداخليين

الفاضل/  حمود محاســب قانوني معتمد لديه أكثر من 25 عامًا من الخبرة المهنية في مختلف وظائف القطاع المصرفي. انضم إلى 
صحار الدولي منذ ديسمبر 2020 ، وقبل منصبه الحالي في صحار الدولي، كان رئيس المدققين الداخليين للبنك الوطني العُماني 
- مســقط. الفاضــل/  حمــود حاصــل علــى مؤهــل قيــادي مــن كلية لندن للأعمال ، ومؤهل مالي إســلامي من معهد تشــارترد للاســتثمار 

والأمــن - المملكــة المتحــدة.

الفاضل/  ماجد بن ناصر خميس البوسعيدي

مدير تنفيذي للمخاطر

انضــم الفاضــل/  ماجــد إلــى صحــار الدولــي منــذ نوفمبــر 2020. ولديــه أكثر من 17 عامًا مــن الخبرة المهنية في مختلــف وظائف القطاع 
ــر اســتراتيجيات إدارة المخاطــر ، والإشــراف علــى تدابيــر التخفيــف مــن مخاطــر البنــك  المصرفــي. تشــمل خبراتــه ومســؤولياته ، تطوي
وتقييمهــا داخليًــا وخارجيًــا ، ورفــع التقاريــر إلــى مجلــس الإدارة. قبــل انضمامــه  للبنــك ، كان يتــرأس قســم مراجعــة الائتمــان فــي أحــد 

البنــوك العُمانيــة الشــهيرة.

الفاضل/ ماجد حاصل على درجة البكالوريوس في المالية من  كلية  الدراسات الاقتصادية والسياسية بجامعة السلطان قابوس.

الفاضلة/ ماهرة بنت صالح عبد النبي الرئيسية -مدير الموارد البشرية

انضمــت الفاضلــة/ ماهــرة إلــى البنــك فــي أكتوبــر 2007 ، وتتولــى حاليًــا منصــب رئيــس المــوارد البشــرية. بخبرتهــا الواســعة لأكثــر مــن 
21 عامًــا فــي إدارة المــوارد البشــرية فــي القطــاع المصرفــي ، دعمــت تحقيــق اســتراتيجية البنــك بنجــاح مــن خــلال نشــر أفضــل سياســات 

وممارســات إدارة رأس المــال البشــري بمــا يتماشــى مــع الأهــداف الإســتراتيجية للبنــك. وهــي مســؤولة عــن تطويــر وتنفيــذ اســتراتيجية 
المــوارد البشــرية لدعــم خطــط العمــل الشــاملة ، وتحديــداً فــي مجــالات اكتســاب المواهب ، وإدارة المواهــب ، وتخطيط التعاقــب ، وإدارة 

التغييــر ، وإدارة الأداء التنظيمــي ، وتنميــة القــدرات ، والمكافــآت الإجماليــة.

الفاضلة/ ماهرة حاصلة على درجة البكالوريوس ودبلوم في إدارة وتنمية الموارد البشرية من جامعة ليستر بالمملكة المتحدة. وهي 
حاصلــة أيضًــا علــى دبلــوم الدراســات العليــا فــي الإدارة مــن معهــد القيــادة والإدارة وشــهادة تنفيــذ الاســتراتيجية الرائــدة فــي الخدمــات 

الماليــة مــن  مدرســة هارفــارد لــلإدارة .

الفاضلــة/ ماهــرة الرئيســي  تشــغل منصــب نائبــة رئيــس لجنــة المــوارد البشــرية بجمعية المصرفييــن العُمانيين. وهــي أيضًا عضو في 
اللجنــة الاستشــارية لكليــة الدراســات المصرفيــة والماليــة في ســلطنة عُمان.
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4.2  مكافآت كبار المديرين لعام 2021

بلــغ إجمالــي المكافــآت المدفوعــة / المســتحقة لأكبــر ســبعة )7( مــدراء تنفيذييــن فــي البنــك لعــام 2021 = / 1,948,000 ريــال عُمانــي 
- تشــمل هــذه المكافــأة الرواتــب والبــدلات والمكافــآت والمعاشــات والحوافــز المتعلقــة بــالأداء.

5.  إجراءات الترشح لمجلس الإدارة
يتــم انتخــاب مجلــس الإدارة مــن قبــل مســاهمي البنــك فــي اجتمــاع الجمعيــة العموميــة الســنوية. تكــون مــدة عضويــة مجلــس الإدارة 
لمــدة أقصاهــا ثــلاث ســنوات قابلــة لإعــادة الانتخــاب. يقــدم مجلــس الإدارة تقاريــره إلى المســاهمين في اجتمــاع الجمعية العامة الســنوية 
واجتماعــات الجمعيــات العامــة العاديــة للمســاهمين التــي تعقــد خصيصًــا للمســاهمين. تنعقــد اجتماعــات المســاهمين بعــد ارســال 
إشــعار الدعــوة للمســاهمين، مــع جــدول الأعمــال التفصيلــي إليهــم. يتألــف مجلــس الإدارة مــن ســبعة أعضــاء، تــم انتخابهــم مــن قبــل 
المســاهمين فــي اجتمــاع الجمعيــة العامــة العاديــة الســنوية للبنــك بتاريــخ 31 مــارس   2019 لمــدة ثــلاث ســنوات، كمــا مــارس المجلــس 
حقه في تعيين أعضاء مؤقتين لملء المقاعد الشاغرة في المجلس إلى حين انعقاد أقرب جمعية. وانتخب المساهمون في اجتماع 

الجمعيــة العامــة العاديــة الســنوية للبنــك بتاريخ 28 مارس 2021 عضو لملء مقعد شــاغر.

تتــم عمليــة الانتخــاب مــن خــلال الاقتــراع الســري المباشــر مــن قبــل مســاهمي البنــك، حيــث يكــون لــكل مســاهم عــدد مــن الأصــوات 
يســاوي عــدد الأســهم التــي يمتلكهــا. لــكل مســاهم الحــق فــي التصويــت كليًــا لمرشــح واحــد أو تقســيم الأســهم بيــن المرشــحين، 

بشــرط ألا يتجــاوز مجمــوع الأصــوات المدلــى بهــا عــدد الأســهم المملوكــة لهــؤلاء المســاهمين.

تخضــع عمليــة ترشــيح وانتخــاب مجلــس الإدارة بالكامــل، بمــا فــي ذلــك معاييــر الأهليــة، للمــادة 6 مــن النظــام الأساســي للبنــك، وكذلــك 
وفقًــا للأحــكام ذات الصلــة مــن قانــون الشــركات التجاريــة فــي ســلطنة عُمــان، ولائحــة الشــركات المســاهمة العامــة، وميثــاق حوكمــة 
الشــركات المســاهمة العامــة الصــادر عــن الهيئــة العامــة لســوق المــال والمبــادئ التوجيهيــة ذات الصلــة الصــادرة عــن البنــك المركــزي 

العُماني.

6.  سياسة توزيع الأرباح

تتوافــق سياســة توزيــع أربــاح البنــك مــع إرشــادات البنــك المركزي العُماني والهيئة العامة لســوق المــال. يتبع مجلس الإدارة سياســة توزيع 
أربــاح متحفظــة ويوصــي بتوزيــع الأربــاح علــى المســاهمين بعد مراعــاة الإرشــادات التنظيمية وتوقعات النمو المســتقبلية وعوامــل أخرى.

7.  بيان الامتثال

تــم تعييــن مجلــس إدارة البنــك بمــا يتماشــى مــع إرشــادات قانــون الشــركات التجاريــة، ولائحــة الشــركات المســاهمة العامة ووفقًــا للوائح 
البنــك المركــزي العُمانــي. التــزم مجلــس الإدارة بجميــع المبــادئ التوجيهيــة لتعييــن أعضــاء مجلــس الإدارة المنصــوص عليهــا فــي 

قانــون الشــركات التجاريــة ولائحــة الشــركات المســاهمة العامــة ولوائــح البنــك المركــزي العُمانــي فيمــا يتعلــق بالأهليــة.

يتكــون مجلــس إدارة البنــك مــن ســبعة أعضــاء مــن بيــن المســاهمين وغيــر المســاهمين. يؤكــد أعضاء مجلــس إدارة البنك أنــه لا يوجد 
عضــو فــي مجلــس الإدارة:

• موظف في البنك أو موظف في أي بنك آخر في سلطنة عُمان.

• عضو في مجلس إدارة أي بنك آخر مسجل في سلطنة عُمان.

• عضو في مجلس إدارة أكثر من أربع شركات مساهمة مسجلة في سلطنة عُمان.

• رئيس مجلس إدارة أكثر من شركتين مساهمتين مسجلتين في سلطنة عُمان.

التــزم البنــك خــلال الســنة المشــمولة بالتقريــر، بتوجيهــات الهيئــة العامــة لســوق المــال، والقواعــد والمبــادئ التوجيهيــة المتعلقــة 
بالإفصــاح مــن قبــل جهــة إصــدار الأوراق الماليــة والتــداول مــن الداخــل، وإرشــادات قانــون الشــركات التجاريــة وميثــاق حوكمــة الشــركات 

لهيئــة ســوق المــال للشــركات المدرجــة باســتثناء مــا يلي:

• رئيــس لجنــة التدقيــق التابعــة لمجلــس الإدارة هــو أيضًــا عضــو فــي لجنــة إدارة المخاطــر التابعــة لمجلــس الإدارة ولجنــة الترشــيحات 

والمكافــآت التنفيذيــة. ويرجــع ذلــك إلــى العــدد المحــدود لأعضــاء مجلــس الإدارة مقارنــة بعــدد لجان مجلــس الإدارة المطلوب تشــكيلها 
مــن قبــل مجلــس الإدارة.

دفــع البنــك فــي  الفتــرة مــن 2019 إلــى  يونيــو 2022 ، مبلــغ إجمالــي قــدره 81,275.88 ريــال عُمانــي كغرامــات لــكل مــن البنــك المركــزي 
العُمانــي والهيئــة العامــة لســوق المــال،  تراوحــت عقوبــات البنــك المركــزي العُمانــي لعــام 2021 من فئــات عالية المخاطر إلــى منخفضة 
المخاطــر؛ بشــكل أساســي لعــدم الامتثــال لممارســات الإقــراض المحــددة  ولحــدود المتصلــة بالأصــول. لقــد عالــج البنــك معظــم القضايــا 

ويتخــذ إجــراءات محــددة زمنيــا بشــأن التدابيــر التــي اتخــذت لتصحيــح القضايــا.

8.  قنوات الاتصال مع المساهمين والمستثمرين

ســعى البنــك إلــى إقامــة علاقــات ذات مغــزى مــع مســاهميه ومســتثمريه. يلتــزم البنــك بضمــان الإفصــاح عــن جميــع المــواد وإبلاغهــا 
فــي الوقــت المناســب للمســاهمين ومنظمــي الســوق. قــدم البنــك المعلومات المتعلقة بالمســتثمر فــي التقارير ربع الســنوية ونصف 

الســنوية والتقريــر الســنوي وفقًــا للإرشــادات القانونيــة وشــروط اتفاقيــة الإدراج الخاصــة بالبنــك.

يتضمــن التقريــر الســنوي، مــن بيــن أمــور أخــرى، تقريــر مجلــس الإدارة وتقريــر حوكمــة الشــركة وتقريــر مناقشــة وتحليــل الإدارة 
والنتائــج الماليــة المدققــة. أخــذت الإدارة علــى عاتقهــا مســؤولية إعــداد ونزاهــة وعــرض البيانــات الماليــة والمعلومــات الأخــرى الــواردة 
فــي التقريــر الســنوي للبنــك. ســيتم إرســال ملخــص التقريــر الســنوي إلــى جميــع مســاهمي البنــك بمــا يتماشــى مــع القواعــد الخاصــة 

بــه علــى النحــو المنصــوص عليــه مــن قبــل الهيئــة لســوق المــال.

.www.soharinternational.com بالإضافة إلى ذلك، قام البنك بنشر البيانات المالية على موقعه الإلكتروني

8.1  أسهم بنك صحار الدولي ش.م.ع.ع - سعر السوق

أســعار الأســهم الشــهرية لأســهم البنــك مدرجــة فــي بورصــة مســقط والنطاقــات الخاصــة بأســهم القطــاع المصرفــي فــي بورصــة 
مســقط. )هــذه المعلومــات متوفــرة مــن وكالات الأنبــاء وهــي معلومــات منشــورة. يتم توفيرها هنــا كجزء من متطلبــات ميثاق حوكمة 

الشــركات للشــركات المدرجــة فــي بورصــة مســقط. هــذا ليــس طلبًــا بــأي شــكل مــن الأشــكال للاكتتــاب فــي أســهم البنك(.

يمثل الجدول التالي أسعار الأسهم الشهرية لبنك صحار الدولي ش.م.ع.ع كما هو مدرج في بورصة مسقط )قيمة السهم 100 بيسة / سهم(.

سهم بنك صحار الدولي ش.م.ع.ع - سعر السوق

الشهر في عام 2021
مؤشر إغلاق اسهم البنوك سعر سهم بنك صحار الدولي ش.م.ع.ع بالريال العُماني

والاستثمار في بورصة مسقط إغلاقمنخفضعالي

310.09000.08500.0895492.6120 يناير

270.08100.08000.0805429.1420فبراير

310.08600.08600.0865699.7270 مارس

300.09000.08900.0895822.3470 أبريل

210.09000.08600.0885979.8480 مايو

300.09700.09600.0966466.0740 يونيو

310.09500.09500.0956445.9090 يوليو

310.09300.09200.0936321.7700 أغسطس

300.09100.09000.0906235.6740 سبتمبر

310.10500.10200.1036402.5650 أكتوبر

300.11000.10400.1056371.8880 نوفمبر

310.11700.11600.1166577.9230 ديسمبر
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8.2  توزيع ملكية الأسهم

رأس المال المصرح به للبنك هو400  مليون ريال عُماني كما في 30 يونيو 2022 و بلغ رأس مال البنك المصدر والمدفوع 295.355 
مليون ريال عماني كما في 30 يونيو 2022. وبلغ إجمالي الأسهم المصدرة 2,990,062,290 سهم كما في 30 يونيو 2021.

كما في يوليو 2022، يمتلك المساهمون الآتية أسماؤهم 5٪ أو أكثر من رأس مال البنك:

نسبة المساهمةعدد الأسهماسم المساهم

489,971,00716.38665شؤون البلاط السلطاني

461,205,07215.4246شركة عُمان للاستثمارات والتمويل

269,943,6939.02803القمر السابع للاستثمار ش.م.م

233,547,3707.81079شركة نبتون الوطنية للاستثمار ش.م.م

227,288,6577.60147البحر الغربي للاستثمارات ش.م.م

204,349,9056.8343المريخ للتطوير والاستثمار ش.م.م 

167,020,5905.58586جهاز الإستثمار العُماني / 1 

9.  حسابات قانونية

اعتمد البنك المعايير الدولية للتقارير المالية في إعداد حساباته وبياناته المالية.

10.  تعريف المدقق

تقــدم شــركة ديلويــت خدمــات المراجعــة والاستشــارات الماليــة والاستشــارات الضريبيــة للمخاطــر والخدمــات ذات الصلــة للعمــلاء مــن 
القطاعيــن العــام والخــاص فــي مجــالات متعــددة. تخــدم ديلويــت أربــع شــركات مــن أصــل خمــس شــركات عالميــة مــن فئــة 500 آر مــن 
خــلال شــبكة متصلــة عالميًــا مــن الشــركات الأعضــاء فــي أكثــر مــن 150 دولــة وإقليــم، وتوفــر إمكانــات عالميــة المســتوى ، ورؤى وخدمــة 
عاليــة الجــودة لمواجهــة تحديــات الأعمــال الأكثــر تعقيدًا للعملاء. ديلويت و تتش مي هي شــركة عضو في )دي تي تي إل( وهي شــركة 
خدمــات مهنيــة رائــدة تأسســت فــي منطقــة الشــرق الأوســط ولهــا وجود مســتمر منــذ عام 1926. ينشــأ وجود »دي تــي إم إي« في عقد 
الإيجــار الأوســط تــم تأسيســه مــن خــلال قانونــي مســتقل تابــع لهــا الكيانــات المرخــص لهــا بالعمــل وتقديــم الخدمــات بموجــب القوانيــن 

واللوائــح المعمــول بهــا فــي البلــد المعنــي.

تقــدم ديلويــت خدمــات التدقيــق والضرائــب والاستشــارات الماليــة والاستشــارات الماليــة والمخاطــر مــن خــلال 25 مكتبًــا فــي 14 دولة مع 
أكثــر مــن 3300 شــريك ومديــر وموظــف. وهــو مستشــار ضريبــي مــن المســتوى الأول فــي منطقــة دول مجلس التعــاون الخليجي منذ 

عــام 2010 )وفقًــا لتصنيفــات الضرائــب الدوليــة للتصنيفــات الضريبيــة العالميــة(.

خــلال عــام 2021 ، تــم فــرض مبلــغ=/ 106,195 ريــال عُمانــي مــن قبــل المدققيــن الخارجييــن مقابــل الخدمــات المقدمــة مــن قبلهــم إلــى 
المؤسســة ))=/90,195 ريــال عُمانــي لتدقيــق العمليــات المصرفيــة التقليديــة والإســلامية و 14,000 ريــال عُماني للتدقيق الشــرعي و 

2,000 ريــال عُمانــي للخدمــات الضريبيــة(.

11.  حقوق المساهمين

ينبغــي أن يكــون لجميــع أســهم البنــك حقــوق متســاوية متأصلــة فــي ملكيتــه، وهي حق اســتلام الأربــاح المعلنة والموافقــة عليها في 
الجمعيــة العامــة، والحــق التفضيلــي للاكتتــاب فــي الأســهم الجديــدة، والحــق فــي حصة فــي توزيعات أصــول البنك عنــد التصفية والحق 
فــي تحويــل الأســهم وفقًــا للقانــون ، والحــق فــي الاطــلاع علــى بيــان المركــز المالــي للبنــك ، وبيــان الدخــل الشــامل وســجل المســاهمين 
والحــق فــي تلقــي الإشــعار والحــق فــي المشــاركة والتصويــت بشــكل عــام الاجتماعــات الشــخصية أو بالوكالــة ، الحــق فــي التقــدم بطلــب 
لإلغــاء أي قــرار مــن قبــل الجمعيــة العامــة أو مجلــس الإدارة ، والــذي يتعــارض مــع القانــون أو النظــام العــام الخــاص بالبنــك أو اللوائــح  
والحــق فــي رفــع دعــاوى ضــد المديريــن ومدققي حســابات البنك نيابة عن المســاهمين أو نيابة عن البنك وفقاً لأحكام قانون الشــركات 
التجاريــة. يعطــي البنــك مســاهمي الأقليــة أهميــة قصــوى فيمــا يتعلــق بحمايــة مصالحهــم وضمــان انعــكاس آرائهــم فــي اجتماعــات 
المســاهمين. ينطبــق مبــدأ »صــوت واحــد لســهم واحــد« علــى جميــع المســاهمين بحيــث يمكــن للمســاهمين الأقليــة ترشــيح أعضــاء 
مجلــس الإدارة ويمكنهــم اتخــاذ إجــراء ضــد مجلــس الإدارة أو الإدارة إذا كانــت إجــراءات مجلــس الإدارة أو الإدارة مضــرة بــأي شــكل مــن 

الأشــكال بمصالحهــم.

12.  المعاملات والصفقات مع الأطراف ذات الصلة والسياسة

توجــد سياســة شــاملة بشــأن المعامــلات مــع الأطــراف ذات الصلــة والعمليــات والإجــراءات الموضوعــة التي يتــم اتباعها في مســألة جميع 
القــروض والســلفيات الممنوحــة لأعضــاء مجلــس الإدارة والأطــراف ذات الصلــة وأيضًــا أي معامــلات مــع الشــركات التــي يكــون لأعضــاء 
مجلــس الإدارة فيهــا حصــة كبيــرة / غالبــة. تــم تزويــد تفاصيــل القــروض والســلفيات، إن وجــدت، المقدمــة إلــى أي عضــو مجلــس إدارة 
أو أطرافــه ذات العلاقــة بالتفاصيــل الكاملــة فــي الملاحظــات علــى البيانــات الماليــة الــواردة فــي التقريــر الســنوي كإفصاحــات عامــة. يتــم 
الإفصــاح للمســاهمين عــن أي معامــلات أخــرى تتــم مــع أعضــاء مجلــس الإدارة فــي ســياق الأعمــال العاديــة وبــدون أي معاملــة تفضيليــة 

إلــى جانــب ملاحظــات جــدول أعمــال الجمعيــة العامــة العاديــة.

13.  الخلاصة

ــر حوكمــة الشــركة  ــر مناقشــة وتحليــل الإدارة وتقري ــا إلــى جنــب مــع تقري ــر الســنوي للبنــك جنبً ــأن إعــداد التقري يقــر مجلــس الإدارة ب
والبيانات المالية المدققة قد تم بمعرفتهم الكاملة وبما يتماشى مع معايير المحاسبة و القواعد القانونية التي تحكم الإفصاح من 

قبــل الهيئــة العامــة لســوق المــال والبنــك المركــزي العُمانــي.

يقــر مجلــس الإدارة أيضًــا بعــدم وجــود معلومــات جوهريــة وأشــياء جوهريــة مــن شــأنها أن تؤثــر بــأي شــكل مــن الأشــكال علــى اســتمرار 
أعمــال البنــك فــي الســنة الماليــة القادمــة.
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سياسة توزيع الأرباح
تتوافق سياسة توزيع أرباح البنك مع إرشادات البنك المركزي العُماني والهيئة العامة لسوق المال. يتبع مجلس الإدارة سياسة توزيع 
أربــاح متحفظــة ويوصــي بتوزيــع الأربــاح علــى المســاهمين بعــد مراعــاة الإرشــادات التنظيميــة وتوقعــات النمــو المســتقبلية وعوامــل 

أخــرى.

فيما يلي تفاصيل توزيع الأرباح التاريخية للبنك:

أسهم منحةمجانية لكل 100 النقد المقسم ) بيسة لكل سهم (السنة
سهم مملوك

2017510م

-20186م

201933م

--2020م

-20214 م

المقدمة 
أظهــر البنــك منــذ إنشــائه، فــي إطــار زمنــي مدتــه 15عامًــا، نمــوًا ملحوظًــا وشــاملًا وخلــق حضــورًا قويًــا فــي الســوق مــن حيــث الحصــة 
الســوقية ونطــاق المنتجــات وقيمــة العلامــة التجاريــة والأخــلاق القويــة والأداء المالــي الرائــع ، ممــا أدى إلــى عوائــد مجزيــة للمســتثمرين.

أخــذ البنــك فــي الاعتبــار العديــد مــن العوامــل الكميــة والنوعيــة فــي تحديــد ســعر الإصــدار العــادل للأســهم بموجــب هــذا الإصــدار مــن 
حقــوق الافضليــة. وتشــمل الاعتبــارات الرئيســية فــي هــذا القــرار أيضًــا النمــو الشــامل الذي حققه البنــك ، واســتراتيجيته ، وأدائــه المالي ، 

وســجله الحافــل ، وقيمــة العلامــة التجاريــة ، والتوقعــات للقطــاع المصرفــي والبنــك ، والاتجــاه الأخيــر فــي ســعر ســهم البنــك.

استراتيجية البنك وآفاق المستقبل 
يعتقــد البنــك أن عــام 2022 ســيحمل فجــرًا جديــدًا فــي ســلطنة عُمــان حيــث يتقــدم نحــو تحقيــق الأهــداف المحــددة فــي رؤيتــه لعــام 
2040. تتوافــق رؤيــة البنــك والمســار الاســتراتيجي المحــدد بوضــوح مــع رؤيــة الحكومــة لعــام 2040. ويهــدف البنــك إلــى تحقيــق 

التميــز فــي كل مــا نقــوم بــه، ووضــع المؤسســة علــى مســار النمو المســتدام والمســاهمة فــي النهوض بأجنــدة التنويــع الاقتصادي في 
الســلطنة. قــد يظــل عــام 2022 مليئًــا بالتحديــات ، لكــن البنــك متفائــل بأنــه ســيكون هنــاك الكثيــر مــن الفــرص أيضًــا.

يطمح البنك لتسريع نموه محليًا والتوسع دوليًا بما يتماشى مع رؤيته في أن يصبح شركة خدمات عُمانية رائدة على مستوى العالم 
تســاعد العمــلاء والمجتمعــات والأفــراد علــى الازدهــار والنمــو. ولتحقيــق هــذه الأهــداف، حصــل البنــك علــى موافقــة مــن البنــك المركــزي 
العُمانــي لبــدء إجــراءات العنايــة الواجبــة لتقييــم جــدوى الاندمــاج المقتــرح مــن قبــل البنــك مــع بنــك نــزوى، وكشــف مؤخــرًا عــن نيتــه 

للإســتحواذ علــى أتــش أس بــي ســي عُمــان.

علــى الصعيــد الدولــي، بعــد أن دخــل بنجــاح فــي شــراكة مــع بنــك التصديــر والاســتيراد الســعودي لتعزيــز التجــارة الخارجيــة وفــرص 
الاســتثمار بيــن البلديــن، فــإن البنــك فــي طــور إنشــاء فــرع  لــه فــي المملكــة العربيــة الســعودية. تعمــل هــذه المبــادرة علــى زيــادة وتيــرة 
التعــاون الاقتصــادي، وتحقيــق تبــادلات تجاريــة واســتثمارية هادفــة والمســاهمة فــي تحقيــق الأهــداف المحــددة فــي رؤيــة عمــان 2040.

تماشــياً مــع هدفــه المتمثــل فــي مســاعدة الأفــراد علــى الفوز من خــلال تقديم الخدمــات المصرفية لعالمهــم المتغير باســتمرار، يمضي 
البنــك قدمــاً فــي تحقيــق التــوازن بيــن الاســتمرارية والتغييــر. تتجســد ثقافــة الابتــكار والبراعــة الرقمية للبنــك في مختلف جوانــب أعماله 
حيــث يواصــل توســيع نمــوذج أعمالــه محليًــا ودوليًــا. يتماشــى هــذا بسلاســة مــع مبــادئ البنــك المتمثلــة فــي توفيــر رؤيــة أكثــر وقيمــة 
أكبــر وســرعة أكبــر لجميــع أصحــاب المصلحــة. وللمضــي قدمًــا، ســيواصل البنــك إطــلاق عــدد مــن المنتجــات والخدمــات الجديــدة لعملائــه 
مــن خــلال منصــات رقميــة مطــورة حديثًــا مصممــة لتوســيع نطــاق تغطيــة الســوق وتبســيط وتســريع تقديــم الخدمــات. فــي حيــن أن 

الرقمنــة ســتدعم جميــع مبــادرات البنــك وجهــوده ، فإن التواصل القوي مع الأشــخاص ســيكون بنفس الأهمية.

مــع زيــادة التركيــز العالمــي وأهميــة البيئــة والاجتماعيــة والحوكمــة )ESG(، يظــل البنــك ملتزمًــا بدمــج هــذه المبــادئ فــي اســتراتيجيات 
أعمالــه. تكمــل قيــم البنــك المبــادرات المتعلقــة بالاســتدامة والتنــوع والشــمول، وهــي تتماشــى بشــكل جيد مــع الجهود الكبيــرة التي 

تبذلهــا الدولــة لتبنــي الاســتدامة البيئيــة والمجــالات الاجتماعيــة، مــن خــلال هيــاكل حوكمــة فعالــة.

البنــك واثــق مــن النمــو المطــرد فــي ســلطنة عُمان في ظل القيادة الحكيمة لحضرة جلالة الســلطان هيثم بن طارق. ســتجلب الخطط 
ــر الخدمــة المحســنة  ــرة ومعايي ــدة متزامنــة مــع احتياجــات العمــلاء المتغي ــدة لمــدة خمــس ســنوات منتجــات جدي المتجــددة والجدي
ــز فــرص  والتبنــي التكنولوجــي. ســيضع البنــك معاييــر جديــدة ككيــان فكــري رائــد ومؤسســة ذات ضميــر اجتماعــي مــن خــلال تعزي

النمــو للشــباب العُمانــي والمســاهمة فــي المجتمــع ككل.

الفصل الثاني عشر: مبررات السعرالفصل الحادي عشر: سياسة توزيع الأرباح
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المؤشرات المالية
)مليون ريال عُماني( 

2019م2020م2021م30 يونيو 2022مالتفاصيل

2,7322,6122,5032,454القروض والسلفيات والتمويل )صافي(

4,3644,1343,6113,505اجمالي الأصول

2,5682,3942,2322,097ودائع العملاء

295295245236أسهم رأس المال

16171438الأرباح المحتجزة

396397332336إجمالي حقوق المساهمين

43787270صافي ايرادات الفوائد

6011192105إجمالي الدخل التشغيلي

34604760صافي الدخل التشغيلي

18282034صافي الربح عن الفترة

ارتفــع ربــح الفتــرة بنســبة 21.5٪ إلــى 18.47 مليــون ريــال عُمانــي مقارنــة بـــ 15.20 مليــون ريــال عُمانــي لنفــس الفتــرة مــن العــام الماضــي. 
ارتفع إجمالي الدخل التشــغيلي بنســبة 11.9٪ إلى 60.68 مليون ريال عماني )30 يونيو 2021: 54.22 مليون ريال عماني( ، مدفوعاً 

بالزيــادة فــي صافــي إيــرادات الفوائــد والرســوم والعمــولات.

ارتفــع إجمالــي المصاريــف التشــغيلية بنســبة 11.2٪ إلــى 26.22 مليــون ريــال عمانــي )30 يونيــو 2021: 23.58 مليــون ريــال عمانــي(. 
تعكــس النفقــات المتزايــدة الاســتثمار المســتمر فــي الأفــراد والتكنولوجيــا التــي تدعــم الأهــداف الإســتراتيجية للبنــك.

ارتفع صافي الدخل التشــغيلي قبل مخصصات انخفاض القيمة بنســبة 12.5٪ ليصل إلى 34.46 مليون ريال عماني مقارنة بـ 30.64 
مليون ريال عماني لنفس الفترة من العام الماضي ، مما أدى إلى معدل التكاليف إلى دخل بنسبة 43.2٪ )30 يونيو 2021: ٪43.5(. 
بلغت مخصصات انخفاض قيمة القروض ومخصصات مخاطر الائتمان الأخرى )صافية( للفترة 12.72 مليون ريال عماني مقارنة بـ 12.77 

مليون ريال عماني لنفس الفترة من العام الماضي.

ارتفــع إجمالــي الأصــول كمــا فــي 30 يونيــو 2022 بنســبة 8.2٪ إلــى 4,364 مليــون ريــال عمانــي )30 يونيــو 2021: 4,031 مليــون ريــال 
عمانــي( مدفوعًــا بشــكل أساســي بزيــادة القــروض والســلفيات والتمويــل الإســلامي )صافــي(. ارتفعــت القــروض والســلفيات والتمويــل 

الإســلامي )الصافــي( بنســبة 8.1٪ لتصــل إلــى 2,732 مليــون ريــال عمانــي )30 يونيــو 2021: 2,526 مليــون ريــال عمانــي(.

ارتفعــت ودائــع العمــلاء بنســبة 11.5٪ لتصــل إلــى 2,568 مليــون ريــال عُمانــي )30 يونيــو 2021: 2,304 مليــون ريــال عُمانــي(، ممــا يبــرز 
قــوة تمويــل البنــك مــع تحســن نســبة صافــي القــروض إلــى ودائــع العمــلاء إلــى 106.4٪ مــن 109.6٪ في 30 يونيــو 2021.

 تشــمل الزيــادة فــي حقــوق المســاهمين مــن 340.3 مليــون ريــال عمانــي إلــى 396.0 مليــون ريــال عمانــي إصــدار حقــوق أفضليــة عالــي 
النجــاح فــي الربــع الثالــث مــن عــام 2021 بمبلــغ 50 مليــون ريــال عمانــي.

متوسط سعر السهم

متوسط سعر الإغلاق كما في 12 يوليو 2021م
)بيسة(

خصم سعر الإصدار إلى 
متوسط سعر الاغلاق

8.3%109 متوسط سعر الإغلاق للشهر الواحد

6.5%107متوسط سعر الإغلاق لثلاثة أشهر

9.1%110متوسط سعر الإغلاق لستة أشهر

5.7%106متوسط سعر الإغلاقللسنة الواحدة

المصدر: بورصة مسقط 

بنــاءً علــى العوامــل المذكــورة أعــلاه، يعتقــد البنــك أن ســعر الإصــدار جــذاب للمســاهمين ومــن المتوقــع أن يقــدم عوائــد 
ــاهمين ــدة للمس جي

مقارنة النظراء

القيمة السوقية 
)مليون ريال 

عُماني(

القيمة 
الدفترية 

لكل سهم

مكرر السعر إلى 
حقوق الملكية 

المتوقعة

مكرر 
القيمة 

الدفترية

العائد على 
حقوق الملكية 

المتوقعة 

العائد 
على 

الأصول

0.72%7.98%0.84 10.50 0.132 332 بنك صحار الدولي

1.51%9.72%1.15 11.83 0.532 2,297 بنك مسقط

0.87%8.15%1.01 12.40 0.277 455 البنك الوطني العُماني

0.56%4.50%0.74 16.38 0.182 402 بنك ظفار

0.96%6.62%0.84 12.72 0.174 294 بنك الأهلي

0.99%10.11%0.89 8.75 0.153 263 بنك أتش اس بي سي

0.86%5.43%0.94 17.35 0.106 224 بنك نزوى

0.10%1.00%0.56 55.94 0.214 200 بنك عُمان العربي

المصدر: بلومبرغ، بورصة مسقط، التقارير السنوية والإفصاحات المالية للبنوك المعنية

السعر كما في 11 أغسطس 2022
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يلخــص هــذا الفصــل حقــوق والتزامــات المســاهمين فــي البنــك كشــركة مســاهمة عامــة، ســارية اعتبــارًا مــن تاريــخ نشــرة الإصــدار هــذه. 
الوصــف المقــدم فيمــا يلــي هــو مجــرد ملخــص ولا يهــدف إلــى تقديــم نظــرة عامــة كاملــة عــن حقــوق وواجبــات المســاهمين أو الأحــكام 
ذات الصلــة فــي القانــون العُمانــي أو تعاميــم الهيئــة العامــة لســوق المــال. بالإضافــة إلــى ذلــك، لا ينبغــي اعتبــار هــذا الفصــل كمشــورة 

قانونيــة فيمــا يتعلــق بهــذه الأمــور. يمكــن الحصــول علــي نســخة مــن النظــام الأساســي مــن المكتــب المؤسســي للبنــك.

13.1 مسؤولية المساهمين 

تقتصر مســؤولية المســاهم على دفع قيمة الأســهم التي يكتتب بها ولا يكون مســؤولاً عن ديون البنك إلا في حدود قيمة الأســهم 
التــي يكتتب بها.

13.2 حقوق المساهمين 

تتمتع جميع الأسهم بحقوق متساوية وأصلية )مرفقة( في ملكيتها وفقًا لقانون الشركات التجارية و الحقوق هي:

أولا: استلام الأرباح المعلنة من قبل الجمعية العمومية؛

ثانيا: حق الأفضلية في الاكتتاب في الأسهم الجديدة؛

ثالثا: المشاركة في توزيع أصول البنك عند التصفية؛

رابعا: تحويل الأسهم وفقًا للقانون المعمول به؛

خامسا: فحص الميزانية العمومية للبنك وبيان الأرباح والخسائر وسجل المساهمين.

سادســا: تلقي إشــعار والحق في المشــاركة والتصويت في جميع الجمعيات العامة شــخصيًا أو بالوكالة )ســيكون لكل مســاهم صوت 
واحد لكل ســهم عادي مملوك( ؛

ســابعا: التقــدم بطلــب لإلغــاء أي قــرار صــادر عــن اجتماعــات الجمعيــات العامــة أو مجلــس الإدارة، والــذي يتعــارض مــع القانــون أو النظــام 
الأساســي أو اللوائــح الداخليــة الأخــرى للبنــك؛

ثامنــا: رفــع دعــاوى ضــد أعضــاء مجلــس الإدارة ومراجعــي حســابات البنــك نيابــة عــن المســاهمين أو نيابــة عــن البنــك وفقًــا للمــادة 207 
مــن قانــون الشــركات التجاريــة؛

تاسعا: التواصل مع الهيئة العامة لسوق المال )بشرط أن تكون الخطوة مدعومة من قبل المساهمين الذين يمتلكون 5٪ على الأقل 
مــن الأســهم(، لممارســة ســلطتها فــي تعليــق قــرارات الجمعيــة العامــة التي تم تمريرها لصالــح أو ضد أي فئة من المســاهمين 

أو لمصلحــة أعضاء مجلس الإدارة أو غيرهم.

13.3 الملكية ونقل الأسهم 

ــة وفــاة أحــد المســاهمين، يعتبــر البنــك أن  يتــم تســجيل ملكيــة الأســهم ونقلهــا فــي ســجلات مســقط للمقاصــة والإيــداع. فــي حال
الشــخص الــذي يحمــل اســمه بعــده فــي الســجل، حيــث كان المتوفــى مالــكًا مشــتركًا، ممثــلا للمالــك المشــترك للأســهم. إذا كان 
المتوفــى مالــكًا وحيــدًا ، فيجــب أن يكــون ممثلــوه القانونيــون هــم الأشــخاص الوحيــدون المعتــرف بهــم مــن قبــل البنــك علــى أنهــم 
يمتلكــون أي حقــوق ملكيــة لأســهمه، ولا يوجــد أي شــيء وارد فــي هــذه الوثيقــة يعفــي ورثة الشــريك المالك المتوفى من أي مســؤولية 

فيمــا يتعلــق بــأي اســهم تــم عقدهــا بالاشــتراك مــع أشــخاص آخريــن.

13.4 التقارير والبيانات التي يجب إرسالها إلى المساهمين

يُعــد مجلــس الإدارة خــلال 6٠ يومًــا مــن نهايــة الســنة الماليــة، تقريــر يتضمــن المركــز المالــي للبنــك والمركــز المالــي للشــركات التابعــة 
ــاح صافيــة يتــم توزيعهــا علــى المســاهمين، وأي تغييــرات تطــرأ علــى أعمــال البنــك أو شــركاته  ــك أي المصادقــة علــى أرب ــه وكذل ل
ــه علــى الاســتمرار فــي ممارســة جميــع أنشــطته وتحقيــق أهدافــه وكذلــك  ــر علــى موقــف البنــك أو قدرت التابعــة وأي شــيء قــد يؤث
ــر التــزام البنــك بمتطلبــات الحوكمــة  ــات أخــرى مدرجــة فــي لائحــة الشــركات المســاهمة العامــة. كمــا يجــب أن يتنــاول التقري أي بيان
والاســتدامة ويجــب أن يوقعــه رئيــس مجلــس الإدارة أو نائــب رئيــس مجلــس الإدارة وعضــو مجلــس الإدارة والرئيــس التنفيــذي أو 

المديــر العــام للبنــك.

يتعيــن علــى مدقــق حســابات البنــك أيضًــا إعــداد تقريــر وفقًــا للمعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة يوضــح الوضــع المالــي 
للبنــك. الحقيقــي 

ــة الســنوية، وأن ترســل نســخة  ــر المنصــوص عليهــا أعــلاه علــى الجمعيــة العامــة العادي ــات الماليــة والتقاري يجــب أن تعــرض البيان
ــر المشــار  ــات الماليــة والتقاري ــم تعــرض البيان منهــا إلــى الهيئــة العامــة لســوق المــال قبــل اعتمــاد جــدول أعمــال الجمعيــة. وإذا ل
إليهــا علــى الجمعيــة، كان قرارهــا بالتصديــق علــى الحســابات المعروضــة عليهــا باطــلا. علــى مجلــس الإدارة أن يرســل إلــى كل مــن 
المســاهمين ومــن لهــم حــق حضــور الجمعيــة العامــة العاديــة الســنوية، رفــق دعــوة الحضــور موجــزا عــن البيانــات الماليــة المدققــة، 
ونســخا مــن تقريــري المجلــس، ومراقــب الحســابات بشــأنها، وذلــك قبــل اجتمــاع الجمعيــة بـــ )١5( خمســة عشــر يومــا علــى الأقــل. 
ويجــب أن تــودع نســخ مــن البيانــات والتقاريــر المشــار إليهــا وقــرار الجمعيــة بشــأنها لــدى المســجل خــلال )7( ســبعة أيــام مــن تاريــخ 
انعقــاد الجمعيــة. إذا تبيــن لمجلــس الإدارة وجــود أخطــاء فــي البيانــات الماليــة قبــل انعقــاد الجمعيــة العامــة الســنوية وجــب عليــه 
أن يصحــح الأخطــاء، وأن يرســل مــا يفيــد ذلــك إلــى كل مــن المســاهمين، ومــن لهــم حــق حضــور الجمعيــة قبــل انعقادهــا، فــإذا لــم 
يتمكــن مــن إجــراء التصحيــح قبــل انعقــاد الجمعيــة، وجــب علــى الجمعيــة أن تؤجــل النظــر فــي التقريــر إلــى اجتمــاع آخــر مــا لــم يكــن 
الخطــأ ماديــا. وعلــى المجلــس موافــاة الجهــة المختصــة بنســخة مــن التقريــر بعــد تصويبــه، وإيــداع نســخة منــه لــدى المســجل خــلال 
)7( ســبعة أيــام مــن تاريــخ إرســاله إلــى الجهــة المختصــة. كمــا ســيقوم مجلــس الإدارة بإعــداد بيانــات ماليــة ربــع ســنوية غيــر مدققــة 
ــات أيضًــا مــن خــلال نظــام الإرســال الإلكترونــي  للربــع الأول والثانــي والثالــث مــن كل ســنة ماليــة. ســيتم الافصــاح عــن هــذه البيان
المســتضاف علــى موقــع بورصــة مســقط الإلكترونــي. كمــا ســيقوم البنــك بنشــر البيانــات الماليــة ربــع الســنوية غيــر المدققــة 

حســب توجيهــات الهيئــة العامــة لســوق المــال.

الفصل الثالث عشر: حقوق وواجبات المساهمين
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الفصل الرابع عشر: شروط وإجراءات الاكتتاب

اهليه الاكتتاب في الأسهم المطروحة 
الاكتتاب في إصدار حق الأفضلية مفتوح للمساهمين الذين تظهر أسماؤهم في سجل الشركة لدى مسقط للمقاصة والإيداع كما 

في تاريخ الحق، وأولئك الأشخاص الذين اشتروا الحقوق من خلال بورصة مسقط ،  يحق لكل مساهم الاكتتاب في إصدار حقوق 
الأفضلية شريطة أن يمتلك الأسهم كما في تاريخ الحق و / أو أن يكون قد اشترى الحقوق من خلال بورصة مسقط. 

يحق لكل مساهم كما في تاريخ الحق الحصول على حوالي  53.51سهم جديد مقابل كل 100 سهم يحتفظ بها كما في تاريخ 
الحق، أي سهم واحد مقابل كل 1.87 سهمًا في تاريخ الحق، يتم تقريب الرقم لعدد اقل.

سيتم إدراج حقوق الافضلية في بورصة مسقط ويمكن بيعها أو شراؤها من خلال بورصة مسقط.

فترة الاكتتاب وسعر الطرح
بداية الاكتتاب - 12 سبتمبر 2022

نهاية الاكتتاب - 20 سبتمبر 2022

سينتهي استحقاق الحقوق إذا لم يتم تقديم طلب ساري المفعول خلال فترة الإصدار.

سعر الإصدار 102 بيسة للسهم الواحد )عبارة عن قيمة السهم 100 بيسة إضافة الى 2 بيسة مصاريف إصدار(

تداول الحقوق
الحقــوق قابلــه للتــداول فــي بورصــة مســقط وفقًــا للقوانيــن واللوائــح التــي تطبقهــا الهيئــة العامــة لســوق المــال وبورصــة مســقط، 
يمكــن تــداول هــذه الحقــوق، أي شــراؤها وبيعهــا خــلال فتــرة تداولهــا. يجــب علــى المشــتري لهــذه الحقــوق الاتصــال والتنســيق مع مدير 
الإصــدار لاســتلام نمــوذج طلــب الاكتتــاب المطلــوب وتعبئتــه وتقديمــه إلــى بنــك التحصيــل، إضافــة الــى دفــع قيمــة الاكتتــاب بالاســهم 
والمســتندات المطلوبــة فــي أو قبــل تاريــخ إغــلاق الاكتتــاب وفقًــا للشــروط الــواردة فــي هــذه النشــرة. تســقط الحقــوق التــي لــم تُمــارس 

قبــل نهايــة الاكتتاب.

الاكتتاب في الأسهم الإضافية
١( يمكن فقط للأشخاص المؤهلين للحقوق بتاريخ الحق تقديم طلبات للاكتتاب في الأسهم الإضافية.

2( المساهم الذي لا يكتتب في كامل حقوقه أو قام ببيع حقوقه )سواء جزئياً أو كلياً( غير مؤهل للتقدم بطلب للحصول على 

أسهم إضافية.

3( غير المساهمين كما في تاريخ الحق الذين يشترون الحقوق غير  مؤهلين للتقدم بطلب للحصول على أسهم إضافية.

4( يمكن للمساهمين المكتتبين بشكل صحيح في استحقاقهم الكامل لأسهم الطرح التقدم بطلب للحصول على أسهم 

إضافية.

5( يجب على المساهمين الذين يرغبون في التقدم للحصول على أسهم إضافية الإشارة إلى ذلك عن طريق كتابة العدد المطلوب 

من الأسهم الإضافية في نموذج الطلب الخاص بهم ودفع كامل قيمة الأسهم المطلوبة عند تقديم نموذج الطلب إلى بنك 
التحصيل.

6( الحد الأدنى من الأسهم الإضافية التي يمكن التقدم للحصول عليها هو سهم واحد وبحد أقصى لا يتجاوز إجمالي )بما في ذلك 

الاستحقاق الأصلي والحقوق المشتراة والأسهم الإضافية( الحجم الكلي لإصدار حقوق الأفضلية.

7( سيتم تخصيص الأسهم الإضافية بالتزامن مع أسهم الطرح، بشرط موافقة الهيئة العامة لسوق المال.

8( إذا كان إجمالي الأسهم الإضافية التي تم التقدم للحصول عليها أكبر من الحد الأدنى للاكتتاب في إصدار حقوق الأفضلية، 

فسيتم تخصيص ألاسهم الإضافية لكل متقدم طلب على أساس النسبة والتناسب مع كافة عدد الأسهم المكتتب بها من 
المتقدمين، وسوف يتم رد الرصيد الفائض

9( إذا كان إجمالي الأسهم الإضافية المطلوبة من قبل مقدمي الطلبات أقل من الحد الأدنى للاكتتاب في إصدار حقوق الافضلية، 

فسيتم تخصيص ألاسهم الإضافية بالكامل لجميع المتقدمين المؤهلين

10( إذا كان هنــاك أي أســهم بعــد تخصيــص الأســهم الاصليــة والاضافيــة لــم يتــم الاكتتــاب بهــا، فعلــى مجلــس الإدارة طــرح الأســهم 

المتبقيــة للاكتتــاب العــام او الخــاص، او اغــلاق الاكتتــاب والاكتفــاء بالحــد الــذي وصلــت اليــه نتيجــة الاكتتــاب حســب مــا يقــرره مجلــس 
إدارة الشــركة.

يكون قرار مدير الإصدار، بالتشاور مع الهيئة العامة لسوق المال، نهائيًا وملزمًا فيما يتعلق بتخصيص الأسهم، بما في ذلك 
الأسهم الإضافية.

ملاحظــة: يتعيــن علــى المتقدميــن التأكــد مــن أن مســاهمتهم بعــد إصــدار الحقــوق تقــع ضمــن حــدود المســاهمة 
المنصــوص عليهــا فــي قوانيــن ســلطنة عُمــان.

فيما يلي مثال عملي باستخدام أرقام توضيحية لتوضيح تخصيص الأسهم الإضافية:

الأسهمالتفاصيل

100,000,000طرح حق الافضلية

90,000,000الاكتتاب

10,000,000الأسهم غير المكتتب بها  

طلبات الاسهم الاضافية المستلمة

تخصيــص الأســهم غيــر المكتتــب بهــا علــى أســاس تناســبي بناءً علــى الطلبــات الواردة 
15,000,000للأســهم الإضافية

 =15,000,000 / الإضافيــة )10,000,000  الأســهم  لتخصيــص  المئويــة  النســبة 
)٪67.66

10,000,000

5,000,000استرداد المبلغ الفائض للأسهم غير المخصصة للمساهمين

وفقًا لهذا المثال، سيتم تخصيص 2000 سهم للشخص الذي يتقدم بطلب للحصول على 3000 سهم إضافي.

الاكتتاب نيابة عن القُصر
1( سيتم اعتبار المساهم الذي يقل عمره عن 18 عامًا كما في تاريخ الحق قاصرًا.

2( يحق للاب فقط الاكتتاب نيابة عن ولده القاصر.

3( إذا تــم الاكتتــاب نيابــة عــن قاصــر مــن قبــل أي شــخص آخــر غيــر والــد القاصــر، فيجــب علــى الشــخص الــذي يتقــدم للاكتتــاب إرفــاق 

توكيــل شــرعي )قانونــي( ســاري المفعــول صــادر عــن الســلطات المختصــة التــي تخولــه التعامل فــي أمــوال القاصر بالبيع والشــراء 
والاستثمار.
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تطبيق الحد الأدنى والحد الأقصى
يمكــن أن يكــون الحــد الأدنــى للاكتتــاب ســهماً واحــداً ولا يمكــن أن يتجــاوز الحــد الأقصــى للاكتتــاب لــكل مســاهم الحقــوق المســتحقة 

كمــا فــي تاريــخ الحــق.

تفاصيل الحساب البنكي
1( يتعين على كل مقدم طلب تقديم تفاصيل حسابه المصرفي )المسجل باسم مقدم الطلب(. لا يجوز لمقدم الطلب استخدام 

رقــم الحســاب المصرفــي لأي شــخص آخــر إلا في حالة الأطفــال القصر فقط.

2( إذا كان الحســاب المصرفــي لمقــدم الطلــب مســجلًا لــدى بنــك آخــر غيــر ذلــك الــذي يتلقــى الاكتتــاب، فيتعين عليه تقديم مســتند 
يثبــت صحــة تفاصيــل الحســاب المصرفــي علــى النحــو المنصــوص عليــه في نمــوذج الطلب. يمكــن القيام بذلك عــن طريق تقديم 
أي مســتند من بنك مقدم الطلب يوضح بوضوح رقم الحســاب واســم صاحب الحســاب )مقدم الطلب(، مثل كشــف حســاب صادر 
عن البنك أو خطاب / مســتند صادر عن بنك مقدم الطلب يحتوي على ما ســبق ذكره. معلومة. يجب على مقدم الطلب التأكد 
مــن أن الأدلــة المقدمــة مقــروءة بطريقــة واضحــة. مقدم الطلب غير ملزم بتقديم دليل على حســابه المصرفي إذا كان يكتتب من 
خــلال البنــك الــذي يحتفــظ فيــه بحســابه. فــي هــذه الحالــة، يجــب علــى البنــك الــذي يتلقــى الاكتتــاب التحقــق مــن تفاصيــل حســاب 

مقــدم الطلــب وتأكيدهــا فــي نظامــه وإجراءاتــه المحــددة.

3( سيتم استخدام الحساب المصرفي المقدم في نموذج الطلب فقط من أجل المبالغ المستردة.

4( سيتم رفض نموذج الطلب الذي يحتوي على رقم الحساب المصرفي لشخص آخر غير مقدم الطلب.

الوثائق المطلوبة 
1( نسخة من البطاقة المدنية / جواز السفر / شهادة السجل التجاري لمقدم الطلب، حسب الاقتضاء.

2( تقديــم مســتند يؤكــد صحــة تفاصيــل الحســاب المصرفــي المكتوبــة في نموذج الطلــب، فقط إذا كان الاكتتاب مــن خلال بنك آخر 
غيــر البنــك الــذي يمتلــك مقــدم الطلــب حســابه المصرفــي لديــه.

3( صــورة مــن والوكالــة القانونيــة ســارية المفعــول مصدقــة حســب الأصــول مــن الجهــات القانونيــة المختصــة فــي حــال كان الاكتتــاب 
نيابــة عــن شــخص آخر.

4( فــي حالــة الطلبــات المقدمــة مــن قبــل غيــر الأفــراد، والتــي تــم التوقيــع عليهــا مــن قبــل شــخص بصفتــه مفوضًــا بالتوقيــع، يجــب 
إرفــاق نســخة مــن المســتندات الكافيــة والســارية.

طريقة الاكتتاب
1( يتعيــن علــى مقــدم الطلــب مــلء اســتمارة طلــب الاكتتــاب وتقديــم جميــع التفاصيــل الخاصــة بــه بمــا في ذلــك رقم المســاهم المتوفر 

لــدى مســقط للمقاصــة والايــداع أو رقــم الهويــة المدنيــة / رقم جواز الســفر / رقم الســجل التجــاري أو تفاصيل مماثلة.
2( يكــون مقــدم الطلــب مســؤولاً عــن تقديــم جميــع التفاصيــل الخاصــة بــه، والتأكــد مــن صحــة وصلاحيــة المعلومــات الــواردة فــي 
نموذج الطلب. أثناء التأكيد على ذلك، تم توجيه البنك المحصل لقبول نماذج الطلبات التي تتوافق فقط مع جميع المتطلبات 

الــواردة فــي نموذج الطلب وبيان الاكتتاب.
3( يتعيــن علــي مقــدم الطلــب قبــل مــلء نمــوذج الطلــب، الاطــلاع علــى نشــرة الاكتتــاب وقــراءة الشــروط والإجــراءات التــي تحكــم 

الاكتتــاب بعنايــة وأهميــة تامــة.
4( يتعيــن علــى مقــدم الطلــب تقديــم نمــوذج الطلــب إلــى البنــك المحصــل مــع الدفــع لأســهم الطــرح والتأكــد أيضًــا مــن إرفــاق 

المقدمــة. للمعلومــات  الداعمــة  المســتندات 
5( ينبغي أن يتم سداد قيمة الاكتتاب من قبل مقدم الطلب بالريال العُماني فقط. قد يؤدي الدفع بأي عملة أخرى إلى رفض الطلب.

6( فــي حالــة الدفــع عــن طريــق التحويــل المصرفي، يكون مقدم الطلب مســؤولاً عن ضمان التحويل الناجــح لمبلغ الاكتتاب إلى بنك 
التحصيل خلال فترة الاكتتاب وإرفاق نســخة من تأكيد التحويل المصرفي مع نموذج الطلب الخاص به.

7( يمكن سداد قيمة الاكتتاب نقدًا / بشيك / حوالة بنكية للحساب التالي-

حق الأفضلية لبنك صحار الدولي 2022 
حساب رقم: 00010035005056

بنك صحار الدولي ش.م.ع.ع
BSHROMRUXXX

توفير نسخ طبق الأصل من نماذج الطلب 
يجــب اســتخدام نمــوذج الطلــب الأصلــي فقــط )مــع التفاصيــل المطبوعــة مســبقًا( المرســل إلــى المســاهمين المؤهلين. لــن يتم قبول 
نســخة مــن نمــاذج الطلبــات. إذا لــم يســتلم أي مســاهم مؤهــل نمــوذج الطلــب الأصلــي، فيجــب علــى هــذا الشــخص الاتصــال بمديــر 
الإصــدار أو بنــك التحصيــل قبــل موعــد إغــلاق الاكتتــاب بوقــت كاف للحصــول علــى نمــوذج طلــب طبــق الأصــل. يجــب علــى المتقدميــن 
الذيــن يقدمــون نمــوذج طلــب طبــق الأصــل عــدم اســتخدام نمــوذج الطلــب الأصلــي، حتــى إذا تــم اســتلامه / العثــور عليــه لاحقًــا، وفــي 

حالــة انتهــاك هــذا الشــرط، قد يتــم رفــض كلا الطلبين.

بنك التحصيل 
يتــم قبــول طلبــات الاكتتــاب مــن قبــل بنــك التحصيــل - بنــك صحــار الدولــي ش.م.ع.ع خــلال ســاعات العمــل الرســمية فقــط. يجــب علــى 
بنــك التحصيــل قبــول نمــوذج طلــب الاكتتــاب بعــد التأكــد مــن الامتثــال للإجــراء فــي الشــكل والموضــوع بمــا يتماشــى مــع المتطلبــات 
المنصــوص عليهــا فــي نشــرة الإصــدار. ومــن ثــم، يجــب علــى بنــك التحصيــل أن يوجــه مقدمــي الطلبــات للامتثــال والوفــاء بجميــع 

المتطلبــات المنصــوص عليهــا فــي نمــوذج الطلــب ونشــرة الإصــدار.

يكــون مقــدم الطلــب مســؤولاً عــن تقديــم نمــوذج الطلــب الخــاص بــه إلــى بنــك التحصيــل قبــل إغــلاق فتــرة الاكتتــاب. فــي هــذا الصــدد، 
يحــق لبنــك التحصيــل عــدم قبــول أي نمــوذج طلــب يصــل إليــه بعــد ســاعات العمــل الرســمية في تاريــخ إغــلاق الاكتتاب.

قبول الطلبات 
لا يجوز لبنك التحصيل استلام أو قبول طلبات الاكتتاب في ظل الظروف التالية:

1( إذا كان نموذج الطلب لا يحمل توقيع وختم مقدم الطلب )إن وجد(.

2( في حالة عدم سداد قيمة أسهم الطرح المكتتب بها وفقاً للشروط المنصوص عليها في نشرة الإصدار.

3( إذا تم دفع قيمة أسهم الطرح المكتتب بها عن طريق شيك وتم رفضه لأي سبب كان.

4( إذا كان نموذج الطلب لا يحمل رقم المستثمر لمقدم الطلب المتاح لدى مسقط للمقاصة والإيداع.

5( إذا كان رقم حساب المستثمر الموضح في نموذج الطلب غير صحيح.

6( إذا كان هناك أكثر من نموذج طلب واحد بنفس اسم مقدم الطلب، فسيتم رفضها جميعًا.

7( إذا كان هناك أكثر من نموذج طلب واحد برقم المستثمر نفسه، فسيتم رفضها جميعًا.

8( إذا لم تكن المستندات الداعمة المشار إليها في نشرة الإصدار مرفقة باستمارة الطلب.

9( إذا كان نموذج الطلب لا يحتوي على جميع تفاصيل الحساب المصرفي لمقدم الطلب.

10( إذا تبين أن تفاصيل الحساب المصرفي لمقدم الطلب في نموذج الطلب غير صحيحة.

11( إذا تبين أن تفاصيل الحساب المصرفي الواردة في نموذج الطلب ليست ذات صلة بمقدم الطلب.

12( فــي حالــة عــدم إرفــاق التوكيــل بنمــوذج الطلــب كمــا هــو منصــوص عليــه فــي نشــرة الإصدار فيمــا يتعلق بالشــخص الــذي يكتتب 
ويوقــع نيابــة عــن شــخص آخــر.

13( في حالة عدم استيفاء الطلب للمتطلبات القانونية والتنظيمية المنصوص عليها في نشرة الإصدار.
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ــوذج  ــليم نم ــدد لتس ــي المح ــت الزمن ــاء الوق ــل انته ــب وقب ــوذج الطل ــتلام نم ــد اس ــل، بع ــك التحصي ــظ بن إذا لاح
الطلــب إلــى مديــر الإصــدار، أن الطلــب لم يمتثــل للمتطلبــات القانونية أو المتطلبــات الأخرى على النحــو المنصوص 
عليــه فــي نشــرة الإصــدار ، عندئــذ يجــب على بنــك التحصيــل بذل الجهــود اللازمــة للاتصال بمقــدم الطلــب لتصحيح 
الخطــأ المكتشــف، حالــة عــدم تصحيــح الخطــأ خــلال الفتــرة المشــار إليهــا ، يجــب علــى بنــك التحصيــل إعــادة نموذج 

الطلــب إلــى مقــدم الطلــب مــع مبلــغ الاكتتــاب.

رفض / استبعاد الطلبات
يجــوز لمديــر الإصــدار رفــض طلــب الاكتتــاب بموجــب أي مــن الشــروط المشــار إليهــا أعــلاه، بعــد الحصــول علــى موافقــة الهيئــة العامــة 

لســوق المــال وتقديــم تقريــر يوضــح تفاصيــل الطلبــات المطلــوب رفضهــا وأســباب هــذا الرفــض.

الاستفسار والشكاوى
يمكــن لمقدمــي الطلبــات الذيــن يســعون للحصــول علــى توضيح أو تقديم شــكاوى حــول التخصيــص أو الطلبات المرفوضــة أو المبالغ 
المستردة الاتصال بفرع بنك التحصيل حيث تم تقديم نموذج الطلب. في حالة عدم وجود رد من الفرع ، يجوز لمقدم الطلب الاتصال 

بالشــخص المعنــي علــى النحــو التالــي:

الفاضل/  حسين علي عبدالله اللواتي

بنك صحار الدولي ش. م..ع.ع

ص. ب: 44, الرمز البريدي: 114, حي المينا, عُمان

هاتف: 24730125 968+ فاكس: 24730344 968+

Hussain.AlLawati@soharinternational.com :البريد الإلكتروني

إذا عجــز بنــك التحصيــل فــي الوصــول إلــى حــل أو تســوية مــع مقــدم الطلــب، فعليــه إحالتــه إلــى مديــر الاصــدار وإبقــاء مقــدم الطلب على 
اطــلاع. يتعيــن علــى مقــدم الطلــب البقــاء علــى اتصــال فقــط مــع بنــك التحصيــل لمعرفــة النتيجــة.

جهة اتصال مدير الاصدار -

الفاضل/  مبارك موسى

بنك صحار الدولي ش.م.ع.ع

ص. ب: 44, الرمز البريدي: 114, حي المينا, عُمان

هاتف: 24761969 968+ فاكس: 24730280 968+

mubarak.moosa@soharinternational.com :البريد الإلكتروني

قيود على المساهمة
يتعيــن علــى المتقدميــن الامتثــال لحــدود المســاهمة المنصــوص عليهــا فــي قوانيــن ســلطنة عُمان. في حالــة ما إذا كان مــن المحتمل 
أن تتجــاوز مســاهمة أي مقــدم طلــب الحــدود المقــررة بعــد الإصــدار، فيجــب عليــه الحصــول علــى الموافقــة علــى هــذه المســاهمة الزائــدة 
المحتملــة قبــل تقديــم نمــوذج الطلــب الخــاص بــه. يتعيــن على مقــدم الطلب إرفاق نســخة من الموافقــة ذات الصلة للمســاهمة الزائدة 

مع نموذج الطلب الخاص به. 

يتعهــد البنــك بالامتثــال لحــدود المســاهمة المنصــوص عليهــا فــي قوانيــن ســلطنة عُمــان واللوائــح الصــادرة عــن البنــك المركــزي 
العُمانــي ، ولا ســيما لائحــة البنــك المركــزي العُمانــي بــي إم/ آر إي جــي/ 40/ 96:

يجب ألا يتجاوز إجمالي حيازة الفرد والأطراف ذات الصلة نسبة عن 15% من حصص التصويت في أي بنك محلي.  •

يجب ألا تتجاوز الحيازة الإجمالية للكيان المؤسسي والأطراف ذات الصلة عن نسبة 25% من حصص التصويت في بنك محلي.  •

يجــب ألا يتجــاوز إجمالــي حيــازة شــركة مســاهمة أو شــركة قابضــة والأطــراف ذات الصلــة بهمــا عن نســبة 35% من حصــص التصويت   •

فــي بنــك محلــي. و

لا يجــوز لأي فــرد أو كيــان مؤسســي أو شــركة مســاهمة أو شــركة قابضــة مــع أطــراف ذات صلــة يملكــون نســبة 10% أو أكثــر لهم حق   •

التصويــت فــي البنــك المحلــي امتــلاك )عــن طريــق الاســتثمار(، لأكثــر مــن نســبة 15% مــن أســهم التصويــت القائمــة لبنــك آخــر محلــي.

دفع قيمة الأسهم الإضافية 
ينبغــي أن يتــم الدفــع مقابــل الأســهم الإضافيــة فــي وقــت تقديــم نمــوذج الطلــب إلى البنــك المحصل. إذا فشــل مقدم الطلــب في دفع 

أي أســهم إضافيــة وفقًــا لنمــوذج الطلب، فســيتم رفض الطلب.

التخصيص والاسترداد 
ينبغــي تخصيــص أســهم الطــرح واســترداد المبالــغ )إذا لــزم الأمــر( فــي غضــون 3 أيــام مــن تاريــخ التخصيــص، وذلــك بعــد الحصــول على 
موافقــة الهيئــة العامــة لســوق المــال علــى التخصيــص. يتعيــن علــى مقدم الطلــب، بعد الإعلان عــن التخصيص، التأكد من أن الأســهم 

المخصصــة تظهــر فــي حســابه لــدى مســقط للمقاصــة والإيــداع.

يتــم رد المبالــغ مخصومــاً منهــا الرســوم المصرفيــة والمبالــغ المســتردة بالعملــة الأجنبيــة حســب ســعر الصــرف بيــن الريــال العُمانــي 
وعملــة البلــد المعنــي، فــي تاريــخ إجــراء هــذا الاســترداد.

مسؤوليات المساهمين / المتقدمين بالطلبات في إصدار حقوق الافضلية 
ســيفقد المســاهم الــذي يبيــع حقــه فــي إصــدار حقــوق الافضليــة مــن خلال بورصة مســقط حقــه / حقها فــي الاكتتاب في أســهم الطرح 
هــذه، عــلاوة علــى ذلــك لا يمكــن للمســاهمين البائعيــن التقــدم للحصــول علــى أســهم إضافيــة، ويجــب علــى المســتثمر الــذي يشــتري 
الحقــوق مــن خــلال بورصــة مســقط أن يمــارس حقــه / حقهــا فــي الاكتتــاب فــي أســهم الطــرح مــن خــلال تقديــم نمــوذج الطلــب الخــاص 
بــه )الــذي يمكــن الحصــول عليــه مــن مديــر الإصــدار( إلــى بنــك التحصيــل قبــل تاريــخ إغــلاق الاكتتــاب، علمــا بــان هــؤلاء المســتثمرين غيــر 

مؤهليــن للتقــدم بطلب للحصول على أســهم إضافية.

حق جهة الاصدار 
يحتفــظ جهــة الاصــدار بالحــق فــي ســحب / إلغــاء الإصــدار قبــل تاريــخ الإدراج لأي أســباب، بمــا فــي ذلــك فــي حالــة حــدوث أي تطــور غيــر 
متوقــع يؤثــر ســلبًا علــى البيئــة الاقتصاديــة والتنظيميــة، وأي حالــة طارئــة بمــا فــي ذلــك أي تغييــر فــي القانــون المعمــول بــه، إلــخ. وفــي 

حالــة ســحب / إلغــاء الإصــدار، تُــرد مبالــغ الاكتتــاب المســتلمة بالكامــل، دون أي فوائــد أو التزامــات إضافيــة.
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الجدول الزمني المقترح
يبين الجدول التالي الجدول الزمني المتوقع لانجاز إجراءات الاكتتاب:

التاريخ*النشاط 

21 أغسطس 2022اعتماد نشرة الإصدار من قبل الهيئة العامة لسوق المال

تاريــخ نشــر الإعــلان: بعــد الموافقــة علــى نشــرة الإصــدار وقبــل خمســة أيــام عمــل علــى الأقــل مــن تاريــخ 
الحــق، يجــب علــى المصــدر نشــر إعــلان الإصــدار عبــر نظــام النشــر الالكترونــي وفــي صحيفــة يوميــة واحــدة 
علــى الأقــل صــادرة باللغــة العربيــة، وذلــك لإخطــار المســاهمين والمســتثمرين الآخريــن بإصــدار حقــوق 
الأفضليــة. يجــب أن يتضمــن الإعــلان ملخصًــا وافيــا عــن نشــرة الإصــدار بمــا فــي ذلــك مقــدار ونســبة الزيــادة 
فــي رأس المــال وســعر الإصــدار وتاريــخ الحــق وبنــك التحصيــل والمــدة التــي يتــم خلالهــا التنــازل عــن حقــوق 

الأفضليــة او الاكتتــاب بموجبهــا.

24 أغسطس 2022

تاريــخ الحق: هو التاريخ الذي يؤهل المســاهمون المســجلون في ســجلات مســقط للمقاصــة والإيداع كما 
فــي هــذا التاريــخ للاكتتــاب فــي إصــدار حقــوق الأفضليــة بصفتهم أصحــاب الحقوق.

1 سبتمبر2022

ارســال الاشــعارات علــى المســاهمين: قبــل ثلاثــة أيــام علــى الأقــل مــن التاريــخ المحــدد لتاريــخ فتــح 
الإكتتــاب، يجــب علــى مديــر الإصــدار إرســال إخطــارات مكتوبــة إلــى كل مســاهم علــى العنوان المســجل في 
ســجل المســاهمين لإبلاغهــم بإصــدار حقــوق الأفضليــة مــع ملخص من نشــرة الإصدار المعتمدة  واســتمارة 
الطلــب. يجــب أن يحــدد الإشــعار عــدد الأســهم التــي يمكــن الاكتتــاب فيهــا، وفتــرة الاكتتــاب بموجــب 
هــذا الحــق أو التنــازل عــن الحقــوق التــي يجــب ألا تتجــاوز الفتــرة عــن 15 يومًــا مــن تاريــخ النشــر علــى النحــو 

المنصــوص عليــه فــي المــادة 74 مــن لائحــة الشــركات المســاهمة العامــة.

7سبتمبر 2022

إدراج اســتحقاق الحقوق: يقوم المصدر ومدير الإصدار بالتعاون مع مســقط للمقاصة والإيداع وبورصة 
مســقط بتنفيــذ إجــراءات إدراج حقــوق التــداول فــي بورصــة مســقط خــلال خمســة أيــام عمــل علــى الأكثــر 
مــن تاريــخ الحــق، كمــا يجــب اعــداد ســجل لحملــة الحقــوق لأغــراض تــداول الحقــوق خــلال المــدة المحــددة، 

ويتــم فصــل الحقــوق عــن الأســهم ويتــم تداولهــا بشــكل منفصــل.

7 سبتمبر2022

تاريــخ بــدء الاكتتــاب )تاريــخ فتــح الاكتتــاب(: يجــب ألا يقــل هــذا التاريــخ عــن 15 يومًــا مــن تاريخ نشــر إشــعار 
إصــدار حقــوق الأفضليــة.، وســيتم إصــدار نمــاذج الطلبــات مباشــرة إلــى المســاهمين، كمــا يمكــن الحصــول 

علــى نمــاذج طلبــات الاكتتــاب طبــق الأصــل مــن بنــك التحصيــل أو مديــر الإصــدار.

12سبتمبر2022

13 سبتمبر2022انتهاء تداول الحقوق

ــاب )تاريــخ إنتهــاء الاكتتــاب(: بعــد هــذا التاريــخ، يقــوم مديــر الإصــدار بجمــع قائمــة  ــرة الاكتت ــة فت نهاي
الاكتتــاب مــن بنــك التحصيــل، والتحقــق مــن قائمــة الاكتتــاب ومطابقتهــا مــع ســجل أصحــاب الحقــوق 

ومعالجــة تخصيــص الأســهم بالتنســيق مــع شــركة مســقط للمقاصــة والايــداع.

20سبتمبر 2022

الموافقــة علــى التخصيــص: تقديــم نتائــج الإكتتــاب إلــى الهيئــة العامــة لســوق المــال مــن قبــل مديــر 
الإصــدار للحصــول علــى موافقــة الهيئــة العامــة لســوق المــال علــى التخصيــص المقتــرح.

21سبتمبر 2022

22 سبتمبر 2022تقديم نتائج الإكتتاب إلى مسقط للمقاصة والإيداع

* قد تختلف التواريخ الفعلية.

المسؤوليات والالتزامات
ــداع بالمســؤوليات والواجبــات  ــر الإصــدار والمستشــار القانونــي وبنــك التحصيــل ومســقط للمقاصــة والإي تلتــزم جهــة الاصــدار ومدي
المحــددة بموجــب اللوائــح الصــادرة عــن الهيئــة العامــة لســوق المــال ويلتزمــون بأيــة مســؤوليات والتزامــات أخــرى منصــوص عليهــا فــي 
الاتفاقيــات المبرمــة بينهــم. يتعيــن علــى الأطــراف المعنيــة اتخــاذ تدابيــر علاجيــة فيمــا يتعلــق بالأضــرار الناشــئة عــن أي إهمــال يرتكــب 
فــي أداء المهــام والمســؤوليات الموكلــة إليهــم. فــي مثــل هــذه الحالــة، يتعيــن علــى مدير الاصــدار الاتصــال بالســلطات ذات الصلة مثل 

الهيئــة العامــة لســوق المــال وبورصــة مســقط لاتخــاذ الخطــوات والتدابيــر المناســبة لإصــلاح هــذه الأضــرار.  

بنك صحار الدولي ش.م.ع.ع.
يتعهد مجلس إدارة البنك بالتضامن والتكافل بما يلي:

1. أن المعلومات الواردة في هذه النشرة صحيحة وكاملة.

2. تم بذل العناية الواجبة لضمان عدم حذف أي معلومات جوهرية، والتي قد يؤدي حذفها إلى جعل نشرة الإصدار هذه مضللة.

3. الالتزام بكافة أحكام قانون الشركات التجارية والأنظمة واللوائح الصادرة بموجبه.

تم التوقيع نيابة عن مجلس الإدارة:

الاسم                                             التوقيع

إس دي / -  الفاضل/    

إس دي / - الفاضل/     

الفصل الخامس عشر: التعهدات
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مدير الاصدار
وفقًــا لمســؤولياتنا بموجــب قانــون الشــركات التجاريــة ولائحــة الشــركات المســاهمة العامــة  والتوجيهــات الصــادرة عــن الهيئــة العامــة 
لســوق المــال، قمنــا بمراجعــة جميــع المســتندات ذات الصلــة والمــواد الأخــرى المطلوبــة لإعــداد نشــرة الاكتتــاب المتعلقــة بحقــوق 

الافضليــة .

يتحمــل مجلــس إدارة بنــك صحــار الدولــي ش.م.ع.ع المســؤولية عــن صلاحيــة وصحــة المعلومــات الــواردة فــي نشــرة الإصــدار هــذه، وقــد 
أكــدوا أنــه لــم يتــم حــذف أي معلومــات جوهريــة منهــا، والتــي قــد يــؤدي حذفهــا إلــى جعــل هــذه النشــرة مضللــة.

نؤكــد أننــا قــد اتخذنــا العنايــة اللازمــة والمعقولــة علــى النحــو الــذي تتطلبــه مهنتنــا فيمــا يتعلــق بنشــرة الإصــدار التي تــم إعدادها تحت 
إشــرافنا. بنــاءً علــى أعمــال المراجعــة المشــار إليهــا أعــلاه والمناقشــات التــي أجريــت مــع جهــة الاصــدار ومديريــه والمســؤولين والأطــراف 

الأخــرى ذات الصلــة فيمــا يتعلــق بموضــوع الإصــدار ومحتويــات المســتندات المقدمــة إلينــا ، فإننا نؤكد علــى النحو التالي:

1. لقــد اتخذنــا العنايــة اللازمــة والمعقولــة للتأكــد مــن أن المعلومــات المقدمــة إلينــا مــن قبــل جهــة الاصــدار وتلــك الــواردة فــي نشــرة 
الإصــدار متوافقــة مــع الحقائــق المتوفــرة فــي المســتندات والمــواد الأخــرى المتعلقــة بالإصــدار.

2. لــم يحــذف جهــة الاصــدار علــى حــد علمنــا وعلــى أســاس إطلاعنــا والمعلومــات المقدمــة إلينــا مــن قبــل جهــة الاصــدار، أي معلومــات 
جوهريــة، والتــي قــد يــؤدي حذفهــا إلــى جعــل نشــرة الإصــدار مضللــة.

3. تتوافــق نشــرة الإصــدار والإصــدار الــذي تتعلــق بــه مــع جميــع قواعــد وشــروط الإفصــاح المنصــوص عليهــا فــي قانــون ســوق المــال 
واللائحــة التنفيذيــة لقانــون ســوق المــال وقانــون الاوراق الماليــة ونمــاذج نشــرة الإصــدار المطبقــة مــن قبــل الهيئــة العامــة لســوق 
المــال ومتوافقــة مــع المعاييــر التجاريــة وقانــون الشــركات التجاريــة ولائحــة الشــركات المســاهمة العامــة والقــرارات الصــادرة بهذا الشــأن.

ــة  ــة( صحيحــة ومعقول ــواردة فــي نشــرة الإصــدار هــذه باللغــة العربيــة )مــع ترجمتهــا غيــر الرســمية باللغــة الإنجليزي 4. المعلومــات ال
ــا لإدراكنــا لمســاعدة المســتثمر فــي اتخــاذ القــرار المناســب بشــأن الاســتثمار فــي الأوراق الماليــة المعروضــة أم لا. وكافيــة وفقً

إس دي/ - 

 

بنك صحار الدولي ش.م.ع.ع

المستشار القانوني للإصدار
يؤكــد المستشــار القانونــي، الــذي يظهــر اســمه أدنــاه، أن جميــع الإجــراءات المتخــذة فيمــا يتعلــق بطــرح الأوراق الماليــة موضــوع نشــرة 
الإصــدار تتماشــى مــع القوانيــن والتشــريعات المتعلقــة بأعمــال جهــة الاصــدار، وقانــون الشــركات التجاريــة ولائحةالشــركات المســاهمة 
العامــة وقانــون الاوراق الماليــة  والأنظمــة والتوجيهــات الصــادرة بمقتضــاه ومتطلبــات وقواعــد إصــدار الأوراق المالية الصــادرة عن الهيئة 
العامــة لســوق المــال والنظــام الأساســي لجهــة الاصــدار وقــرارات الجمعيــة العموميــة ومجلــس إدارة جهــة الاصــدار. حصلــت جهــة الاصدار 

علــى جميــع الموافقــات والاعتمــادات مــن الجهــات الرســمية اللازمــة لتنفيــذ الأنشــطة التــي هــي موضــوع نشــرة الإصــدار.

إس دي / -

مكتب ناصر الحبسي وسيف المعمري للمحاماة بالتضامن مع أديلشو جودارد )الشرق الأوسط( ش.م.م
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