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تــم إعــداد نشــرة الإصــدار هــذه وفقــاً للمتطلبــات المقــررة مــن جانــب الهيئــة العامــة لســوق المــال فــي ســلطنة 
عمــان. تــم اعتمــاد نشــرة الإصــدار هــذه باللغــة العربيــة مــن الهيئــة العامــة لســوق المــال وفقــاً للقــرار الإداري رقم 
خ/2019/52 بتاريــخ 17 يونيــو 2019 فــي حالــة وجــود أي تضــارب بيــن النســخة العربيــة الرســمية والنســخة الإنجليزيــة 
غيــر الرســمية فــإن النســخة العربيــة الرســمية هــي التــي يُعتــد بهــا. ولا تتحمّــل الهيئــة العامــة لســوق المــال 
أيــة مســؤولية عــن دقــة وكفايــة البيانــات والمعلومــات الــواردة فــي هــذه النشــرة كمــا لا تتحمّــل أيــة مســؤولية 
 عــن أي ضــرر أو خســارة قــد تنشــأ نتيجــة الاعتمــاد علــى هــذه البيانــات والمعلومــات أو أي جــزء منهــا مــن جانــب

أي شخص.
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نقاط أخرى جديرة بالاهتمامتعليمات مهمة إلى المستثمرين

إن الهــدف مــن إعــداد نشــرة الإصــدار هذه هو إطلاع المســتثمرين 
علــى المعلومــات الجوهريــة التــي قــد تســاعدهم علــى اتخــاذ 
الماليــة  الأوراق  فــي  عدمــه  مــن  بالاســتثمار  المناســب  القــرار 

المطروحــة.

هــذا وتشــتمل هــذه النشــرة علــى كل البيانــات والمعلومــات 
تُحــذف  لــم  كمــا  مضللــة،  معلومــات  أيــة  تتضمــن  ولا  المهمــة 
إيجابــً علــى  أو  تؤثــر ســلبً  قــد  أيــة معلومــات أساســية  منهــا 
قــرارات المســتثمرين المتعلقــة باســتثمارهم فــي الأوراق الماليــة 

المطروحــة مــن عدمــه. 

منفرديــن  المصــدرة  الجهــة  إدارة  مجلــس  أعضــاء  ويتحمّــل 
ومجتمعيــن المســؤولية الكاملــة عــن صحــة وكفايــة المعلومــات 
الإدارة  مجلــس  أعضــاء  يؤكــد  كمــا  النشــرة  هــذه  فــي  الــواردة 
ــة الواجبــة  ــم أخــذ العناي ــه قــد ت حســب علمهــم واعتقادهــم بأن
معلومــات  أي  حــذف  عــدم  لضمــان  النشــرة  هــذه  إعــداد  عنــد 
الــواردة  المعلومــات  أن تصبــح  إلــى  يــؤدي حذفهــا  قــد  مهمــة 

مضللــة. النشــرة  بهــذه 

هــذا ويتعيــن علــى جميــع المســتثمرين قــراءة نشــرة الإصــدار 
مــن  كان  إذا  فيمــا  والتمعّــن  ودقــة  بعنايــة  ودراســتها  هــذه 
آخذيــن  الماليــة  الأوراق  فــي  بالاســتثمار  يقومــوا  أن  المناســب 
بعيــن الاعتبــار جميــع المعلومــات الــواردة فــي هــذه النشــرة ، كمــا 
يتعيــن علــى المســتثمرين عــدم اعتبــار هــذه النشــرة بمثابــة 
توصيــة مــن الجهــة المصــدرة بشــراء الأوراق الماليــة المطروحــة 
الحصــول  مســؤولية  مســتثمر  كل  يتحمّــل  حيــث  بموجبهــا، 
علــى مــا يحتــاج إليــه مــن نصائــح مهنيــة مســتقلة عــن الاســتثمار 
إجــراء تقييمــه  المطروحــة للاكتتــاب، وعــن  الماليــة  الأوراق  فــي 
المســتقل للمعلومــات والافتراضــات التــي تحتويهــا هــذه النشــرة 
باســتخدام التحليــل والتوقعــات التــي يراهــا ضرورية فــي اتخاذ أي 
قــرار بشــأن الاســتثمار فــي الأوراق الماليــة المطروحــة مــن عدمــه. 

 الجديــر بالذكــر أنــه لــم يتــم تفويــض أي شــخص لــإدلاء بأيــة 
معلومــات أو تقديــم أيــة إفــادة عــن المصــدر ولا عــن الأوراق الماليــة 
النشــرة  بهــذه  إليهــم  المشــار  الأشــخاص  بخــلاف  المطروحــة 
باعتبارهــم الأشــخاص المفوضيــن رســميً وفــي حالــة قيــام أي 
أيــة معلومــات، فإنــه  بــأي بيــان أو تقديــم  بــالإدلاء  شــخص آخــر 
يجــب عــدم الاعتــداد بهــا أو الاســتناد إليهــا علــى أنهــا صــادرة مــن 

شــخص مفــوض مــن قبــل المصــدر أو مديــر الإصــدار. 

نقاط مهمة
تحتــوي هــذه النشــرة علــى المعلومــات ذات الصلــة والتــي تعتبــر 
ــة  مهمــة ولا تحتــوي علــى معلومــات مضللــة كمــا لا تســتبعد أي
معلومــات جوهريــة قــد يــؤدي حذفهــا إلــى التأثيــر ماديــً علــى 
الماليــة  الأوراق  فــي  الاســتثمار  بخصــوص  للمســتثمر  قــرار  أي 
المعروضــة مــن خــلال هــذه النشــرة. ولا ينبغــي الاعتمــاد علــى أيــة 
ملخصــات لمســتندات أو نصــوص لهــا ممــا هــو وارد فــي هــذه 
النشــرة بصفتهــا شــاملة وينبغــي النظــر لهــا كمختصــرات لهــا 

فقــط. 

فيهــا  بمــا  مخاطــر  الســوق  فــي  الاســتثمارات  جميــع  وتحمــل 
مخاطــر الســوق بدرجــات متفاوتــة فيمكــن لقيمــة الأوراق الماليــة 

أن ترتفــع أو تنخفــض علــى حســب ظــروف الســوق.

الإشارة إلى الوثائق 
ربمــا لا تقــدم ملخصــات الوثائــق المشــار لهــا فــي نشــرة الإصــدار 
هــذه ملخصــً كامــلًا لهــذه الوثائــق وربمــا لا تكــون كافــة الوثائــق 
والملخصــات المشــار إليهــا فــي نشــرة الإصــدار هــذه ليســت صــوراً 
طبــق الأصــل مــن هــذه الوثائــق ولا يجــب الاعتمــاد عليهــا كبيانــات 

كاملــة لهــذه الوثائــق.

نطاق المعلومات
إن القصــد مــن المعلومــات الــواردة فــي هــذه النشــرة هــو تزويــد 
بالفرصــة  تتعلــق  وافيــة  بمعلومــات  المحتمــل  الطلــب  مقــدم 
عمليــة  حــول  أساســية  معلومــات  إلــى  بالإضافــة  الاســتثمارية 
الاكتتــاب فــي الإصــدار. علــى أيــة حــال فــإن نشــرة الإصــدار هــذه 
المكتتــب  يــرى  ربمــا  التــي  المعلومــات  كافــة  علــى  تحتــوي  لا 
المعلومــات  تفســير  يتــم  ألا  ينبغــي  أنهــا جوهريــة.  المحتمــل 
استشــارة  أنهــا  علــى  النشــرة  هــذه  فــي  الــواردة  والبيانــات 
وتجاريــة.  اســتثمارية  فرصــة  أنهــا  علــى  أو  أو ضريبيــة  قانونيــة 
وعليــه، يجــب علــى جميــع المكتتبيــن المحتمليــن الحصــول علــى 
الاستشــارة القانونيــة والماليــة والضريبيــة اللازمــة والمناســبة مــن 
الضرائــب  ومستشــاري  والمالييــن  القانونييــن  مستشــاريهم 

بشــأن أي شــراء أو شــراء مقتــرح لإصــدار. 

المراجعة والعناية الواجبة من قبل 
المستثمر

 قبــل اتخــاذ أي قــرار بشــأن الاكتتــاب فــي الإصــدار، ينبغــي علــى 
مقــدم الطلــب قــراءة هــذه النشــرة بالكامــل، وعنــد اتخــاذه لأي 
قــرار اســتثماري، يجــب علــى مقــدم الطلــب الاعتمــاد علــى تحليلــه 
تتعلــق  التــي  والمخاطــر  النشــرة  هــذه  لشــروط  الشــخصي 

بالاســتثمار فيهــا.

القيود المفروضة على توزيع هذه النشرة 
بعــض  فــي  بالقانــون  مقيــداً  النشــرة  هــذه  توزيــع  يكــون  قــد 
الاختصاصــات القضائيــة وقــد يكــون خاضعــً لموافقــات مســبقة 

مــن الســلطات التنظيميــة، كمــا لا تعتبــر هــذه النشــرة عرضــً 
الدولــي  صحــار  بنــك  عــن  نيابــة  أو  قبــل  مــن  دعــوة  أو  للبيــع 
اختصــاص  أي  فــي  المطروحــة  الأســهم  مــن  أي  فــي  للاكتتــاب 
قضائــي خــارج نطــاق ســلطنة عمــان هــذا، كمــا لا يجــوز توزيــع 
هــذه النشــرة فــي أي منطقــة قــد يكــون فيهــا مثــل هــذا الإصــدار 
تجــاوزاً للقانــون. وبنــاءً عليــه، فــإن بنــك صحــار الدولــي ومديــر 
الإصــدار يطالبــون بضــرورة إلمــام الأشــخاص الذيــن حصلــوا علــى 
التقيــد  الــواردة فيهــا وبضــرورة  القيــود  النشــرة بجميــع  هــذه 
بهــا ومراعاتهــا. ولا يتحمّــل بنــك صحــار الدولــي ومديــر الإصــدار 
القيــود  هــذه  مــن  لأي  انتهــاك  أي  عــن  قانونيــة  مســؤولية  أي 
المفروضــة علــى بيــع أو عــرض لبيــع أو التمــاس للاكتتــاب فــي 
الأســهم المطروحــة مــن قبــل أي شــخص ســواء كان أو لــم يكــن 
مــن مقدمــي الطلبــات المحتمليــن فــي أي اختصــاص قضائــي 
خــارج ســلطنة عمــان حيــث يُعتبــر فيــه مثــل هــذا البيــع، عــرض 

البيــع أو طلــب الاكتتــاب غيــر قانونــي.

القيود المفروضة على استخدام محتويات 
هذه النشرة

 لا يجــوز نشــر أو إصــدار نســخة طبــق الأصــل أو نســخ أو الإفصــاح 
جزئيــً أو كليــً عــن أي مــن المعلومــات الــواردة فــي هــذه النشــرة 
أو اســتخدامها لأي غــرض لا يتعلــق بعمليــة الإصــدار دون الحصول 
علــى موافقــة خطيــة مســبقة مــن بنــك صحــار الدولــي ومديــر 

الإصــدار عــدا الغــرض الــذي أصــدرت مــن أجلــه هــذه النشــرة. 

إخلاء المسؤولية عن الضمانات الضمنية 
 باســتثناء مــا يتطلبــه القانــون واللوائــح المعمــول بهــا، لا يقــدم 
بنــك صحــار الدولــي أو مديــر الإصــدار أو أي مــن أعضــاء مجالــس 
الإدارة أو المــدراء أو المحاســبون أو المحامــون أو الموظفــون أو 
ــً حــول كمــال  ــً صريحــً أو ضمني أي شــخص آخــر تعهــداً أو ضمان
الوثائــق  الــواردة فيهــا أو فــي أي مــن  محتويــات هــذه النشــرة 
والمســتندات فــي أي وقــت مــن الأوقــات فيمــا يتعلــق بالإصــدار أو 
بقــاء أي مــن هــذه الوثائــق علــى حالهــا دون تغييــر بعــد انتهــاء 

الإصــدار.
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البيانات المستقبلية

ــا، وبالتصرفــات  تتضمــن هــذه النشــرة معلومــات تتعلــق بالنواي
بشــكل  المعلومــات  هــذه  تصنــف  المســتقبلية.  والأحــداث 
عــام علــى أنهــا معلومــات مســتقبلية وتنطــوي علــى مخاطــر 
معلومــة وغيــر معلومــة وعوامــل لا تعتمــد علــى اليقيــن وغيرهــا 
مــن العوامــل المهمــة التــي قــد تجعــل تلــك التصرفــات والأحــداث 
والظــروف المســتقبلية تختلــف عمــا هــو وارد ضمنــً فــي هــذه 
»يســتمر«،  »نســتبق«،  مثــل  كلمــات  اســتخدام  إن  النشــرة. 
»نقــدر«، »نخطــط«، »ننــوي«، »نتوقــع«، »قــد«، »نتطلــع«، »نتصــور«، 
»نقتــرح«، »ينبغــي«، »نعتقــد«، »ســوف يســتمر«، »ســوف نتابــع«، 
الســلبة أو أي كلمــات أو عبــارات مشــابهة. فــي نفــس الإطــار فــإن 
الكلمــات التــي تصــف اســتراتيجيات وأهــداف وغايــات وخطــط 
بنــك صحــار الدولــي هــي أيضــً بيانــات مســتقبلية تخضــع كافــة 
والافتراضــات  اليقيــن  وعــدم  للمخاطــر  المســتقبلية  البيانــات 
التــي يمكــن أن يتمخــض عنهــا علــى ســبيل المثــال لا الحصــر 
أن تكــون نتائــج عمليــات بنــك صحــار الدولــي أو موقفــه المالــي 
أو التدفقــات النقديــة أو الســيولة أو التوقعــات الماليــة ومعــدلات 
النمــو الفعليــة مختلفــة بشــكل جوهــري عــن تلــك المذكــورة فــي 

البيانــات المســتقبلية المعنيــة. 

النتائــج  تجعــل  أن  يمكــن  التــي  العوامــل  مــن  العديــد  هنــاك 
الفعليــة مختلفــة جوهريــً عــن توقعــات بنــك صحــار الدولــي علــى 

ســبيل المثــال لا الحصــر:

• عدم القدرة على تقدير الأداء المستقبلي

•  عدم قدرة بنك صحار الدولي على الوفاء بالتزاماته 

بخدمات الدين

• عدم قدرة بنك صحار الدولي على الوفاء بالتزامات الدفع

•  المخاطر المالية المعنية و/أو المخاطر التشغيلية 
والصيانة 

•  الحصول على تأمين مناسب لتغطية كافة الخسائر 
المحتملة

•  تغير السياسات النقدية و/أو معدلات الفوائد في 
سلطنة عمان، والتضخم المحلي و/أو العالمي، وأسعار 

الفائدة المحلية و/أو العالمية

•  التذبذب في أسعار صرف العملات الأجنبية، أسعار 
الأسهم أو المعدلات أو الأسعار الأخرى

• أداء الأسواق المالية في سلطنة عمان

•  الأوضاع العامة السياسية والاقتصادية والتجارية في 
سلطنة عمان التي قد تؤثر على الأنشطة التجارية لبنك 

صحار الدولي

•  التغيرات في القوانين و/أو التنظيمات و/أو الأوضاع التي 
قد تؤثر على عملاء و/أو موردين بنك صحار الدولي أو 

على القطاع المصرفي في سلطنة عمان؛ و

•  ازدياد المنافسة في القطاع البنكي في سلطنة عمان 
والتغيرات في الأوضاع الاقتصادية و/أو المالية لعملاء 

بنك صحار الدولي، أو مورديه والقطاع المصرفي.

إلا  هــي  مــا  الســوق  مخاطــر  بيانــات  بعــض  فــإن  بطبيعتهــا 
عمــا  جوهــري  بشــكل  مختلفــة  تصبــح  أن  ويمكــن  تقديــرات 
ــاح  يحــدث فعليــً فــي المســتقبل. نتيجــة لذلــك، قــد تصبــح الأرب
أو الخســائر الفعليــة المســتقبلية مختلفــة بشــكل كبيــر عــن 
تلــك التــي تــم تقديرهــا. ليــس علــى بنــك صحــار الدولــي ومديــر 
الإصــدار أو أي منتســب لهمــا أي التــزام بتحديــث أو مراجعــة أي 
عبــارات وبيانــات فــي هــذه النشــرة لتعكــس الظــروف التــي طــرأت 
بعــد هــذا التاريــخ أو لتعكــس وقــوع الأحــداث الكامنــة، حتــى لــو 
لــم تحــدث الافتراضــات المطلوبــة أو كانــت النتائــج مختلفــة تمامــً 

عمــا كان متوقعــً. 

لا تشــمل العوامــل الــواردة أعــلاه فــي هــذه النشــرة بالضــرورة 
كافــة العوامــل التــي قــد تســبب اختــلاف النتائــج الفعليــة جوهريــً 
ولمزيــد مــن الإيضــاح حــول العوامــل التــي قــد تســبب اختــلاف 
بعوامــل  المتعلــق  الفصــل  مراجعــة  نأمــل  الفعليــة،  النتائــج 
المخاطــر فــي هــذه النشــرة. ســيلتزم بنــك صحــار الدولــي بقواعــد 
وتنظيمــات الإفصــاح الصــادرة عــن الهيئــة العامــة لســوق المــال 
والتــي تشــمل الإفصــاح فــي حينــه عــن نتائــج عمليــات البنــك. كمــا 
ينصــح بنــك صحــار الدولــي المســتثمرين بمتابعــة المعلومــات أو 
الإعلانــات التــي يقــوم بهــا البنــك مــن خــلال موقــع ســوق مســقط 

 www.msm.gov.om لــأوراق الماليــة

البيانات المالية 
مــا لــم يتــم الإشــارة بخــلاف ذلــك فــإن البيانــات الماليــة الــواردة فــي 
لبنــك  المدققــة  الماليــة  القوائــم  النشــرة مســتمدة مــن  هــذه 
المدققــة  الربعيــة غيــر  الماليــة  القوائــم  مــن  أو  الدولــي  صحــار 
للمعاييــر  إعدادهــا طبقــً  تــم  الأحــوال  فــي كل  والتــي  للبنــك 
الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة. يمكــن الحصــول على نســخة من 
هــذه البيانــات الماليــة فــي موقــع ســوق مســقط لــأوراق الماليــة 
أو علــى الموقــع الإلكترونــي للبنــك. تبــدأ الســنة الماليــة لبنــك 
صحــار الدولــي فــي الأول مــن ينايــر وتنتهــي فــي 31 ديســمبر مــن 
كل عــام. هــذا ويعــزى أي اختــلاف فــي هــذه النشــرة للناتــج مــا 

بيــن مجمــوع وإجمالــي المبالــغ ذات الصلــة إلــى التقريــب.

عملة العرض
فــي نشــرة الإصــدار هــذه فــإن جميــع الإشــارات إلــى »الريــالات« أو 

»ر.ع.« تعنــي العملــة القانونيــة لســلطنة عُمــان. 

بيانات القطاع والسوق
مــا لــم يتــم الإشــارة إلــى خــلاف ذلــك فقــد تــم الحصــول علــى 
بيانــات القطــاع والســوق المســتخدمة فــي هــذه النشــرة مــن 
مطبوعــات ومنشــورات و/أو المواقــع الإلكترونيــة لأطــراف ثالثــة 
فــي القطــاع. علــى الرغــم مــن أننــا نعتقــد بــأن بيانــات القطــاع 
المســتخدمة فــي هــذه النشــرة موثوقــة إلا أنــه لــم يتــم التحقــق 
أو  دقتهــا  نضمــن  لا  فإننــا  ولذلــك  مســتقل  بشــكل  منهــا 
اكتمالهــا ولا يمكــن ضمــان إمكانيــة الاعتمــاد عليهــا. علــى نحــو 
ــر الداخليــة للشــركة، وعلــى الرغــم مــن أننــا  مماثــل، فــإن التقاري
نعتقــد بأنهــا موثوقــة فإنــه لــم يتــم التحقــق منهــا مــن قبــل أي 
جهــة مســتقلة. ويعتمــد مــدى أهميــة بيانــات القطــاع وبيانــات 
الســوق المســتخدمة فــي هــذه النشــرة علــى مــدى إلمــام القــارئ 

وفهمــه لأســاليب المســتخدمة فــي جمــع هــذه المعلومــات. 

 عرض البيانات المالية والمعلومات
عن الصناعة والسوق
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9الفصل الأول: المصطلحات والتعريفات 

11الفصل الثاني: معلومات عامة عن الإصدار

13الفصل الثالث: استخدام العوائد ومصاريف الإصدار

14الفصل الرابع: أغراض المصدر والموافقات والتراخيص الصادرة

17الفصل الخامس: نبذة عن الاقتصاد العماني والقطاع المصرفي

20الفصل السادس: نبذة حول الأعمال 

33الفصل السابع: البيانات المالية

44الفصل الثامن: التعاملات مع الأطراف ذات العلاقة

46الفصل التاسع: عوامل المخاطرة ووسائل التخفيف منها

58الفصل العاشر: الحوكمة تنظيم وإدارة الشركة

70الفصل الحادي عشر: حركة سعر السهم وسياسة التوزيع

72الفصل الثاني عشر: مبررات تسعير السهم والاعتبارات الاستثمارية 

74الفصل الثالث عشر: حقوق ومسؤوليات المساهمين

76الفصل الرابع عشر: شروط وإجراءات الاكتتاب

84الفصل الخامس عشر: التعهدات

هي أسهم الإصدار الإضافية التي يتقدم بطلبها المساهم إضافة إلى الحقوق المستحقة الأسهم الإضافية 
لذلك المساهم. 

هو التاريخ الذي تعتمد فيه الهيئة العامة لسوق المال تخصيص أسهم الإصدار إلى تاريخ التخصيص
مقدمي الطلبات المستحقين.

مساهمو البنك المستحقون كما بتاريخ الحق التسجيل لإكتتاب لحق الأفضلية أو الشخص مقدمو الطلبات
الذي قام بشراء الحقوق بسوق مسقط لأوراق المالية وقام بتقديم إستمارة الطلب 

المعبأة إلى بنك الاكتتاب بتاريخ أو قبل تاريخ إغلاق الاكتتاب.
هي الاستمارة التي يتم ملؤها حسب الأصول من قبل المستثمر من أجل تقديم طلبه استمارة الطلب 

للاكتتاب.
هو النظام الأساسي للبنك كما هو مسجل لدى وزارة التجارة والصناعة والهيئة العامة النظام الأساسي 

لسوق المال وتعديلاته من وقت إلى آخر حسب شروطه وأحكامه.
جزء واحد من ألف من الريال العماني )1000 بيسة = 1 ريال عماني(.بيسة

القانون المصرفي لسلطنة عمان والصادر بالمرسوم السلطاني رقم 2000/114 وتعديلاته.القانون المصرفي

مجلس إدارة البنك والذي يتم انتخابه وفقً لأحكام النظام الأساسي وقانون الشركات المجلس / مجلس الإدارة
التجارية. 

أي يوم بخلاف الجمعة والسبت والعطلات الرسمية والذي تمارس فيه البنوك وسوق مسقط يوم العمل
 لأوراق المالية والمسجل أعمالها بشكل رسمي ونشاطهم المعتاد في

سلطنة عمان.
البنك المركزي العماني.البنك المركزي العماني

قانون الشركات التجارية العماني الصادر بالمرسوم السلطاني 2019/18 وتعديلاته.قانون الشركات التجارية 

الهيئة العامة لسوق المال في سلطنة عمان.الهيئة

ميثاق تنظيم و إدارة حوكمة الشركات المساهمة العامة الصادر من الهيئة العامة لسوق الميثاق
المال بموجب التعميم رقم خ/2015/4 في 2015/7/22 وتعديلاته.

عضو في مجلس إدارة البنك.عضو المجلس

شركة الخليجية بادر لأسواق المال ش.م.ع.م. المستشار المالي ومدير الإصدار

السنة المالية للبنك والتي تبدأ من 1 يناير وتنتهي في 31 ديسمبر أو كما يتم تعديلها من السنة المالية
قبل المساهمين وفقً للنظام الأساسي.

حكومة سلطنة عُمان.الحكومة

أسهم الإصدار عن طريق حق الأفضلية بموجب نشرة الإصدار هذه. أسهم الإصدار

بنك صحار الدولي ش.م.ع.ع. المصدر/ البنك

الفصل الأول: المصطلحات والتعريفاتجدول المحتويات

الفصل الرابع: أغراض المصدر والموافقات و التراخيص الصادرة
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قوانين سلطنة عمان الصادرة بمراسيم سلطانية، القرارات الوزارية ولوائح البنك المركزي قوانين سلطنة عمان
العماني والهيئة العامة لسوق المال حسب صدورها وتعديلاتها وإعادة تشريعها أو 

إصدارها.  
 شركة مسقط للمقاصة

والإيداع 
شركة مسقط للمقاصة والإيداع ش.م.ع.م. 

 )MOCI( وزارة التجارة والصناعة في سلطنة عمان.وزارة التجارة والصناعة

سوق مسقط للأوراق المالية 
 )MSM(

سوق مسقط لأوراق المالية في سلطنة عمان.

أسهم الإصدار بحقوق الأفضلية.أسهم الإصدار

سلطنة عمان. عمان / السلطنة

العملة القانونية لسلطنة عمان وكل ريال عماني يساوي 1000 بيسة. الريال العماني / ر.ع.

نشرة إصدار أسهم حق الأفضلية المعتمدة هذه من قبل الهيئة العامة لسوق المال.نشرة الإصدار

التاريخ الذي سيحق فيه للمساهمين المدونة أسماؤهم في سجلات شركة مسقط تاريخ اكتساب الحق
للمقاصة والإيداع الاكتتاب في أسهم حقوق الأفضلية. 

الأسهم العادية للبنك. الأسهم

مساهمو البنك. المساهمون

)SME( المؤسسات الصغيرة والمتوسطة.إس إم إي

سعر الاكتتاب لكل سهم والواجب دفعة من قبل المساهمين طبقا لما ورد في نشرة سعر الاكتتاب / سعر الإصدار 
الإصدار هذه.

الفصل الثاني: معلومات عامة عن الإصدار

بنك صحار الدولي ش.م.ع.ع. الجهة المصدرة 

1014333، تاريخ التأسيس 4 مارس 2007 سجل تجاري رقم

ص.ب.: 44، رمز بريدي: 114، حي الميناء، سلطنة عمان. المقر الرئيسي 

غير محدودة. مدة البنك

400٫000٫000 ريال عماني مقسمة إلى 4٫000٫0000٫000 سهم رأس المال المصرح به 

رأس المال المصدر والمدفوع 
)قبل الإصدار(

198٫264٫639 ريال عماني مقسمة إلى 1٫982٫646٫391 سهم

رأس المصدر والمدفوع )بعد 
إصدار أسهم حق الأفضلية(

سيبلغ رأس المال المصدر والمدفوع للبنك  238٫264٫639 ريال عماني مقسمة إلى 
2٫363٫598٫772 سهم بعد إصدار أسهم حق الأفضلية، )على إفتراض أنه تم الاكتتاب بكامل 

حق الأفضلية(
 )380٫952٫381( سهم في رأس المال بقيمة 107 بيسة لكل سهم، ويبلغ مجموع قيمتهاحجم الإصدار 

40 مليون ريال عماني.
107 بيسة لكل سهم ويتألف من قيمة قدرها 105 بيسة قيمة السهم مضافً إليها 2 بيسة سعر إصدار السهم 

مصاريف إصدار لكل سهم واجبة الدفع بالكامل عند تقديم استمارة الطلب.
زيادة رأسمال البنك من الفئة الأولى عن طريق زيادة رأس المال المدفوع، لغرض زيادة الغرض من الإصدار

الكفاءة المالية للبنك ولأغراض النشاط العام.
تاريخ بداية الاكتتاب: 7 يوليو 2019فترة الاكتتاب

تاريخ نهاية الاكتتاب: 21 يوليو 2019

تاريخ بداية التداول: 3 يوليو 2019فترة تداول الحقوق

تاريخ إنتهاء التداول: 15 يوليو 2019

حق الأفضلية في الأسهم 
المعروضة 

الاكتتاب في الإصدار بحق الأفضلية مفتوح لمساهمي البنك المقيدين بتاريخ الحق بمعدل 
)19٫2( سهم لكل 100 سهم يحمله المساهم في تاريخ الحق، أي 1 سهم إصدار مقابل كل 

)5٫2 ( سهم يحمله المساهم في تاريخ الحق وبحيث يقرب العدد إلى أقرب رقم صحيح.
أهلية الاكتتاب في الأسهم 

المطروحة 
الاكتتاب في الإصدار بحق الأفضلية مفتوح لمساهمي البنك المقيدين بسجل المساهمين 
في البنك لدى شركة مسقط للمقاصة والإيداع بتاريخ الحق أو للمستثمرين الذين يقومون 

بشراء الحقوق عن طريق سوق مسقط لأوراق المالية. الأشخاص الذين يشترون الحقوق 
في سوق مسقط لأوراق المالية خلال فترة التداول، يحق لهم أيضًا الاكتتاب في أسهم 

الإصدار قبل إغلاق إصدار حق الأفضلية.

ويمكن تداول الحقوق عن طريق سوق مسقط لأوراق المالية خلال الفترة المحددة لهذا 
الغرض. ويكون للمساهم الخيار في الاكتتاب في حق الأفضلية أو بيع »الحقوق« عن طريق 

سوق مسقط لأوراق المالية إلى المستثمر الراغب في الشراء. في حالة عدم ممارسة 
المساهم لحقه في الاكتتاب أو حقه ببيع الحقوق عن طريق سوق مسقط لأوراق المالية 

خلال فترة الاكتتاب فيسقط حقه في الاكتتاب. 
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طلب الاكتتاب في الأسهم 
الإضافية

للمساهمين المستحقين بتاريخ اكتساب الحق التقدم بطلب أسهم إضافية ويتعين عليه 
كتابة عدد الأسهم الإضافية المطلوبة بوضوح في الخانة المخصصة لذلك في استمارة 

الطلب وتقديمها إلى بنك الاكتتاب مع مبلغ الاكتتاب المطلوب. 

المساهم الذي لا يقوم بالاكتتاب في كامل الحقوق أو قام ببيع حقوقه )جزئيً أو كليً( ليس 
مؤهلًا لتقديم طلب الحصول على أسهم إضافية.

كما أن الشخص الذي اشترى الحقوق ليس مؤهلًا لتقديم طلب للحصول على أسهم 
إضافية.

ويخضع طلب وتخصيص الأسهم الإضافية لأحكام والشروط المذكورة في الفصل 14. 
المستوى المسموح 

للمساهمات الأجنبية
يُسمح لغير العمانيين تملك أسهم بنسبة 70٪ من رأسمال البنك طبقً للنظام الأساسي 
للبنك ويُعامل مواطنو دول مجلس التعاون الخليجية بالتساوي مع المواطنين العمانيين 

بالنسبة لتملك وتداول الأسهم وتأسيس الشركات في سلطنة عمان وفقً للقرار الوزاري 
رقم 2007/205م.

26 يونيو 2019تاريخ اكتساب الحق

3 يوليو 2019تاريخ بدء التداول في الحقوق 

تاريخ انتهاء التداول في 
الحقوق 

15 يوليو 2019

7 يوليو 2019تاريخ فتح الاكتتاب 

21 يوليو 2019تاريخ انتهاء الاكتتاب 

سيتم تخصيص أسهم الإصدار على حسب نماذج الطلب الصحيحة وفقً لأحكام الفصل 14.التخصيص

وسيتم تخصيص أسهم الإصدار وإرجاع المبالغ )إن وجدت( خلال فترة 15 يومً من تاريخ إغلاق 
الإصدار بعد الحصول على موافقة الهيئة العامة لسوق المال بالتخصيص، وبعد الإعلان  

عن تخصيص أسهم الإصدار والأسهم الإضافية )إن وجدت( من قبل شركة مسقط للمقاصة 
والإيداع.

إعادة مبالغ الإكتتاب الفائضه 
من مبلغ الطلب

سيتم إعادة المبالغ الفائضة إن وجدت إلى مقدمي طلبات الاكتتاب في غضون 15 يومً من 
تاريخ الإغلاق إلى حسابات البنك الخاصة الموضحة في إستمارة الطلب.

بما أن البنك شركة مدرجة في سوق مسقط لأوراق المالية فسيتم كذلك إدراج الأسهم إدراج الأسهم الجديدة 
الجديدة في سوق مسقط لأوراق المالية. 

)1( قرار مجلس إدارة البنك في اجتماعه بتاريخ 19 نوفمبر 2018م     موافقات الإصدار  
 )2(  موافقة البنك المركزي العماني بتاريخ 23 أبريل 2019م بموجب خطابه رقم

BDD/IBS/BS/2019/2400

 )3(  موافقة الهيئة العامة لسوق المال بموجب القرار الإداري رقم خ/2019/52 بتاريخ
17 يونيو 2019

استخدام العوائد 
الغــرض مــن الإصــدار هــو زيــادة الفئــة الأولــى مــن  رأســمال البنــك عــن طريــق زيــادة رأســماله المدفــوع لتمكيــن البنــك مــن دعــم نمــو 

الأعمــال وتعزيــز قــدرة الكفــاءة الماليــة للبنــك لتحقيــق الالتــزام المطلــوب. 

المصاريف التقديرية للإصدار 
تُقــدّر مصاريــف الإصــدار بحقــوق الأفضليــة بمبلــغ وقــدره 76٫000 ر.ع. أي مــا يعــادل تقريبــً 0٫19٪ مــن إجمالــي عوائــد الإصــدار فــي حــال 
الاكتتــاب بالكامــل فــي الإصــدار. ســيتم الوفــاء بتكاليــف ومصاريــف الإصــدار بحقــوق الأفضليــة جزئيــً مــن المبالغ التي ســيتم تحصيلها 
مــن مقدمــي الطلبــات بواقــع 2 بيســة لــكل ســهم معــروض ويتحمّــل البنــك باقــي المبلــغ. فــي حالــة وجــود أي فائــض فــي المبالــغ 
ــة، ســيتحفظ البنــك بهــا  ــة لتكاليــف الإصــدار بحقــوق الأفضلي ــغ الفعلي ــة بالمبال ــف الإصــدار مقارن ــر مصاري ــم تحصيلهــا نظي التــي ت
ويحولهــا إلــى الاحتياطــي القانونــي أو أي احتياطــي آخــر الــذي يتــم إنشــاؤه وفقــً لأحــكام المــادة )126( مــن قانــون الشــركات التجاريــة 

وفيمــا يلــي جــدول توزيــع التكاليــف والمصاريــف.

يُظهر الجدول التالي تفاصيل التكاليف والمصاريف التقديرية:

ريال عمانيالبيانات

20٫000أتعاب المستشار المالي ومدير الإصدار 

6٫000المستشار القانوني 

20٫000رسوم الهيئة العامة لسوق المال 

20٫000مصاريف التسويق والإعلان والطباعة والدعاية

10٫000مصاريف أخرى 

76٫000إجمالي المصاريف المقدرة لإصدار 

*إجمالي المصاريف الواردة بالجدول أعلاه هي تقديرية وقد تتغير وفقً للمصاريف الفعلية

الفصل الثالث: استخدام عوائد الإصدار 
ومصاريف الإصدار
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نبذة تعريفية 
تــم تســجيل البنــك باســم بنــك صحــار الدولــي بالســجل التجــاري لــدى وزارة التجــارة والصناعــة طبقــً لقانون الســجل التجاري )المرســوم 
الســلطاني رقــم 74/3( فــي مــارس 2007 وحصــل علــى ترخيــص الأعمــال المصرفيــة التجاريــة مــن البنــك المركــزي العمانــي فــي مــارس 
2007 وبصفتــه بنــكً تجاريــً متكامــلًا، يقــوم بنــك صحــار بممارســة أنشــطته فــي كافــة القطاعــات المصرفية بمــا فيها الأعمــال المصرفية 
لأفــراد والشــركات والاســتثمار والأعمــال المصرفيــة الإســلامية بســلطنة عمــان. وفــي ديســمبر 2018، غيّــر البنــك اســمه مــن بنــك صحــار 

ش.م.ع.ع. إلــى بنــك صحــار الدولــي ش.م.ع.ع.

وعــلاوة علــى كونــه مرخصــا مــن البنــك المركــزي العمانــي فــإن بنــك صحــار الدولــي بصفتــه شــركة مســاهمة عمانيــة عامــة مدرجــة 
اســهمه فــي ســوق مســقط لــأوراق الماليــة يخضــع لتنظيمــات الهيئــة العامــة لســوق المــال وتخضــع عمليــات البنــك التجاريــة للامتثــال 

بسياســات وإجــراءات وقوانيــن البنــك الداخليــة والتنظيمــات فــي ســلطنة عمــان عمومــً.  

أهداف البنك
بموجب النظام الأساسي للبنك فإن الأهداف الرئيسية للبنك تتمثل في التالي: - 

ــوارد تعريفهــا  طبقــً للقوانيــن المعمــول بهــا فــي الســلطنة وتعديلاتهــا لا ســيما الأنشــطة المصرفيــة المســموح بهــا والقيــود ال
ــه، تتمثــل أغــراض البنــك فيمــا يلــي: -  ــون المصرفــي وتعديلات ــي وأحــكام القان بتنظيمــات وقوانيــن البنــك المركــزي العمان

ــة الأعمــال المصرفيــة بجميــع مجالاتهــا وصفقاتهــا وكل مــا يتعلــق بهــا والتــي يمكــن للبنــك فــي أي وقــت أو مــكان أن  1-  مزاول
ــات الماليــة.  يمــارس فيهــا نشــاطً يكــون فــي العــادة متصــلًا بالأعمــال المصرفيــة أو التعامــل بالنقــد أو الضمان

2-  تســليف وإقــراض الأمــوال مقابــل كفــالات عينيــة أو شــخصية أو ضمانــات مختلطــة مختلفــة، ســواء كان ذلــك نقــداً أو عــن طريــق 
القيــد فــي حســابات أخــرى أو مقابــل وثائــق أو ســندات المديونيــة أو الكمبيــالات أو خطابــات الاعتمــاد أو أيــة التزامــات أخــرى أو 
مقابــل إيــداع صكــوك الملكيــة أو البضائــع أو الســلع أو بوالــص الشــحن أو أوامــر الاســتلام أو شــهادات التخزيــن مــن أمنــاء 
المخــازن وأرصفــة الشــحن أو الأوراق الماليــة أو إيصــالات اســتلام البضائــع أو أيــة إيصــالات أخــرى تجاريــة أو ســبائك معدنيــة أو 

أوراق ماليــة وأســهم. 

3- القيام بأعمال الخصم بالتعامل في عمليات الصرف والأوراق المالية. 

4- استثمار الأموال بالكيفية المناسبة من وقت لآخر.

5-  أن يقــوم بــدور متعهــد الاكتتــاب أو المنشــئ أو الوســيط بالنســبة لإصــدار الأســهم أو الأوراق الماليــة أو أيــة معامــلات نقديــة 
أخــرى. 

6- القيام بعمل التمويل التقليدي.

7- التعاقد في القروض العامة والخاصة والتفاوض عليها وإصدارها. 

8- القيام بدور الوصي والقيّم بالنسبة للوصايا والتسويات وسندات الائتمان بكافة أنواعها التي يصدرها الزبائن الآخرون. 

9-  التعامــل فــي جميــع الأوراق النقديــة والمصرفيــة والمعامــلات المعدنيــة والعمــلات المتداولــة واســتلام وإيــداع الأمــوال فــي 
حســابات جاريــة وودائــع لأجــل وحســابات التوفيــر واســتلام الأشــياء الثمينــة والوثائــق الماليــة لإيداعهــا فــي خزائــن الأمانــات. 

10-  إصــدار وتــداول الضمانــات المصرفيــة وخطابــات الاعتمــاد وصــرف الشــيكات والحــوالات الماليــة وجميــع الوثائــق الأخــرى القابلــة 
للتــداول وتحصيلهــا. 

11-  إصدار السندات والشهادات والأسهم والأوراق المالية الأخرى. 

12- تسوية الشيكات القابلة للتداول. 

13- بيع وشراء وصرف العملات المتداولة والنقود والسبائك المعدنية. 

14- المشاركة بجميع الاستثمارات المرتبطة بالأنشطة الاقتصادية بما في ذلك المساهمة في رؤوس أموال الشركات. 

15-  إيــداع أو قــرض أو تقديــم الأمــوال بضمانــات أو بدونهــا وعمومــً منــح والتفــاوض فــي القــروض والمبالــغ المقدمــة مــن جميــع 
الأنــواع. 

16- الدخول في شراكات مع الشركات والمؤسسات التي تمارس نشاطات مماثلة لأنشطة البنك. 

17-  تشــجيع الادخــار والعمــل علــى اجتــذاب الودائــع والمدخــرات الوطنيــة وتوظيفهــا بواســطة البنــك لخدمــة أغراضــه ويشــمل 
ذلــك قبــول الودائــع علــى اختــلاف أنواعهــا بفائــدة أو بــدون فائــدة وتطبيــق الأنظمــة التــي يراهــا مجلــس إدارة البنــك مناســبة 

لتشــجيع الادخــار واجتــذاب الودائــع وفقــً للتراخيــص والتصاريــح التــي يصدرهــا البنــك المركــزي العمانــي. 

18-  العمــل علــى اجتــذاب رأس المــال المحلــي والأجنبــي وتدبيــر أو الحصــول علــى قــروض محليــة أو دوليــة للبنــك، علــى أن يراعــى 
فــي هــذا النشــاط التقيّــد بالتشــريعات والتنظيمــات التــي تضعهــا حكومــة الســلطنة لهــذه الغايــة. 

19- تمويل وتأجير وشراء الديون ووسائل التمويل الأخرى غير العادية.

20-  حيــازة وخصــم وتأجيــر أو مــن خــلال اتفاقيــات أخــرى أو أيــة حقــوق فيهــا )ســواء ملكيــة أو تعاقديــة( والقيــام عمومــً بالأعمــال 
التجاريــة والعمــل كمموليــن أو متعامليــن فــي الأوراق الماليــة ووكلاء بعمولــة أو بأيــة صفــة أخــرى فــي ســلطنة عمــان والعمــل 
فــي بيــع أو مقايضــة أو مبادلــة أو رهــن أو تقديــم ســلف أو التعامــل علــى أي نحــو آخــر فــي العقــارات والمنــازل والمبانــي 
والشــقق ســواء كانــت مؤثثــة أم لــم تكــن حســب مــا هــو مشــار إليــه أعــلاه، مــع مراعــاة الحصــول أولا علــى الموافقــة المســبقة 

للبنــك المركــزي العمانــي. 

21-  العمــل كــوكلاء تأميــن أو وســطاء أو مستشــارين مالييــن لمصلحــة عملائهــا وتقديــم الاستشــارات وبيــع مثــل هــذه الخدمــات 
لعملائــه شــريطة موافقــة البنــك المركــزي العمانــي والحصــول علــى أيــة موافقــات أخــرى لازمــة.  

ــة  ــون المصرفــي والقوانيــن الأخــرى ذات الصل ــة طبقــً للقان ــك وتأجيــر أو اســتئجار الأصــول غيــر الثابتــة والأصــول العقاري 22-  تملّ
ــي.  بالســلطنة وتوجيهــات البنــك المركــزي العمان

ــة المذكــورة أعــلاه، يمكــن للبنــك بمــا يتماشــى مــع تعليمــات  23-  دون المســاس بمــا ســبق مــن الأنشــطة المصرفيــة التقليدي
ــي:  البنــك المركــزي العمان

) أ(  القيــام بالأعمــال المصرفيــة الإســلامية فــي جميــع مجالاتهــا وتقديــم الخدمــات المصرفيــة المتوافقــة مــع أحــكام الشــريعة 
الإســلامية. 

) ب(  القيــام بجميــع أعمــال التمويــل والاســتثمار طبقــً لأحــكام الشــريعة الإســلامية مــن خــلال مختلــف أنــواع التمويــل والاســتثمار 
الإســلامي وتشــمل دون حصــر المرابحــة والمضاربــة والمشــاركة والإيجــارة والاســتصناع ...إلــخ. 

ــزكاة وصــرف واســتغلال هــذه الأمــوال  ــزكاة والتبرعــات والهبــات غيــر المشــروطة مــن الغيــر لحســاب صنــدوق ال ) ج(  قبــول ال
لمصلحــة الغيــر وفــي القيــام بمســؤوليات البنــك الاجتماعيــة. 

 الفصل الرابع: أغراض المصدر
والموافقات و التراخيص الصادرة
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التراخيص والموافقات 
يمتلك البنك تراخيص سارية من الجهات المختصة بغرض القيام بالأنشطة التي تأسس من أجلها البنك وهي: 

تاريخ الانتهاءالغرض من الترخيصالجهة 

2022/3/3سجل تجاري رقم 1014333وزارة التجارة والصناعة 

2020/3/26عضوية الغرفة رقم 1779غرفة تجارة وصناعة عمان 

البنك المركزي العماني
 ترخيص أعمال البنوك التجارية

ترخيص أعمال البنوك الإسلامية
مستمر طبقً للقانون المصرفي

2021/12/31الأنشطة ذات الصلة بالاستثمار*الهيئة العامة لسوق المال 

ــق الماليــة وإدارة المحافــظ وإدارة الإصــدارات وتســويق  ــة المنتجــات وإدارة الصنادي *تغطــي هــذه الأنشــطة: العمــل كمصــدر وهيكل

ــم الاستشــارات والبحــوث الاســتثمارية.  الأوراق الماليــة غيــر العمانيــة وتقدي

الموافقات 
تم اعتماد إصدار الأسهم بموجب:

• مجلس الإدارة بموجب القرار رقم بتاريخ 19 نوفمبر 2018م   

• أصدر البنك المركزي العماني موافقته المبدئية بموجب خطابه رقم BDD/IBS/BS/2019/2400 23 أبريل 2019م 

• أصدرت الهيئة العامة لسوق المال موافقتها بموجب القرار الإداري رقم خ/2019/52 بتاريخ 17 يونيو 2019

التغيرات في حقوق الملكية
الرصيد الافتتاحي العام

لرأس المال المدفوع

)بالألف ريال عماني(

توزيعات الأسهم 
المجانية كنسبة 

مئوية ٪ إلى رأس  
المال المدفوع

رأس المال من تحويل 
 السندات

)بالألف ريال عماني(

رأس المال المدفوع 
في نهاية العام 

)بالألف ريال عماني(

2016144٫144٪101٫892160٫450

2017160٫450٪101٫970178٫465

2018178٫465٪101٫954198٫265

2019198٫265--*198٫265

*كما في تاريخ نشرة الإصدار

نبذة عن الاقتصاد العماني 
يشــهد اقتصــاد الســلطنة تحــولاً هيكليــً مــع ارتفــاع وتيــرة التنويــع الاقتصــادي ممــا أدى إلــى زيــادة مســاهمة الأنشــطة الاقتصاديــة 
غيــر النفطيــة وتراجــع الاعتمــاد علــى القطــاع النفطــي خــلال الســنوات القليلــة الماضيــة. وعلــى صعيــد الحســابات القوميــة، تشــير 
البيانــات إلــى نمــو الناتــج المحلــي الإجمالــي الاســمي بنســبة 8٫7 ٪ فــي عــام 2017م مقارنــة مــع تراجــع بنســبة 15 ٪ و 3٪ علــى التوالــي 
فــي عامــي 2015م و 2016م علــى التوالــي. هــذا، وجــاء التعافــي الــذي شــهده الاقتصــاد خــلال عــام 2017 م واســع النطــاق بدرجــة ملحوظــة 
حيــث ســجلت الأنشــطة النفطيــة والأنشــطة غيــر النفطيــة نمــواً بنســبة 20٫8 ٪ و 3٫9٪ علــى التوالــي. وضمــن الأنشــطة غيــر النفطيــة، 
ســجلت جميــع القطاعــات الثلاثــة الرئيســية وهــي الصناعــة والخدمــات و »الزراعــة والثــروة الســمكية« نمــواً خــلال عــام 2017م. وقــد ارتفــع 
الطلــب الخارجــي أيضــً علــى الســلع غيــر النفطيــة وســاهم فــي النمــو الاقتصــادي، ممــا يشــير إلــى اكتســاب عمليــة التنويــع الاقتصــادي 
مزيــداً مــن الزخــم. وواصلــت الحكومــة التركيــز علــى سياســة الضبــط المالــي مــن خــلال ترشــيد الإنفــاق وتعزيــز الإيــرادات غيــر النفطيــة 

علــى الرغــم مــن تأثيــر ذلــك علــى الطلــب الكلــي.

لا يــزال القطــاع النفطــي هــو المحــرك الرئيســي للاقتصــاد العُمانــي علــى الرغــم مــن تحســن أداء الأنشــطة الاقتصاديــة غيــر النفطيــة. 
وقــد شــهدت أســعار النفــط العالميــة تعافيــً ملحوظــً مــع بــدء المخزونــات العالميــة بالاســتجابة أخيــراً لاتفاقيــة تخفيــض الإنتــاج بيــن 
الــدول الأعضــاء فــي أوبــك ومنتجيــن مســتقلين والتــي اســتهدفت وضــع ســقف لإنتــاج النفــط، كمــا أعطــى قــرار تمديــد الاتفــاق حتــى 
نهايــة عــام 2018م مزيــداً مــن الدعــم لأســعار النفــط. ونتيجــة لتحســن أســعار النفــط، فقــد ارتفعــت مســاهمة القطــاع النفطــي فــي 
ــى 30٫1٪ فــي عــام 2017م مــن 27٫1٪ فــي عــام 2016م. ومــن حيــث المســاهمة فــي  ــة لتصــل إل ــي بالأســعار الجاري ــج المحلــي الإجمال النات
ــة مــع 68٫2٪ فــي العــام  ــى 72٫9٪ فــي عــام 2017م مقارن ــرادات النفطيــة لتصــل إل ــرادات الحكوميــة، فقــد ارتفعــت أيضــً حصــة الإي الإي
الــذي ســبقه، كمــا بلغــت مســاهمة صــادرات النفــط والغــاز فــي إجمالــي الصــادرات الســلعية حوالــي 58٫3٪ فــي عــام 2017م مقارنــة مــع 
57٫9٪ فــي عــام 2016م. وضمــن الأنشــطة النفطيــة، فقــد ارتفعــت القيمــة المُضافــة للنفــط الخــام بنســبة 23٪ وســاهمت بحوالــي ٪91 
مــن النمــو المتحقــق فــي الأنشــطة النفطيــة بشــكل عــام، بينمــا شــهدت القيمــة المُضافــة المتأتيــة مــن الغــاز الطبيعــي نمــواً بنســبة 
10٫5٪ وســاهمت بحوالــي 9٪ مــن الارتفــاع الــذي ســجلته الأنشــطة النفطيــة خــلال عــام 2017م. وقــد ســاعد الصعــود الــذي شــهدته أســعار 
النفــط فــي الأســواق العالميــة فــي تعويــض جــزء مــن الناتــج المحلــي الإجمالــي الاســمي الــذي فقدتــه الســلطنة خــلال فتــرة التباطــؤ. 
وفيمــا يخــص التطــورات التــي شــهدتها أســعار خــام النفــط العُمانــي، فقــد ارتفــع متوســط ســعر البرميــل إلــى 51٫3 دولار للبرميــل 
خــلال عــام 2017م مقارنــة مــع 40٫1 دولاراً للبرميــل خــلال عــام 2016م. أمــا خــلال الربــع الأول مــن العــام 2018م، فبلــغ متوســط الأســعار 
العالميــة لخــام النفــط العُمانــي 62٫9 دولاراً للبرميــل مقارنــة مــع 50٫4 دولاراً للبرميــل خــلال نفــس الفتــرة مــن عــام 2017م. وعلــى الرغــم 
مــن ارتفــاع مســاهمة القطــاع النفطــي فــي الأنشــطة الاقتصاديــة، إلا أن هنــاك تراجعــً فــي اعتمــاد اقتصــاد الســلطنة علــى هــذا القطاع 

ممــا يعكــس نجــاح السياســة الحكوميــة علــى هــذا الصعيــد.

 لا تــزال الأنشــطة غيــر النفطيــة تحظــى بالاهتمــام حيــث تــم اتخــاذ السياســات التــي تكفــل تحســين بيئــة الأعمــال والاســتثمار بشــكل 
عــام بمــا يكفــل ازدهــار هــذه الأنشــطة مــع زيــادة مســتوى مشــاركة القطــاع الخــاص فــي الاقتصــاد. وعــلاوة علــى مــا تقــدم، فقــد 
اكتســبت الأنشــطة غيــر النفطيــة مزيــداً مــن الدعــم بفضــل الجهــود المبذولــة لتســهيل تدفــق التجــارة مــع دول مجلــس التعــاون 
الخليجــي وغيرهــا وكذلــك لتشــجيع الســياحة. وســعيً لتعزيــز مســاهمة القطــاع الخــاص فــي التنويــع والنمــو الاقتصــادي، يتــم 
ــز  ــع الاقتصــادي »تنفيــذ« التركي ــز التنوي تشــجيع الشــراكة بيــن القطاعيــن العــام والخــاص. هــذا، ويواصــل البرنامــج الوطنــي لتعزي
علــى خمســة قطاعــات هــي: 1( الصناعــات التحويليــة، 2( الســياحة، 3( الخدمــات اللوجســتية، 4( الثــروة الســمكية، و 5( التعديــن، وذلــك 
ــاءً علــى مــا تقــدم، شــهدت  ــة للقيــاس والمراقبــة. وبن ــد مــن المشــاريع والمبــادرات وفقــً لخطــة عمــل قابل مــن أجــل تطبيــق العدي
الأنشــطة غيــر النفطيــة تحســنً ملحوظــً فــي الســنوات القليلــة الماضيــة نتيجــة التقــدم الــذي حققتــه التدابيــر التــي تــم اتخاذهــا 
ــة  ــا تقــدم، تنظــر الحكومــة أيضــً فــي إنشــاء هيئ ــى م ــز النمــو المدفــوع مــن قِبــل القطــاع الخــاص فــي الاقتصــاد. وعــلاوة عل لتعزي
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حكوميــة تتولــى إدارة مشــاريع الشــراكة بيــن القطاعيــن العــام والخــاص مــن أجــل تســريع تنفيــذ مشــاريع البنيــة الأساســية والحضريــة 
ــداً مــن التوســع مــن خــلال خصخصــة الشــركات الحكوميــة بهــدف تحســين  الأخــرى. كمــا يُتوقــع أن يشــهد دور القطــاع الخــاص مزي
الكفــاءة والإنتاجيــة بالإضافــة إلــى المســاهمة فــي توليــد المزيــد مــن الإيــرادات غيــر النفطيــة وغيــر الضريبيــة وبالتالــي المســاهمة فــي 
تمويــل جــزء مــن عجــز الميزانيــة. وتعكــف الحكومــة فــي الوقــت الحالــي علــى ســن قانــون الاســتثمار الأجنبــي وقانــون الإفــلاس، الأمــر 
الــذي مــن شــأنه تشــجيع المســتثمرين المحلييــن والأجانــب علــى نحــو كبيــر بالإضافــة إلــى تعزيــز النمــو الاقتصــادي المدفــوع بالقطــاع 
الخــاص. وعــلاوة علــى رؤيــة عُمــان 2020م، ســتواصل رؤيــة عُمــان 2040م أيضــً التركيــز علــى عمليــة التنويــع الاقتصــادي ســعيً للوصــول 
إلــى اقتصــاد أكثــر تنوعــً ومرونــة للتعامــل مــع المتغيــرات وقــدرة علــى التكامــل والمنافســة علــى مســتوى العالــم، الأمــر الــذي يكفــل 
الحفــاظ علــى النمــو المســتدام فــي الأمــد الطويــل. وقــد ســاهم القطــاع المالــي أيضــً وبفعّاليــة فــي المشــاركة فــي دعــم الأنشــطة 
غيــر النفطيــة فــي الاقتصــاد مــن خــلال توفيــر التمويــل المطلــوب والخدمــات الأخــرى اللازمــة ومــن ضمنهــا تشــجيع قطــاع المؤسســات 

الصغيــرة والمتوســطة.

آفاق الاقتصاد العُماني
تعافــى الاقتصــاد العُمانــي مــن مرحلــة التباطــؤ وتمكّــن مــن تســجيل نمــو إيجابــي اســمي بنســبة 8٫7٪ خــلال عــام 2017م، وهــو مــا 
يُعــزى إلــى الارتفــاع المطــرد فــي أســعار النفــط وتحســن النمــو فــي الأنشــطة غيــر النفطيــة فــي ظــل التركيــز علــى التنويــع الاقتصــادي. 
ومــع النجــاح الملحــوظ فــي التعامــل مــع فائــض العــرض فــي النفــط الخــام، فقــد اســتعاد ســوق النفــط العالمــي توازنــه ولا يــزال الطلــب 
العالمــي القــوي يــؤدي إلــى اســتمرار الضغــوط التصاعديــة علــى أســعار النفــط العالميــة. وقــد تــم تمديــد اتفاقيــة تخفيــض الإنتــاج بيــن 
الــدول الأعضــاء فــي أوبــك ومنتجيــن مســتقلين حتــى نهايــة العــام الحالــي 2018م بينمــا يُتوقــع حــدوث تراجــع فــي حجــم العــرض نتيجة 
الانخفــاض المتوقــع فــي إنتــاج النفــط فــي فنزويــلا فــي ظــل عــدم الاســتقرار السياســي ونقــص الاســتثمار هــذا بالإضافــة إلــى حالــة عــدم 
اليقيــن بالنســبة لإمــدادات النفــط مــن إيــران بعــد انســحاب الولايــات المتحــدة مــن الاتفــاق النــووي. وبالتزامــن مــع هــذه التطــورات، فقــد 
أظهــر إنتــاج النفــط الصخــري فــي الولايــات المتحــدة عــدم قدرتــه علــى تعويــض تراجــع إنتــاج النفــط فــي الــدول الأعضــاء وغيــر الأعضــاء 
فــي منظمــة أوبــك. ولا بــد أن نشــير هنــا، إلــى أنــه حتــى الــدول الأعضــاء فــي أوبــك ســتجد صعوبــة فــي رفــع إنتاجهــا النفطــي فــي 
فتــرة وجيــزة نظــراً لضعــف الاســتثمار فــي عمليــات الاستكشــاف والتنقيــب خــلال الفتــرة الماضيــة بســبب بقــاء أســعار النفــط عنــد 
مســتويات متدنيــة لفتــرة طويلــة. ومــن الجانــب الآخــر، يُتوقــع أن يظــل الطلــب العالمــي علــى النفــط قويــً خــلال الأمــد المنظــور مــع 
اكتســاب الاقتصــاد العالمــي مزيــداً مــن الزخــم فــي ظــل اتســاع نطــاق التعافــي الاقتصــادي. وتواصــل الســلطنة أيضــً اســتثمارها فــي 
استكشــاف النفــط والغــاز مــن أجــل تعزيــز مســتوى الإنتــاج، حيــث يُتوقــع أن يــؤدي مشــروع حقــل غــاز خــزّان حــال الانتهــاء منــه بشــكل 
كامــل إلــى رفــع مســتوى إنتــاج الغــاز بشــكل ملمــوس، علمــً بأنــه قــد تــم الانتهــاء بالفعــل مــن المرحلــة الأولــى، كمــا بــدأ العمــل فــي 

المرحلــة الثانيــة مــن هــذا المشــروع.

ــع  ــى تشــجيع الأنشــطة غيــر النفطيــة مــن أجــل تشــجيع التنوي تواصــل الجهــات الحكوميــة المســؤولة أيضــً مســاعيها الهادفــة إل
الاقتصــادي والحــد مــن الاعتمــاد علــى القطــاع النفطــي. وتشــير الأرقــام إلــى أن التدابيــر التــي تــم اتخاذهــا قــد نجحــت فــي تحقيــق نتائــج 
إيجابيــة حيــث تســارع النمــو الاســمي فــي القطاعــات غيــر النفطيــة إلــى 3٫9٪ خــلال عــام 2017م مقارنــة مــع 2٫6٪ فــي عــام 2016م. كمــا 
شــهدت الصــادرات غيــر النفطيــة نمــواً متواصــلًا خــلال الســنوات القليلــة الماضيــة نتيجــة الطلــب الخارجــي القــوي والنتائــج الإيجابيــة 
للجهــود المبذولــة علــى صعيــد التنويــع الاقتصــادي. ويواصــل البرنامــج الوطنــي لتعزيــز التنويــع الاقتصــادي »تنفيــذ« التركيــز علــى 
خمســة قطاعــات لتطبيــق مبــادرات وبرامــج معينــة تحــوي فرصــً كامنــة للتنويــع الاقتصــادي. ومــن التدابيــر الأخــرى الهادفــة إلــى تعزيــز 
الأنشــطة الاقتصاديــة غيــر النفطيــة والنمــو المدفــوع بالقطــاع الخــاص، تأتــي الشــراكة بيــن القطاعيــن العــام والخــاص وإصــدار قانــون 

جديــد للاســتثمار الأجنبــي وقانــون لإفــلاس وخصخصــة الشــركات الحكوميــة وغيــر ذلــك .

وقــد قــام البنــك المركــزي العُمانــي أيضــً بتطبيــق تدابيــر معينــة فــي الفتــرة الأخيــرة، ســعيً لتمكيــن البنــوك مــن دعــم النمــو فــي 
ــا  ــى م ــاءً عل ــة. وبن ــة متطلباتهــا مــن الائتمــان وغيرهــا مــن الخدمــات المصرفي ــة فــي الســلطنة مــن خــلال تلبي الأنشــطة الاقتصادي
تقــدم، تبــدو آفــاق النمــو للاقتصــاد العُمانــي مواتيــة فــي الأمــد القصيــر، لكــن هنــاك بعــض مخاطــر التطــورات الســلبية علــى المــدى 
المتوســط التــي قــد تنشــأ نتيجــة حــدوث تشــدد فــي أســواق المــال العالميــة وحالــة عــدم اليقيــن بشــأن أســعار النفــط. وتعكــس حالــة 
عــدم اليقيــن هــذه، التقــدم الــذي يشــهده العالــم علــى صعيــد تطويــر أنــواع بديلــة مــن الوقــود وزيــادة المعــروض مــن قِبــل منتجــي 

النفــط خــارج الكارتيــل الحالــي المكــون مــن الــدول الأعضــاء فــي أوبــك ومنتجيــن مســتقلين.

نبذة عن القطاع المصرفي 
 يواصــل البنــك المركــزي العُمانــي أداء دوره المهــم فــي الحفــاظ علــى الاســتقرار المالــي واتخــاذ السياســات النقديــة الملائمــة وتطويــر 
الأســواق الماليــة بالإضافــة إلــى تطبيــق أنظمــة متطــورة للمدفوعــات والتســوية وتنظيــم القطــاع المصرفي والإشــراف عليه. وانســجامً 
مــع النمــو الــذي شــهده الناتــج المحلــي الإجمالــي بشــكل عــام، واصــل القطــاع المصرفــي فــي الســلطنة خــلال عــام 2017م مســار النمــو 
الإيجابــي. وفيمــا يخــص وضــع الســيولة فــي النظــام المصرفــي، فقــد ظــل عنــد مســتوى مريــح مــن أجــل دعــم الطلــب والنمــو المحلــي. 
وعلــى الرغــم مــن ارتفــاع حجــم ميزانيــات البنــوك، فلــم تشــهد نســبة إجمالــي القــروض المتعثــرة إلــى إجمالــي الائتمــان إلا زيــادة طفيفة 
فــي عــام 2017م. وقــد ظــل القطــاع المصرفــي يتمتــع بالمتانــة والقــدرة علــى دعــم النمــو ومبــادرات التنويــع الاقتصــادي علــى الرغــم 
مــن التحديــات الاقتصاديــة الكليــة المتمثلــة بالعجــز الثنائــي فــي الميزانيــة العامــة والحســاب الجــاري نتيجــة التراجــع فــي أســعار النفــط. 
ويتكــون الإطــار المؤسســي للقطــاع المالــي الــذي تقــع صلاحيــات تنظيمــه علــى عاتــق البنــك المركــزي العُمانــي بشــكل رئيســي 
ــة، والبنــوك والنوافــذ الإســلامية، والبنــوك المتخصصــة، وشــركات التمويــل والتأجيــر غيــر المصرفيــة  ــة التقليدي مــن البنــوك التجاري
بالإضافــة إلــى شــركات الصرافــة وإصــدار الحــوالات ومكاتــب الصرافــة. وطبقــً للوضــع فــي نهايــة عــام 2017م، ظــل عــدد البنــوك التجاريــة 
التقليديــة عنــد 16 منهــا 7 محليــة و9 فــروع لبنــوك أجنبيــة. وتمــارس هــذه البنــوك نشــاطها فــي البــلاد مــن خــلال 436 فرعــً، كمــا يوجد 
لهــا 5 فــروع و3 مكاتــب تمثيليــة فــي الخــارج. وتشــمل البنــوك المحليــة، بنــك مســقط والبنــك الوطنــي العُمانــي وبنــك إتــش إس بــي 
ســي عُمــان وبنــك عُمــان العربــي وبنــك ظفــار وبنــك صحــار الدولــي والبنــك الأهلــي. أمــا البنــوك الأجنبيــة العاملــة فــي الســلطنة فهــي: 
ســتاندرد تشــارترد بنــك وحبيــب بنــك المحــدود وبنــك ملــي إيــران وبنــك صــادرات إيــران وبنــك بــرودا وســتيت بنــك أوف إنديــا وبنــك 
أبوظبــي الأول( الــذي كان يُعــرف ســابقً ببنــك أبوظبــي الوطنــي )وبنــك بيــروت وبنــك قطــر الوطنــي. ويوجــد لــدى البنــوك التجاريــة 
التقليديــة المذكــورة آنفــً، باســتثناء النوافــذ الإســلامية التابعــة لهــا، 1288 جهــاز صــراف آلــي ATM منهــا 620 تقــع خــارج الفــروع )و 225 
جهــازاً لإيــداع النقــود( منهــا 22 تقــع خــارج الفــروع(، هــذا بالإضافــة إلــى 13 فرعــً مخصصــً لاســتقبال وتســليم المعامــلات. ومــن بيــن 
البنــوك التقليديــة المحليــة الســبعة المملوكــة للقطــاع الخــاص مــع وجــود حصــص أقليــة للحكومــة فــي عــدد قليــل منهــا، هنــاك 
ســتة مدرجــة فــي ســوق مســقط لــأوراق الماليــة. ووفقــً للقانــون المصرفــي، تخضــع نســبة إجمالــي الملكيــة الأجنبيــة فــي البنــوك 
المحليــة لســقف يبلــغ 70٪ مــن أســهم رأس المــال، مــع بعــض القيــود الاحترازيــة الفرعيــة علــى نمــط ملكيــة الأســهم. وعلــى صعيــد 
نشــاط الصيرفــة الاســتثمارية فــي الســلطنة، بلــغ عــدد البنــوك الحاصلــة علــى موافقــة مــن البنــك المركــزي العُمانــي لممارســة هــذا 
النشــاط مــع نهايــة عــام 2017م اثنــي عشــر بنــكً تجاريــً بالإضافــة إلــى بنــك إســلامي واحــد يقــدم الخدمــات المصرفيــة الشــاملة، علمــً 
بــأن موافقــة البنــك المركــزي العُمانــي تخــص أنشــطة محــددة للصيرفــة الاســتثمارية وفقــً لنظــام ترخيــص متعــدد المســتويات. 
وعــلاوة عــن البنــوك التقليديــة، توجــد أيضــً مؤسســتان إقراضيتــان متخصصتــان مملوكتــان للحكومــة، همــا، بنــك الإســكان العُمانــي 
الــذي يقــوم بمنــح قــروض إســكانية مُيســرة للمواطنيــن العُمانييــن مــن ذوي الدخــل المحــدود والمتوســط لبنــاء أو شــراء مســكن، 
وبنــك التنميــة العُمانــي الــذي يقــوم بتوفيــر التمويــل الــلازم للمســتثمرين مــن القطــاع الخــاص لإقامــة المشــاريع الصغيــرة. ويعمــل 
هــذان المصرفــان المتخصصــان مــن خــلال شــبكة فــروع تتكــون مــن 23 فــرع. وعلــى صعيــد قطــاع الصيرفــة الإســلامية فــي الســلطنة 
وطبقــً للوضــع فــي نهايــة عــام 2017 م، يوجــد مصرفــان إســلاميان محليــان يمارســان تقديــم الخدمــات المصرفيــة الشــاملة، همــا بنــك 
نــزوى وبنــك العــز الإســلامي. وتمــارس مؤسســات الصيرفــة الإســلامية مجتمعــةً )البنــوك والنوافــذ الإســلامية( نشــاطها مــن خــلال 
ــي ATM و 41 جهــازاً  ــدى هــذه المؤسســات أيضــً 79 جهــازاً للصــرف الآل ــة عــام 2016م. كمــا يوجــد ل ــة مــع 70 فــي نهاي 76 فرعــً مقارن
لإيــداع النقــود. وعــلاوة علــى مــا تقــدم، هنــاك 6 شــركات للتمويــل والتأجيــر حاصلــة علــى ترخيــص مــن قبــل البنــك المركــزي العُمانــي 
لممارســة نشــاط التأجيــر التمويلــي والشــراء/البيع التأجيــري وشــراء الديــون وتحصيلهــا وغيرهــا مــن أنشــطة التمويــل المســتند إلــى 
الأصــول، وذلــك مــن خــلال 37 فرعــً منتشــرة فــي أرجــاء البــلاد. وفيمــا يخــص ســوق العملــة فــي الســلطنة، تشــير البيانــات فــي نهايــة 
ــً،  ــى وجــود 16 شــركة صرافــة مرخصــة لاســتبدال/صرف العمــلات وإصــدار الحــوالات تمــارس عملهــا مــن خــلال 358 فرع عــام 2017م إل
بالإضافــة إلــى 36 شــركة صرافــة حاصلــة علــى ترخيــص لمزاولــة اســتبدال/صرف العمــلات فقــط. وإلــى جانــب مــا ذُكــر، يشــمل القطــاع 
المالــي بمعنــاه الواســع فــي الســلطنة أيضــً صناديــق تقاعــد العامليــن بالقطاعيــن العــام والخــاص والعديــد مــن شــركات التأميــن 

والوســاطة الماليــة بالإضافــة إلــى ســوق مســقط لــأوراق الماليــة.

)المصدر: التقرير السنوي للبنك المركزي العماني لعام 2017، المنشور في يونيو 2018( 
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المقدمة 
يعتبــر بنــك صحــار الدولــي بنــك تجزئــة وتجاريــً متكامــلًا. بــدأ البنــك نشــاطه فــي عــام 2007 وتتركــز عملياتــه فــي ســلطنة عمــان وهــو 
رابــع أكبــر بنــك فــي ســلطنة عمــان مــن حيــث مجمــوع الأصــول كمــا أنــه أســرع البنــوك نمــواً فــي الســلطنة مــن حيــث مجمــوع الأصــول 
منــذ عــام 2007. كمــا فــي 31 ديســمبر 2018، يملــك البنــك شــبكة تضــم 30 فرعــً تقليديــً و 7 فــروع إســلامية و 74 جهــاز صــراف آلــي فــي 

كافــة أنحــاء ســلطنة عمــان. 

يقــدم قســم أعمــال الجملــة البنكيــة منتجــات وخدمــات لشــركات كبــرى ومتوســطة الحجــم والمشــاريع الصغيــرة والمتوســطة 
ــراً  والحكومــة والقطــاع العــام فــي ســلطنة عمــان. علــى الرغــم مــن أن حجــم أعمــال المشــاريع الصغيــرة والمتوســطة يعتبــر صغي
ــم توســعته بشــكل مســتمر. كمــا يقــدم البنــك أيضــً خدمــات استشــارية لأصحــاب الأعمــال ويعمــل عــن كثــب مــع  ــه ت نســيبً، إلا أن

الدوائــر الحكوميــة المســؤولة عــن تشــجيع المشــاريع الصغيــرة والمتوســطة فــي الســلطنة. 

وقــد نمــا عمــل البنــك بالتجزئــة بشــكل كبيــر عبــر الســنوات الماضيــة إلا أن معــدل النمــو قــد تباطــأ منــذ عــام 2014 الأمــر الــذي عكــس 
قلقــً عامــً بازديــاد الديــن الفــردي فــي البــلاد. منــذ 2013، بــدأ البنــك بتقديــم الخدمــات البنكيــة المتوافقــة مع أحكام الشــريعة الإســلامية 

مــن خــلال نافــذة تمويــل إســلامي. 

الجوائز وشهادات التقدير 
حــاز البنــك علــى عــدد مــن الجوائــز وشــهادات التقديــر خــلال تاريخــه العملــي القصيــر. يوضــح الجــدول التالــي الجوائــز وشــهادات التقدير 

التــي حصــل عليهــا البنــك حتــى تاريخه. 

السنةالمؤسسةالجائزة
أفضل هوية تجارية مصرفية في عمان 2014

"Global Brands" مجلة

2014

أفضل رئيس تنفيذي 2014 في السلطنة على مستوى 
القطاع المصرفي

 أفضل إدارة للسيولة النقدية
جوائز »بنوك الشرق الأوسط« التي تنظمها مؤسسة 

CPI Financial
أفضل خدمة مصرفية لأفراد

 افضل بطاقة إئتمانية للشركات
مؤسسة CPIأفضل هوية تجارية مصرفية

وسام الاستحقاق الذهبي في مجال المسؤولية 
الاجتماعية على مستوى المنطقة العربية

أكاديمية تتويج لجوائز التميز

مجلة IAIRالبنك الاسرع نمواً في منطقة الشرق الأوسط
جائزة »دايموند أي« للجودة والالتزام بالتميز

مؤسسة أذرويز لإدارة والاستشارات
جائزة »العين الماسية للتميز والالتزام بالجودة«

الجائزة الاستراتيجية لأفضل المواقع الإلكترونية في 
الوطن العربي

أكاديمية جوائز التميز في المنطقة العربية

2014

 الجائزة الاستراتيجية ضمن
جوائز شبكة عمان لأفضل المواقع الإلكترونية

جوائز عمان لأفضل المواقع الإلكترونية

البنك الأسرع نمواً في سلطنة عمان 2014
IFM مجلة التمويل الدولية

المساهمة المتميزة في القطاع المصرفي 2014
 أفضل البنوك في مجال المسؤولية الاجتماعية

 - عمان 2014
أفضل 5 مؤسسات كبرى

مجلة عالم الاقتصاد والأعمال
قائد الشركة الاكثر تميزاً

أفضل حملة لحماية البيئة خلال العام
المتحدة للصحافة والنشر ضمن مسابقة جوائز عمان 

لحماية البيئة 2014
جائزة »التميز المؤسسي«جائزة التميز المصرفي

جوائز الرؤية الاقتصاديةجائزة »أفضل أداء مصرفي«

2015

وسام الاستحقاق الذهبي في مجال المسؤولية 
الاجتماعية على مستوى المنطقة العربية

أكاديمية تتويج لجوائز التميز

جائزة التميز والجودة في حوكمة الشركات
الجمعية الأوروبية لأعمالجائزة »أفضل المؤسسات«

ستاندرد تشارتردجائزة »التحويلات المصرفية المباشرة« في السلطنة
جائزة »التحويلات المصرفية المباشرة« على مستوى 

السلطنة
كوميرز بنك

افضل 5 مؤسسات كبرى
مجلة عالم الاقتصاد والاعمال

قائد الشركة الاكثر تميزاً
جائزة »التميز المؤسسي«جائزة »قمة النجاح«

المنتجات المبتكرة لعملاء فيناكل 2015
مجلة IAIR»أفضل البنوك نمواً في الشرق الأوسط«

أفضل بنك لوسائل التواصل الاجتماعي، عمان 2015
أفضل خدمة زبائن في سلطنة عمان لعام 2015

IFM مجلة التمويل الدولية أفضل البنوك في مجال المسؤولية الاجتماعية في 
سلطنة عمان 2015

مجلة »Global Brands«أفضل هوية تجارية مصرفية - عمان 2015
جائزة »أفضل خدمة زبائن«

CPI Financial مؤسسة

2016
جائزة »أفضل مركز اتصالات« في سلطنة عُمان

بنك جي بي مورجان تشايسجائزة »التحويلات المصرفية المباشرة«
الجائزة الاستراتيجية لأفضل المواقع الإلكترونية في 

الوطن العربي
أكاديمية جوائز التميز في المنطقة العربية

الفصل السادس: نبذة حول الأعمال
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وهنــاك عمليــات تدقيــق وتــوازن لهــذه المســتويات المختلفــة مثــل المســاهمين، مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة. لا يلتــزم البنــك 
فقــط باللوائــح والتنظيمــات الصــادرة مــن البنــك المركــزي العمانــي والهيئــة العامــة لســوق المــال فــي ســلطنة عمــان ولكنــه يســعى 

أيضــً إلــى الالتــزام بأفضــل الممارســات الدوليــة فــي مجــال الحوكمــة. 

أنظمــة وإطــار قــوي لإدارة المخاطــر: يقــوم البنــك بتطبيــق نظــام إدارة قــوي للمخاطــر يغطــي كافــة المناطــق بمــا فــي ذلــك مخاطــر 
الســوق والائتمــان والتشــغيل واســتمرارية النشــاط وإدارة النظــام والمخاطــر المتبقيــة. يقــوم البنــك بالتقييــم حســب الصفقــة وعلــى 
ــخ. تــم  حســب المحفظــة. يتــم تدعيــم إدارة المخاطــر مــن جانــب التحليــل التاريخــي للمحفظــة والتوقعــات وتحليــل الحساســية ...إل
وضــع عمليــات وسياســات وإجــراءات رقابــة فاعلــة ويتــم تحديثهــا بشــكل دوري للتأكــد مــن الالتــزام بالمتطلبــات المفروضــة مــن 

الجهــة التنظيميــة وبمــا يدعــم النمــو الشــامل للبنــك. 

•  نافــذة الخدمــات المصرفيــة الإســلامية: تــم تأســيس نافــذة الخدمــات المصرفيــة الإســلامية تحــت اســم بنــك صحــار الإســلامي 
ــة الإســلامية  ــي وتقــدم الخدمــات المصرفي ــات الشــريعة الإســلامية وتنظيمــات البنــك المركــزي العمان ــام لمتطلب ــال الت بالامتث

مرونــة كبيــرة فــي الســماح للعمــلاء باختيــار نــوع الخدمــة المصرفيــة التــي يفضلونهــا. 

استراتيجية العمل 
يتــم عــرض معلومــات القطاعــات علــى أســاس قطاعــات التشــغيل فــي البنــك. لأغــراض الإدارة، تــم تنظيــم البنــك إلــى ســبعة أقســام 

عاملــة علــى حســب المنتجــات والخدمــات وهــي كمــا يلــي 

-  الخدمــات المصرفيــة بالجملــة: وبشــكل أساســي القــروض والودائــع )بمــا فيهــا الحســابات الجاريــة( للشــركاء وعمــلاء التمويــل 
التجاري. 

-  الخدمــات المصرفيــة للأفــراد )التجزئــة المصرفيــة(: وبشــكل أساســي الودائــع مــن عمــلاء التجزئــة والقــروض الاســتهلاكية 
وبطاقــات الائتمــان وتحويــل الأمــوال. 

ــع مــن الحكومــة والمؤسســات الماليــة  ــى والودائ ــترك وتشــمل القــروض إل ــل المش ــاريع والتموي ــة والمش ــل الحكوم -  تموي
وتمويــل المشــاريع والقــروض المشــتركة.

- الاستثمارات: تشمل الاستثمارات التملكية والعلاقات مع بنوك المراسلة والبنوك الاستثمارية.

- الخزينة: والذي يمثل وظيفة الخزينة للبنك. 

-  المكتــب الرئيســي: الــذي يتضمــن كافــة المــوارد المطلوبــة لتحويــل التســعير وامتصــاص المحفظــة للخســائر نتيجــة التراجــع 
فــي القيمــة وضريبــة الدخــل. 

-  الخدمــات المصرفيــة الإســلامية: التــي تمثــل جميــع أنشــطة التمويــل الإســلامية، الحســابات الجاريــة، حســابات اســتثمار غيــر 
مقيــدة والمنتجــات والخدمــات الأخــرى المتوافقــة مــع أحــكام الشــريعة الإســلامية التــي يتــم تقديمهــا لعملاء البنك من الشــركات 

والأفــراد علــى حــد ســواء. 

خدمات الجملة المصرفية
العملاء الرئيسيون

إن منتجــات وخدمــات الجملــة المصرفيــة للبنــك مســتهدفة للحكومــة وكيانــات القطــاع العــام فــي عُمــان عــلاوةً علــى الشــركات 
والأفــراد القائميــن بالأنشــطة التجاريــة فــي الســلطنة. ويعمــل قســم الجملــة المصرفيــة مــن خــلال ســتة أقســام محــددة: 

•  الخدمــات المصرفيــة للشــركات الكبــرى: الــذي يقــدم الخدمــات لأعمــال ذات الدخــل الســنوي الــذي يتجــاوز 5 ملاييــن ر.ع. ويركــز 
هــذا القســم علــى تقديــم خدمــة أفضــل لعملائــه ومنتجــات مصرفيــة وفــق طلــب العميــل لملاءمــة متطلباتهــم المحــددة. 
ــم مجموعــة واســعة مــن منتجــات  ــكل مــن احتياجــات الشــركات الكبــرى المحليــة والخارجيــة بتقدي ــه ل ويقــدم القســم خدمات
تمويــل الشــركات تتــراوح بيــن تمويــل رأس المــال العامــل التقليــدي إلــى تمويــل المشــاريع عــن طريــق الاتحــادات. ويشــمل عمــلاء 

جائزة الدرع الفضي
مؤسسة اليوبيل الفضي الحديثة )عمان( - جوائز 

عمان للكنولوجيا

2016

 OER Top 20 جائزة

جائزة »أفضل البنوك المتوسطة في جودة الأصول«
المتحدة لخدمة وسائل الاعلام كجزء من القمة 

الخليجية للصيرفة الحديثة 2016
جائزة »أفضل خدمة زبائن« - عمان 2016

»Global Brands« مجلة
أفضل هوية تجارية مصرفية - عمان 2016

جائزة بجائزة »أفضل حملة خضراءبنك على وسائل 
مجلة Global Business Outlookالتواصل الاجتماعي في العام عمان 2016«

جائزة »التميز المؤسسي«جائزة »قمة النجاح«
جائزة »أفضل مركز اتصال حملة توعوية للسلامة 

المرورية« على مستوى الوطن العربي لفئة البنوك
جوائز منتدى قطر لسلامة النقل

وسام الاستحقاق الذهبي في مجال المسؤولية 
الاجتماعية على مستوى المنطقة العربية

أكاديمية تتويج لجوائز التميز

2017  OER Top 20 جائزةOman Economic Review (OER( مجلة

جوائز مجلة عالم الاقتصاد والأعمال )AIWA( لأفضل جائزة »التميز في القيادة المؤسسية«
الشركات أداءً في السلطنة

المركز الأول في مسابقة السلامة المرورية
النسخه الثالثة لمسابقة السلامة المرورية التي 

2018نظمتها شرطة عمان السلطانية
جوائز مجلة عالم الاقتصاد والأعمالأفضل الشركات العُمانية أداءً

بجائزته عن فئة »تطوير الممارسات المبتكرة«
جوائز إنفوسيس فيناكل للمنتجات المبتكرة للزبائن 

2019للعام 2019م
مجلة عمان ايكونوميك ريفيو )OER(التميز في الهوية التجارية الجديدة

مواطن القوة 
تشمل القوى الجوهرية المتأصلة للبنك ما يلي: 

•  المســاهمة الحكوميــة غيــر المباشــرة الكبيــرة: إن معظــم أســهم البنــك مملوكــة لكيانــات حكوميــة وتشــمل مســتثمرين 
طويلــي الأمــد مثــل صناديــق التقاعــد وصناديــق الثــروات الســيادية. 

•  قــوة جــودة الأصــول: يتمتــع البنــك بجــودة جيــدة لأصــول تــم بناؤهــا عبــر الســنوات مــع تــوازن ملائــم للاعتبــارات التســويقية 
وسياســات إدارة المخاطــر. 

ــة الرئيســية بمــا  ــة: تتميــز المحفظــة الائتمانيــة للبنــك بالتنــوع الكبيــر علــى عــدد مــن القطاعــات الاقتصادي ــة متنوع •  محفظ
يضمــن تحقيــق التــوازن الجيــد فــي المحفظــة. 

•  النمــو القــوي: لقــد كان بنــك صحــار الدولــي واحــداً مــن أســرع البنــوك نمــواً فــي الســلطنة مــن حيــث مجمــوع الأصــول منــذ عــام 
2007م ويعكــس ذلــك اســتراتيجية البنــك الأوليــة والتــي تــم تحقيقهــا مــن خــلال التنفيــذ الفاعــل لهــذه الاســتراتيجية. 

•  الإدارة القويــة: يمتلــك البنــك فريــق إدارة عليــا ذا خبــرة كبيــرة بالســوق العمانــي. نجــح فريــق البنــك فــي تنميــة أصــول البنــك 
وزيــادة أرباحــه مــن خــلال الإدارة الحصيفــة للمخاطــر. 

ثقافــة قويــة وممارســات حصيفــة لحوكمــة الشــركة: يفصــل البنــك بشــكل واضــح بيــن مســتويات الإدارة المختلفــة فــي الشــركة 
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القســم شــركات متعــددة الجنســيات وشــركات محليــة تعمــل فــي مجموعــة واســعة مــن الأنشــطة الاقتصاديــة بمــا فيهــا 
المقــاولات والتجــارة والطاقــة والميــاه والاتصــالات والنفــط والغــاز والطيــران والشــحن والمطــارات والموانــئ والبتروكيماويــات 
والعقــارات. ولــدى القســم خبــرة خاصــة فــي التمويــل الهندســي وفــي مشــاريع البنيــة الأساســية الكبــرى، وخصوصــً فــي قطــاع 

الضيافــة والتعليــم.

•  الخدمــات المصرفيــة للشــركات المتوســطة: الــذي أنشــئ ســنة 2013م لخدمــة الشــركات متوســطة الحجــم. ويركــز هــذا 
القســم علــى مقاولــي الباطــن ضمــن مجــال النفــط والغــاز والضيافــة والتعليــم وتجــارة التجزئــة والمقــاولات. ويســعى لتقديــم 
ــات المشــتركة مــع  ــه، وهــو فــي وضعيــة جيــدة لاســتغلال أوجــه التعــاون للعملي منتجــات وخدمــات ذات قيمــة مضافــة لعملائ

ــل المشــاريع. ــرة والمتوســطة وقســم تموي الأقســام الأخــرى، مثــل قســم الشــركات الكبــرى، وقســم المشــاريع الصغي

ــطة: الــذي يســتهدف الأعمــال ذات العوائــد الســنوية لحــد 1٫5 مليــون ر.ع. ويخــدم هــذا  ــرة والمتوس ــاريع الصغي ــم المش •  قس
القســم أساســً المشــاريع الصغيــرة والمتوســطة لأفــراد العمانييــن. وقــد نمــا قطــاع المشــاريع الصغيــرة والمتوســطة فــي 
عُمــان بثبــات مــن ناحيــة الأعمــال، وفــي مســعى لتعزيــز التغطيــة والرؤيــة، يتفاعــل قســم المشــاريع الصغيــرة والمتوســطة 
مــع المؤسســات المحليــة الأخــرى والمنظمــات الحكوميــة المتخصصــة فــي ترويــج المشــاريع الصغيــرة والمتوســطة وإمكانيــات 

ــه. أصحــاب الأعمــال العمانييــن. ويقــدم القســم بشــكل أساســي تمويــل التجــارة وخدمــات الصــرف الأجنبــي إلــى قاعــدة عملائ

•  قســم الخدمــات المصرفيــة للمؤسســات الحكوميــة والقطــاع العــام: الــذي يخــدم احتياجــات الحكومــة ووزاراتهــا وكيانــات 
القطــاع العــام ذات الملكيــة الحكوميــة المباشــرة أو غيــر المباشــرة والتــي تزيــد علــى 50٪. وتهــدف الوحــدة ضمــان ســرعة اعتمــاد 
إجــراءات الائتمــان والخدمــة الفعالــة وتقديــم حلــول حســب متطلبــات العميــل فــي مجــال الحــوالات وتمويــل التجــارة ومنتجــات 

التجزئــة الأخــرى وبطاقــات ائتمــان الشــركات. ويركــز القســم كذلــك علــى ضمــان التواصــل المنتظــم مــع العمــلاء.

ــارة: الــذي يركــز علــى أعمــال التصديــر والاســتيراد لقاعــدة عمــلاء البنــك مــن الشــركات والتجزئــة. ويجــري  ــل التج ــم تموي •  قس
هــذا القســم بشــكل منتظــم ورشــات لعملائــه ويقــدم طيفــً متكامــلًا مــن منتجــات تمويــل التجــارة، بمــا فيهــا خطابــات 
الاعتمــاد للاســتيراد والتصديــر، وخطابــات الاعتمــاد الاحتياطيــة، تمويــل فواتيــر وســندات الاســتيراد والتصديــر، وخصــم الفواتيــر 
ــل  ــل ائتمــان المشــترين، تموي ــة، تموي ــة ضمــان ائتمــان الصــادرات والخطــوط البنكي ــة وكال ــل تغطي والســندات، الخصــم مقاب

ــل مــا قبــل ومــا بعــد الشــحن. ــات الماليــة، وتموي ــات ضمــان العقــود والخطاب التجــارة المنظــم، خطاب

•  قســم تمويــل المشــاريع والتمويــل المتحــد: وقــد أنشــئ فــي ســنة 2015م. ويجلــب هــذا القســم فريــق تمويــل المشــروع الــذي 
يتمتــع بخبــرة فــي هيكلــة وتقييــم وتوحيــد المشــاريع المتعلقــة بقطاعــات مثــل النفــط والغــاز والمعــادن والتعديــن والعقــارات 
والطاقــة والطــرق والموانــئ والمطــارات وســكك الحديــد. وقــد شــارك القســم فــي عــدد مــن عمليــات التمويــل المتحــد، بصفتــه 

منظــم ومديــر القيــادة الرئيســي منــذ إنشــائه. 

المنتجات والخدمات الرئيسية
تشمل منتجات وخدمات عملاء الجملة الأساسية التي يقدمها البنك ما يلي:

•  تمويــل رأس المــال العامــل: يقــدم البنــك مجموعــة مــن التســهيلات الممولــة، مثــل الســحب علــى المكشــوف، وقــروض ســوق 
الأمــوال، ومنتجــات تمويــل التجــارة بعملــة الريــال العمانــي وعــدد مــن العمــلات الرئيســية، وتســهيلات غيــر ممولــة مثــل خطابــات 

الائتمــان والضمانــات.

•  القــروض الآجلــة: يقــدم البنــك قروضــً ذات نســبة فائــدة ثابتــة وعائمــة، نموذجيــً باســتحقاق ســنة واحــدة علــى الأقــل، بالريــال 
العمانــي والــدولار الأمريكــي والعمــلات الرئيســية الأخــرى لحيــازة أصــول رأســمالية وكذلــك لأغــراض أخــرى للشــركات.

•  تمويــل العقــود: يقــدم البنــك تســهيلات تمويــل العقــود لتمويــل المشــاريع التــي تتكفلهــا الحكومــة وبعــض شــركات القطــاع 
ــه. وتشــمل  ــذي يتــم تمويل ــة للعقــد المعيــن ال ــاءً علــى التدفقــات النقدي ــة هــذه التســهيلات بن ــة. يتــم هيكل الخــاص المعين
العقــد،  العقــود، ســحوبات علــى المكشــوف لحســاب  الفواتيــر والســندات المصدقــة، قــروض  الممولــة خصــم  التســهيلات 
وقــروض مقابــل إيصــالات ديــن، وتســهيلات غيــر ممولــة وتشــمل ضمــان العطــاء، وضمــان الأداء، وضمــان الدفعــة المقدمــة، 

وخطابــات اعتمــاد الموقــع والاســتخدام.

•  التمويــل الخــاص: يقــدم البنــك مجموعــة مــن تســهيلات التمويــل الخــاص إلــى عملائــه مــن كبــار الشــركات والقطــاع الحكومــي 
مصممــة للوفــاء بمتطلباتهــم المحــددة. وتتضمــن هــذه التســهيلات قــروض تــداول الأســهم والســحوبات علــى المكشــوف، 
وقــروض تطويــر العقــارات، والتمويــل الموســمي، وقــروض التجســير، والتمويــل الشــهري، والتمويــل لأمــر معيــن، وقــروض 

الاســتثمار، وقــروض الأغــراض العامــة للشــركات، وقــروض شــراء الأصــول، وتمويــل التدفــق النقــدي.

•  تمويــل المشــاريع: يقــدم البنــك تســهيلات تمويــل المشــاريع لإنشــاء وتطويــر المشــاريع الكبــرى وذلــك لعملائــه مــن الشــركات 
الكبــرى والقطــاع الحكومــي. ويمكــن هيكلــة هــذه التســهيلات بالرجــوع إلــى كفيــل المشــروع، أو بــدلاً مــن ذلــك، علــى أســاس 
قــوة المشــروع ودون الرجــوع أو برجــوع محــدود إلــى كفيــل المشــروع. وتشــمل التســهيلات القــروض الثنائيــة والمتحــدة، 

ــات الائتمــان.  ــات وتســهيلات خطاب وتســهيلات الضمان

•  التمويــل العقــاري: يقــدم البنــك قــروض عقاريــة لتمويــل التملــك والتطويــر العقــاري. ويتــم تقييــم المشــروعات مــن قبــل فريــق 
خبيــر داخلــي، والــذي يقــوم كذلــك بمراقبــة التقــدم والإشــراف علــى مواصفــات المشــروع والامتثــال بالمعاييــر المطلوبــة.

وتشــمل الخدمــات والمنتجــات التــي يقدمهــا البنــك بالنســبة لجــدوى المشــاريع والنواحــي الفنيــة المتعلقــة بهــا، والاستشــارات حــول 
ــع  ــل التجــارة، ومجموعــة مــن الودائ ــد، وخدمــات إدارة النقــد، وخدمــات استشــارات تموي إدارة الصــرف الأجنبــي ومخاطــر نســبة الفوائ
ــة، والخدمــات المصرفيــة علــى الإنترنــت، وتســهيلات الجــرف والتجميــع لفائــض الأمــوال  ــة وتحــت الطلــب والموقوت للشــركات التجاري

وبطاقــات ائتمــان الشــركات.

خدمات التجزئة المصرفية
تســتهدف منتجــات وخدمــات التجزئــة المصرفيــة للبنــك كلًا مــن المواطنيــن العمانييــن والوافديــن العامليــن بالســلطنة. ويعتقــد 

البنــك أن مناحــي الجــذب الرئيســية فــي منتجاتــه وخدماتــه بالتجزئــة المصرفيــة كالتالــي:

• دورته الزمنية السريعة

• منتجات القروض المنظمة والمفصلة لتلبية متطلبات عملائه

• قنوات الخدمة المصرفية المتعددة الخاصة بالبنك، وتشمل الفروع والإنترنت والهاتف النقال وآلات الصراف الآلي

• المباشرة المرنة في الوفاء بمتطلبات العميل و

• حقيقة أنه يستهدف جميع القطاعات بمنتجات وخدمات مفصلة

المنتجات والخدمات الرئيسية
تشمل منتجات وخدمات عملاء التجزئة المصرفية الأساسية التي يقدمها البنك ما يلي:

حسابات إيداع جارية وتوفير والودائع
يقدم البنك مجموعة من منتجات الإيداع بالعملات المحلية والأجنبية وتشمل:

•  حســابات جاريــة، شــريطة إبقــاء رصيــد لا يقــل عــن 200 ر.ع. تقــدم وصــولاً مجانيــً وغيــر مقيــد لإيــداع والســحب وتســهيل دفتــر 
شــيكات؛

•  حســابات المميــز: حســابات إيــداع موقوتــة التــي يمكــن فتحهــا فــي مجموعــة مــن العمــلات وتقــدم مجموعــة مــدد ســريان 
واســتحقاقات ومضاميــن. والحســاب يحمــل فوائــد ويتطلــب رصيــد حــد أدنــى 1٫000 ر.ع؛

•  حســابات التوفيــر المميــز: )حاملــة للفوائــد وغيــر حاملــة للفوائــد(. وتمكــن الحســابات غيــر الحاملــة للفوائد حاملها من المشــاركة 
فــي ســحوبات دوريــة مــع جوائــز نقديــة تقــدم لعمــلاء التجزئــة الفائزين و
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ــه.  ــة مــن خــلال تســهيل ســحب علــى المكشــوف مرتبــط ب ــداع موقــوت يقــدم الســيولة الفوري •  النقــد الجاهــز: وهــو حســاب إي
ويقــدم الحســاب مــدد ســنة أو ســنتين أو ثــلاث ســنوات أو أربــع ســنوات أو خمــس ســنوات بمعــدلات ثابتــة للفوائــد بحيــث يتــم 

ــغ فــي مضاعفــات لمبلــغ 1٫000 ر.ع. فقــط. ــداع المبال تغطيــة الســحب علــى المكشــوف بنســبة 75٪ مــن الحســاب. ويمكــن إي

الإقراض
يقدم البنك مجموعة من القروض العامة وذات الغرض المحدد كالتالي:

•  القــرض الذكــي: الــذي يهــدف لتقديــم خيــار ســلف مــرن وســريع مــن خــلال توثيــق بســيط ومعالجــة ســريعة. وللقــروض الذكيــة 
مــدة لحــد 10 ســنوات بالنســبة للمواطنيــن العمانييــن وســت ســنوات بالنســبة للوافديــن وتمنــح دون حاجــة للمقتــرض أن 
يخضــع لأي فحــص طبــي بالنســبة للقــروض التــي تقــل عــن مبلــغ 100٫000 ر.ع. ويحــق لمقترضــي القــروض الذكيــة الحصــول علــى 

بطاقــة كلاســيك مجانــً مــدى الحيــاة؛

•  حلــول المميــز الماليــة الشــخصية: المتوفــرة للمواطنيــن العمانييــن والمقيميــن فقــط والذيــن يكســبون راتبــً شــهريً بحــد 
 أدنــى -/500 ر.ع والموظفيــن مــن قبــل شــركة ضمــن قائمــة البنــك المعتمــدة. ويقــدم القــرض معــدل فائــدة خــاص، ومــدة لحــد

10 سنوات وخطط سداد مرنة وهو مصمم لجذب العملاء الذين يرغبون في تعزيز أرصدة قرض من بنوك أخرى؛

•  المميــز للخدمــات التعليميــة: الــذي يقــدم حلــولاً ماليــة مفصلــة للطلبــة فــي التعليــم العالــي والموظفيــن الذيــن يلتحقــون 
بدراســات إضافيــة؛

•  حلــول البيــت المميــز: المتوفــرة لتمويــل بنــاء عقــار ســكني، أو شــراء عقــار ســكني أو أرض وأثــاث منزلــي. ويقتصــر مبلــغ 
القــرض بـــ 80٪ مــن قيمــة العقــار ويمكــن أن يكــون للقــرض مــدة لحــد 25 ســنة. وتكــون أســعار فوائــد القــرض ثابتــة لمــدة ســنتين 
ويتــم مراجعتهــا بعــد ذلــك وتتوفــر القــروض فقــط للموظفيــن العمانييــن لــدى الحكومــة، أو وظيفــة شــبه حكوميــة أو شــركات 

خاصــة ضمــن قائمــة البنــك المعتمــدة؛ و

•  قــرض المميــز للمركبــات: وهــو حــل ســريع لتمويــل شــراء ســيارة جديــدة أو مســتخدمة، ويؤمــن القــرض مقابــل تحويــل الراتــب 
أو شــيكات مؤجلــة.

البطاقات
يقــدم البنــك لعمــلاء التجزئــة تشــكيلة مــن بطاقــات المديــن والائتمــان المدفوعــة ســلفً. وتتوفــر بطاقــة البنــك المديــن الأساســية، 
ــي ولســداد  ــز ويمكــن اســتخدامها لســحوبات النقــد بأجهــزة الســحب الآل ــكل حاملــي حســاب الممي ــزا إلكتــرون ل ــة في وهــي بطاق
 المشــتريات فــي آلات نقــاط البيــع. ويمكــن اســتخدام البطاقــة فــي عُمــان وحــول العالــم فــي حوالــي مليــون جهــاز ســحب آلــي و
29 مليــون موقــع تجــاري حيــث تقبــل بطاقــات فيــزا إلكتــرون. واســتخدام البطاقــة لســحب النقــد فــي أجهــزة الســحب الآلــي شــبكة 
عمــان مجانــي لعمــلاء البنــك. ويقــدم البنــك كذلــك بطاقــة بلاتينيــوم المديــن والتــي تقــدم ســحبً نقديــً وحــدود شــراء أعلــى ولهــا 

مجموعــة مــن المنافــع الإضافيــة.

ويقدم البنك أيضً بطاقة فيزا إلكترون مدفوعة سلفً وأربع فئات من بطاقات الائتمان: كلاسيك وذهبي وبلاتينيوم وإنفينيتي.

وبطاقــة البنــك كلاســيك الائتمانيــة مجانيــة مــدى الحيــاة بمعنــى أنــه لا يقتضــي عليهــا رســومً، بينمــا بطاقــات البنــك الذهبيــة 
والبلاتينيــوم هــي مجانيــة لأول ســنة، ويمكــن لحملــة بطاقــة إنفينيتــي الاســتفادة مــن الإعفــاء عــن الرســوم بنــاءً علــى الإنفــاق 
الســنوي. وتتيــح كل فئــات البطاقــات الثــلاث نســبة فوائــد مخفضــة  لأول ســنة علــى الأرصــدة المســتحقة غيــر المســددة وتغطيــة 

تأمينيــة شــاملة. وإن اســتحقاق البطاقــات المختلفــة يعتمــد علــى الراتــب الســنوي لحامــل البطاقــة.

ويقدم برنامج الولاء مكافئ المميز نقاطً لإنفاق باستخدام بطاقة البلاتينيوم أو إنفينيتي من البنك.

الخدمات المصرفية المميزة
ــذي يقدمهــم لمحفظــة متناميــة  ــر مخصــص لعلاقــة الحســاب، وال يســتفيد عمــلاء الخدمــات المصرفيــة المميــزة )الخــاص( مــن مدي
مــن الخدمــات والبطاقــات المتميــزة ويهتــم بــكل احتياجاتهــم البنكيــة. ويســتفيد عمــلاء الخــاص مــن مديــر علاقــة الحســاب الــذي 
يســتهدف إحضــار الخدمــة المصرفيــة للعميــل وتقديــم كل العــون المطلــوب عــلاوةً علــى مجموعــة واســعة مــن الامتيــازات والخدمــات، 

وتشــمل:

• هدايا قيّمة

• دفاتر شيكات حساب جاري شخصية فريدة

• تسهيل مبادلة مجاني بين حساب العميل التوفير والجاري

•  تســهيلات ســحب نقــد مجانيــة فــي البنــك وأجهــزة الســحب الآلــي شــبكة عمــان وحــدود ســحب يوميــة مــن أجهــزة الســحب الآلــي 
مبلــغ 1٫000 ر.ع.

• بطاقة مدين بلاتينيوم سوداء مجانية وحدود شراء أعلى بالنسبة لمعاملات بطاقة المدين بنقاط البيع

• تسهيلات رسائل النقال القصيرة والخدمات المصرفية على الإنترنت

• بطاقات إنفينيتي وبلاتينيوم

• لا يوجد اقتضاء مصاريف على الحد الأدنى للرصيد و

• أسعار فائدة مميزة على القروض والودائع لمدة محددة

وعمــلاء الخدمــات المصرفيــة المميــزة هــم الذيــن يحصلــون علــى راتــب شــهري مبلــغ 2٫000 ر.ع. أو أكثــر )أو مــا يعــادل ذلــك( أو أولئــك 
الذيــن يوجــد فــي حســاباتهم التوفيــر والجــاري رصيــد حــد أدنــى مبلــغ 75٫000 ر.ع. )أو مــا يعادلــه(.

الاستثمارات ومجموعة المؤسسات المالية
الاستثمارات

 تتألــف دائــرة مــن حلــول الاستشــارات الماليــة وإدارة الأصــول. فــي عــام 2018، زاد إجمالــي الأصــول التــي تتــم إدارتهــا مــن قبــل القســم 
إلــى 100 مليــون ريــال عمانــي تشــمل المشــاركة فــي إدارة صنــدوق النمــو العمانــي.

فــي عــام 2018، قــام بنــك صحــار الدولــي برفــع رأســماله فــي صنــدوق التنميــة العمانــي الــذي تحــول إلــى جهــة ذات ســيادة. يــدل ذلــك 
علــى أن صنــدوق التنميــة العمانــي قــد وصــل إلــى آفــاق جديــدة ويقــدم قيمــة للبنــك وللمســتثمرين فيــه. يواصــل صنــدوق التنميــة 
العمانــي جهــوده مــن أجــل تحديــد واســتغلال الفــرص الاســتثمارية فــي الصناعــات المحليــة والمشــاريع التــي تدعــم جهــود التنويــع 

الاقتصــادي مــن جانــب الحكومــة العمانيــة. تــم تمديــد وضــع البنــك كجهــة لتقديــم الخدمــات الاستشــارية حتــى عــام 2024م. 

خــلال عــام 2018 والفتــرة الماضيــة مــن عــام 2019، نجــح فريــق إدارة أصــول البنــك فــي إضافــة عــدد مــن العمــلاء الراقيــن بعــد طــرح خدمــات 
الأمانــة وإدارة المحافــظ الاســتثمارية والعهــدة للصفقــات التجاريــة الخاصــة. تشــير الإحصــاءات إلــى أنــه وحتــى نهايــة عــام 2018م نجــح 
البنــك فــي إضافــة 5 عمــلاء. كمــا يقــوم فريــق إدارة الأصــول بزيــادة تواجــده فــي الســوق مــن خــلال عمليــات طــرح الأســهم والســندات. 
كمــا شــهد العــام أيضــً زيــادة البنــك لأصــول التــي يُديرهــا إلــى 250 مليــون دولار أمريكــي وهــو الأمــر الــذي يعــزز مــن الثقــة الكبيــرة 

للبنــك فــي نشــاط إدارة الأصــول. 

لا يــزال البنــك يواجــه تحديــً فــي الحصــول علــى الكــوادر البشــرية المتخصصــة التــي تســاعد البنــك فــي تعزيــز مكانتــه باعتبــاره 
إحــدى الشــركات العمانيــة الرائــدة فــي مجــال تقديــم الخدمــات إلــى جانــب التحديــات الأخــرى المتعلقــة بأوضــاع الســوق والاســتثمارات 
وضعــف الاســتثمار الأجنبــي المباشــر بســبب تجنــب المســتثمرين الاستشــاريين الاســتثمارات خــارج قطــاع النفــط والغــاز. عــلاوة علــى 
ذلــك فقــد أدى خفــض معــدلات الفائــدة وخفــض التصنيــف الائتمانــي للســلطنة مــن جانــب وكالات التصنيــف الائتمانــي الدوليــة إلــى 
خفــض التوقعــات ولكــن وعلــى أيــة حــال فــإن ذلــك قــد شــجع الهيئــة العامــة لســوق المــال علــى توفيــر قــدر أكبــر مــن المرونــة وتنفيــذ 



صحار الدولي صحار الدولي

2829

سياســات احتوائيــة كان لهــا دور فــي تعزيــز التوقعــات الجديــدة لبنــك صحــار الدولــي. 

فيمــا يتعلــق بالممتلــكات، لا يــزال الدخــل الثابــت هــو مجــال التركيــز الأساســي للبنــك. تــم إعــادة هيكلــة المحفظــة الاســتثمارية فــي 
عــام 2018م وهــو الأمــر الــذي أدى إلــى المحافظــة علــى إيــرادات إيجابيــة تصــل إلــى حوالــي 2 مليــون ريــال عمانــي مــن دفتــر الملكيــة. 
ــي علــى الاســتثمارات الســائلة  تحســنت جــودة محفظــة البنــك بشــكل ملحــوظ حيــث يتــم التركيــز بشــكل أكبــر فــي الوقــت الحال
ــغ  ــر مــن 80٪ مــن المحفظــة الآن فــي القطاعــات التــي تضمــن تحقيــق أمــوال ســائلة تبل ــي أو المحلــي. أكث ســواء فــي الســوق الدول

ــي 5-6٪ بعــد أن كانــت النســبة فــي عــام 2017م ســالب ٪8-7.  حوال

فــي الفتــرة القادمــة، خطــط البنــك لتطويــر نشــاط الوكالــة مــن أجــل الحــد مــن المخاطــر لأنــه يســاعد البنــك علــى التحــوّل إلــى شــركة 
تقديــم خدمــات استشــارية وخدمــات إدارة أصــول مبنيــة علــى العلــم والمعرفــة. ونظــراً لأن البنــك يتمتــع بقاعــدة عمــلاء قويــة، يمكــن 
القــول بأنــه مســتعد لعمــل مخصــص جديــد فــي الســوق يســاعد فــي تعزيــز مكانــة البنــك وتحقيــق رؤيتــه وتقديــم خدمــات راقيــة 

للمؤسســات الاســتثمارية وكبــار المســتثمرين الأفــراد. 

فيمــا يتعلــق بالنظــرة المســتقبلية، يتوقــع البنــك أن يكــون عــام 2019 حاســمً فــي تدشــين خدماتــه الاستشــارية بهــدف ضمــان 
اثنتيــن إلــى ثــلاث صفقــات خــلال العــام مــن خــلال العمــل مــع صنــدوق التنميــة العمانــي. التحــق عــدد مــن المســتثمرين الاســتراتيجيين 
بالصنــدوق اســتعداداً للمشــاريع الجديــدة المتوقعــة فــي عــام 2019م. يســتعد بنــك صحــار الدولي لاكتشــاف / دراســة إمكانية تدشــين 
صناديــق خاصــة بــه فــي المســتقبل القريــب لتكــون لديــه منظومــة متكاملــة تســاعد البنــك علــى تحقيــق النجــاح المطلــوب بالتعــاون 

مــع المؤسســات الحكوميــة إلــى جانــب اســتمراره فــي أنشــطة تمويــل المشــاريع التــي يقــوم بهــا حاليــً. 

حصــل بنــك صحــار الدولــي فعليــً علــى رخصــة أمانــة وســيقوم بتدشــين خدمــات وصايــة جديــدة للصناديــق الكبيــرة فــي عــام 2019. 
ــق اســتثمارية  ــه للاســتفادة منهــا فــي إدارة صنادي ــر البنــك مؤهــلًا لتدشــين برمجيــات خاصــة ب ــب البنيــة الأساســية، يعتب علــى جان
تصــل قيمتهــا بيــن 1-2 مليــار ريــال عمانــي. مــن خــلال خدمــات الأمانــة، ســيحتفظ البنــك بأصــول لــكل صنــدوق ويقــوم بواجبــات الإدارة 

والالتــزام ولعــب الــدور الريــادي فــي إعــداد التقاريــر الماليــة. 

مجموعة المؤسسات المالية
قســم مجموعــة المؤسســات الماليــة بالبنــك مســؤول عــن إدارة علاقــات البنــك مــع شــبكة واســعة مــن البنــوك المراســلة حــول العالــم 
ــة والحصــول  ــة عبــر الحــدود لمســاعدة عمــلاء البنــك بتســهيل أعمالهــم التجاري بالنظــر لتســهيل التدفــق الحــر للمعامــلات التجاري
علــى تســهيلات أفضــل عبــر العالــم مــن أجــل تعزيــز أحجــام تجارتهــم. ويقــدم قســم مجموعــة المؤسســات الماليــة لعملائــه خدمــة 

فعالــة ومســتجيبة وموثوقــة، وتشــمل:

• مقاصة وتسوية الريال العماني؛

• المدفوعات بالريال العماني لحسابات لدى البنك وكذلك لحسابات في بنوك أخرى لها تواجد في عمان

•  خدمــات متعلقــة بالخزينــة والصــرف الأجنبــي، بمــا فيهــا محفظــة مولــدة للدخــل مــن أصــول قــروض متحــدة والتــي يوفرهــا 
للبنــوك الأجنبيــة

• العمل بشكل أساسي كنقطة اتصال رئيسية بين البنوك المحلية والدولية التي تعمل مع صحار الدولي

•  وضــع وإدارة نشــاط البنــك فــي الســلطنة وأنشــطته الأخــرى لضمــان سلاســة إنجــاز التعامــلات مــع الأطــراف المقابلــة المحليــة 
والأجنبيــة و

•  دعــم وتنســيق علاقــات البنــك مــع بنــوك المراســلة الأخــرى وتقديــم مجموعــة مــن المنتجــات والخدمــات بمــا فــي ذلــك التمويــل 
التجــاري والإقــراض المباشــر وخدمــات التســوية الماليــة والمدفوعــات ...إلــخ

ــم ويضــع مســتويات عــرض  ــر العال ــد والبنــوك عب ــة بالبنــك بدراســة مخاطــر البل ــك قســم مجموعــة المؤسســات المالي ويقــوم كذل
ــة تماشــيً مــع ميــل البنــك للمخاطــر وهــو مســؤول عــن إدارة اتصــالات البنــك مــع وكالات التصنيــف. متعقل

الخزينة
يقــدم قســم الخزينــة بالبنــك لعملائــه مجموعــة مــن خدمــات الخزينــة، وتشــمل الصــرف الأجنبــي، والدخــل الثابــت، ومنتجــات الفوائــد 
ومشــتقاتها. ويقبــل قســم الخزينــة ودائــع الطلــب، والموقوتــة والمنظمــة والعملــة الأجنبيــة وبشــكل أساســي مــن المؤسســات 
ــة  ــه فــي الصــرف الأجنبــي مدفوعــات نقدي ــه وخدمات الكبــرى علــى أســاس نســبة فائــدة ثابتــة أو عائمــة أو متغيــرة. وتشــمل منتجات
بقيمــة نفــس اليــوم، والمــكان، ومعامــلات التســوية الأماميــة والمســتقبلية، ومقايضــة العمــلات والخيــارات فــي كل العملات الرئيســية، 
بمــا فيهــا اليــورو والجنيــه الإســترليني، واليــن اليابانــي، والفرنــك السويســري، والــدولار الأســترالي. ويقــدم قســم الخزينــة كذلــك 
ســندات الاشــتقاق والاستشــارات المرتبطــة بهــا لتمكيــن العمــلاء مــن الوقايــة الفاعلــة مــن مجموعــة مــن حــالات التعــرّض للمخاطــر.

وفــي عــام 2014، قــدم قســم الخزينــة نظامــه للســداد علــى الإنترنــت عــن بُعــد. ومــن خــلال هذا النظــام المبــدع، يمكن لعملاء الشــركات 
مــن جدولــة المدفوعــات، ومراقبــة نشــاط الحســاب، وتنــاول صرفهــا الأجنبــي ومتطلبــات تمويــل تجارتهــا، وتبــادل الشــيكات، ويكــون 

لهــا حريــة الوصــول فــي الوقــت الفعلــي لحســاباتها، وبذلــك تتحســن كفايــة وفعاليــة إدارة النقــد وخفــض الزيــارات إلــى البنــك.

وفــي ســنة 2015، قــدم قســم الخزينــة كذلــك منتجــات تجــارة الســلع لعملائــه، ممكنــً إياهــم مــن المتاجــرة بالموضــع وعلــى أســاس 
أمامــي لأغــراض الوقايــة )مــن تدنــي القيمــة( فقــط.

عــلاوةً علــى مــا ســبق، يقــدم قســم الخزينــة معلومــات منتظمــة ومحدثــة حــول مختلــف الأســواق والمنتجــات لعمــلاء البنــك مــن 
الشــركات الكبــرى، والمشــاريع الصغيــرة والمتوســطة، والدوائــر الحكوميــة ومديــري الصناديــق. ويقــدم كذلــك إدارة نقــد شــاملة 

وحلــول إدارة المخاطــر للعمــلاء.

الخدمات البنكية الإسلامية
ــة إســلامية »صحــار الإســلامي«. ويقــدم صحــار  ــل 2013، حصــل البنــك علــى ترخيــص لتشــغيل نافــذة خدمــات مصرفي فــي شــهر إبري

ــل التجــارة وعمــلاء الخزينــة. ــراد والشــركات وتموي ــى عمــلاء الأف ــولاً متوافقــة مــع أحــكام الشــريعة إل ــً حل الإســلامي حالي

الأفراد
تشــمل منتجــات صحــار الإســلامي لأفــراد حســابات جاريــة وتوفيــر حاملــة لأربــاح وحســابات إيــداع آجــل بمــدد ســريان مختلفــة، وبدعــم 
ــه الأفــراد منتــج  بطاقــة مديــن، والخدمــات البنكيــة علــى رســائل النقــال القصيــرة والإنترنــت. ويقــدم صحــار الإســلامي كذلــك لعملائ

تمويــل ســيارة بتحويــل وبــدون تحويــل راتــب ومنتجــات تمويــل بنــاء وشــراء منــزل.

الشركات
تشــمل منتجــات صحــار الإســلامي للشــركات حســابات اســتثمار )منتــج وديعــة بنــاء علــى اســتراتيجية اســتثمار متوافقــة مــع أحــكام 
الشــريعة مجمعــة والتــي تولــد العوائــد المدفوعــة( ورأســمال عامــل، وشــراء الأصــول، والاســتيراد، والمشــاريع، وتمويــل المركبــات 

ــرة والمتوســطة. ــة والمعــدات والإنشــاءات لعمــلاء الشــركات والمشــاريع الصغي التجاري

تمويل التجارة والخزينة
يقدم صحار الإسلامي مجموعة من حلول تمويل التجارة المتوافقة مع أحكام الشريعة، وتشمل:

• خطابات ضمان، وتشمل ضمان العطاء، وضمان المناقصة، وضمان الأداء وضمان الدفعة المقدمة؛

• سندات تصدير تحت التحصيل؛ و

• خطابات ائتمان )بالموضع والاستخدام(.
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وتشمل منتجات صحار الإسلامي للخزينة كلًا من منتجات بالموضع والأمامي مصمّمة لتسهيل معاملات التصدير والاستيراد.

شبكة الفروع وتوزيع المنتجات
تقدم منتجات وخدمات البنك من خلال فروعه ومجموعة من قنوات أخرى حسب الوصف التالي:

الفروع
حتــى 31 ديســمبر 2018، كان للبنــك شــبكة مــن 30 فرعــً للخدمــات البنكيــة التقليديــة و7 فــروع للخدمــات البنكيــة الإســلامية لعمــلاء 
صحــار الإســلامي فــي عمــان. وتواصــل شــبكة أفــرع البنــك كونهــا القنــاة الأساســية التــي يتــم مــن خلالهــا خدمــة عمــلاء التجزئــة 

والشــركات وقيامهــم بأعمالهــم المصرفيــة.

قنوات التوزيع الأخرى
تتألف قنوات توزيع البنك الأخرى من:

• مركز اتصالات: تقع عمليات مركز اتصالات البنك في مسقط وبدأت سنة 2007، الذي يخدم كلًا من عملاء التجزئة والشركات؛

•  وكلاء مبيعــات مباشــرون: يســتهدف وكلاء المبيعــات المباشــرون المبيعــات بتقديــم منتجــات وخدمــات مجمعــة ومفصلــة إلــى 
العمــلاء الحالييــن والمحتمليــن.

•  الخدمــات البنكيــة علــى الإنترنــت: يقــدم البنــك خدمــات بنكيــة علــى الإنترنــت لعملائــه مــن الشــركات والتجزئــة. وتشــمل خدمــات 
البنــك المصرفيــة للتجزئــة والشــركات علــى الإنترنــت حــوالات الســداد المحليــة والعالميــة، مدفوعــات الفواتيــر )لعمــلاء التجزئــة(، 

وتمويــل التجــارة وخدمــات دفــع الرواتــب )لعمــلاء الشــركات(، واستفســارات الرصيــد، وكشــوف الحســابات وخدمــات أخــرى؛

•  أجهــزة الســحب الآلــي وأجهــزة الإيــداع: بتاريــخ 31 ديســمبر 2018، كان للبنــك شــبكة مــن 74 جهــاز ســحب آلــي و 37 جهــاز إيــداع 
عبــر الســلطنة. وإضافــةً إلــى ذلــك، يمكــن لعمــلاء الشــركة كذلــك التعامــل مــع أكثــر مــن 1٫000 جهــاز ســحب آلــي شــبكة عمــان عبــر 

الســلطنة؛ و

•  الخدمات المصرفية بالنقال: يمكن لأي عميل للبنك تسجيل هاتفه النقال لتلقي رسائل تنبيه قصيرة حول المعاملات مجانً.

مصادر التمويل ونسبة الدين إلى حقوق المساهمين )بناء على القوائم المالية غير المدققة حتى 31 مارس 2019(.  

)بالألف ريال عماني(

بعد الإصدار ما قبل الإصدار 

الدين 

679٫873679٫873مستحق لبنوك أخرى وقروض أخرى من سوق النقد 

1٫818٫1471٫818٫147ودائع العملاء

74٫27474٫274التزامات أخرى

35٫64535٫645قروض ثانوية

503503شهادات إيداع 

2٫608٫4422٫608٫442إجمالي الدين 

  

  حقوق المساهمين

198٫265236٫360أسهم رأس المال

18٫03719٫942علاوة سهم 

24٫37524٫375احتياطي قانوني

988988احتياطي عام 

737737احتياطي انخفاض القيمة 

)2٫634()2٫634(احتياطي القيمة العادلة

7٫0007٫000احتياطي القروض الثانوية

32٫36832٫368أرباح محتجزة 

279٫136279٫136إجمالي حقوق المساهمين 

200٫000*200٫000*سندات رأسمال دائمة من الفئة الأولى 

479٫136479٫136إجمالي حقوق المساهمين 

3٫087٫5783٫087٫578إجمالي مصادر التمويل 

5٫445٫44نسبة إجمالي الدين إلى إجمالي حقوق المساهمين 

جودة الأصول والمخصصات
يقــوم البنــك بتقييــم جــودة الأصــول بالنســبة لمحفظــة قروضــه باســتخدام مقياســين أساســيين – نســبة المخصصــات ونســبة 
القــروض المتعثــرة. نســبة المخصصــات هــي المصــروف الســنوي للمخصصــات كنســبة مــن مجمــوع القــروض. ونســبة القــروض 
المتعثــرة هــي نســبة القــروض المتعثــرة المئويــة مــن مجمــوع القــروض. هــذا، ويتــم تتبــع حركــة المخاطــر مــن خــلال تحليــل المحفظــة 
بالتركيــز علــى التركــزات. ويمتثــل البنــك بالخطــوط الإرشــادية التنظيميــة لإســناد أثقــال المخاطــر علــى حــالات العرضــة الائتمانيــة بنــاءً 
علــى الأطــراف المقابلــة المنخرطــة وأثقــال المخاطــر لحــالات العرضــة غيــر الممولــة بعــد تطبيــق عوامــل تحويــل الائتمــان. وقــد تبنــى 
البنــك طريقــة معياريــة فــي حســاب كفايــة رأس المــال. ويتــم اعتبــار تصنيــف حــالات عرضــة الائتمــان مــن قبــل البنــك للتعــرف علــى 

التســهيلات الائتمانيــة المعاقــة، طبقــً لتعميــم البنــك المركــزي رقــم ب م 977 المــؤرخ 25 ســبتمبر 2004.

تكنولوجيا المعلومات
تركــز اســتراتيجية البنــك لتكنولوجيــا المعلومــات علــى تقديــم معلومــات وأنظمــة موثوقــة ومتوفــرة لعملائــه وموظفيــه فــي بيئــة 
آمنــة. ويقــوم كذلــك بتقييــم احتياجــات البنــك التشــغيلية المســتقبلية وتطويــر وتطبيــق أنظمــة تكنولوجيــا معلومــات للوفــاء بهــا، 
وفــي كل حالــة بالرجــوع إلــى اســتراتيجية البنــك التكنولوجيــة الشــاملة ومــع الهــدف الأساســي لتقديــم أنظمــة فعالــة وذات كفايــة 

وكفــاءة مــن ناحيــة التكلفــة.

وبالنســبة لعمــلاء البنــك، فــإن التركيــز علــى تقديــم خدمــة بنكيــة مريحــة وذات كفــاءة، بتقديــم مجموعــة مــن التطبيقــات البنكيــة 
عــن بُعــد بمــا فيهــا أجهــزة الســحب الآلــي والخدمــات المصرفيــة علــى الإنترنــت وبالهاتــف. وبالنســبة لأعمــال البنــك الداخليــة، فعــن 

التركيــز يتمثــل فــي تقديــم طرائــق وإجــراءات فعالــة وتقديــم الخدمــات لعمــلاء البنــك.
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وقــد طبــق البنــك موقــع الكــوارث والاســترداد فــي مقــار بعيــدة يمكــن تفعيلهــا عنــد الطلــب، لضمــان اســتمرار الأنظمــة والبيانــات 
الهامــة فــي العمــل التــام وتقديــم الخدمــات الضروريــة لعمــلاء البنــك. ويقــوم البنــك بعمليــات حفــظ احتياطــي للبيانــات يوميــً ودوريــً، 

والمحفوظــة فــي موقــع بالســلطنة بعيــداً عــن مكتبــه الرئيســي.

ــذي  ــك بفحــوص تســلل ســنوية علــى شــبكته لتكنولوجيــا المعلومــات بمســاعدة مــورد متخصــص خارجــي وال ويقــوم البنــك كذل
يقــوم بــأداء رقابــة للتســلل عــن بعــد بصــورةٍ متواصلــة نيابــةً عــن البنــك، مــع تزويــد البنــك بتقريــر النشــاط يوميــً. ولا يوجــد دليــل 

علــى محــاولات تســلل ناجــح حتــى تاريخــه.

الإجراءات القانونية
ــة بالمحاكــم فــي الســلطنة أو خارجهــا، ســواء مقامــة مــن البنــك أو ضــده، مــا عــدا  ــة إجــراءات قانونيــة كبرى/مادي لا توجــد للبنــك أي
قضايــا عاديــة يقيمهــا العمــلاء فــي ســياق الأعمــال العــادي. وتمثــل الدعــاوى التــي يقيمهــا البنــك علــى مقترضيــه مــن ممارســات ســياق 

الأعمــال العــادي.

المسئولية الاجتماعية كشركة
علــى صعيــد المســؤولية الاجتماعيــة كشــركة، قــام البنــك بتطبيــق أنشــطة متعــددة الجوانــب فــي مجــال المســؤولية الاجتماعيــة 
كشــركة لتحســين حيــاة الأفــراد الذيــن يحتاجــون لعنايــة واهتمــام خــاص. ويشــمل متلقــي التبرعــات الرئيســيين الأطفــال المعاقيــن 
والأيتــام ومرضــى الســرطان وكبــار الســن والمكفوفيــن ومرضــى التوحــد وآخريــن. كمــا يلتــزم البنــك بتقديــم الدعــم طويــل الأمــد 

لتمكيــن الشــباب ودعــم الفعاليــات الثقافيــة والتراثيــة والتقليديــة والرياضــات. 

دشــن صحــار الدولــي مبادراتــه الخاصــة التــي تركــز علــى تمكيــن الشــباب وبنــاء قــدرات قــادة المســتقبل ومــن ذلــك مبــادرة رئيــس 
ــم ومبــادرة ــادات المعروفــة علــى مســتوى العال ــارة عــن منتــدى للفكــر والتواصــل مــع القي  مجلــس الإدارة – وجهــات نظــر وهــي عب

»طموحــي« التــي تركــز علــى تعزيــز مهــارات الشــباب العمانــي وهــي عبــارة عــن برنامــج تدريــب تحــت إشــراف لمــدة عــام خريجــي الكليــات 
والجامعــات بهــدف تعزيــز قدرتهــم علــى الالتحــاق بالفــرص المتوفــرة فــي ســوق العمل. 

قنوات الاتصال بالمساهمين والمستثمرين
إن البنــك ملتــزم بضمــان الإفصــاح فــي حينــه وإيصــال جميــع المعلومــات الجوهريــة للمســاهمين ومنظمــي الســوق. ويقــوم البنــك 
ــر الفصلــي )ربــع ســنوي( ونصــف الســنوي والســنوي طبقــً  بإعــداد ونشــر وإرســال المعلومــات المتعلقــة بالمســتثمرين فــي التقري

لإرشــادات القانونيــة.

تتولــى الإدارة التنفيذيــة – تحــت إشــراف مجلــس الإدارة - إعــداد القوائــم الماليــة والمعلومــات الأخــرى وعرضهــا بطريقــة عادلــة وموثوقة 
فــي التقرير الســنوي.

ــة، www.msm.gov.om وعلــى موقــع  ــأوراق المالي ــً فــي موقــع ســوق مســقط ل ــة الخاصــة بالبنــك إلكتروني ــات المالي ــر البيان تتوف
ــة فــي المواعيــد  ــأوراق المالي البنــك www.soharinternational.com، كمــا يقــوم البنــك بالإفصــاح علــى موقــع ســوق مســقط ل

ــح والأنظمــة المطبقــة.  ــة بمــا يتماشــى مــع متطلبــات اللوائ المحــددة عــن أي معلومــات جوهري

تــم اقتبــاس المعلومــات التاليــة مــن القوائــم الماليــة المدققــة/ غيــر المدققــة خــلال الفتــره مــن 2016 إلــى  الربــع الأول مــن عــام 2019. 
وللاطــلاع علــى القوائــم الماليــة الكاملــة يرجــى زيــارة موقــع ســوق مســقط لــأوراق الماليــة www.msm.gov.om أو موقــع البنــك 

www.soharinternational.com

قائمة المركز المالي 
)مليون ريال( 

201820172016الربع الأول 2019

    الأصول 

10072182120نقدية وأرصدة لدى البنك المركزي العماني 

4412110499مستحق لبنوك أخرى وقروض أخرى من سوق النقد 

2٫3372٫2522٫0991٫913قروض وسلف وتمويل )بالصافي(

414351 540533سندات استثمارية 

1716 2820ممتلكات ومعدات وتركيبات

33 33عقارات استثمارية

36452418أصول أخرى 

3٫0883٫0462٫8432٫520إجمالي الأصول

    الالتزامات 

575 680722719مستحق لبنوك وقروض أخرى من سوق النقد 

1٫532 1٫8181٫8181٫643ودائع العملاء

29 748531التزامات أخرى 

87 363535قروض ثانوية

5 2--سندات قابلة للتحويل إلزاميا 

111918شهادات إيداع 

2٫6082٫6612٫4492٫246إجمالي الالتزامات 

    حقوق المساهمين 

160 178 198 198أسهم رأس المال 

17 18 18 18علاوة سهم 

19 242421احتياطي قانوني 

الفصل السابع: البيانات المالية
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1 111احتياطي عام 

1احتياطي انخفاض في القيمة 

-3--احتياطي خاص 

)1()1()2()3(احتياطي القيمة العادلة 

50 -77احتياطي قروض ثانوية 

32397327إيرادات محتجزة 

279285294274إجمالي حقوق المساهمين 

-200100100سندات رأسمال دائمة من الفئة الأولى

3٫0883٫0462٫8432٫520إجمالي الالتزامات وحقوق المساهمين 

قائمة الدخل الشامل 
)مليون ريال عماني(

201820172016الربع الأول 2019

3513010991الدخل من الفائدة

)46()62()74()19(مصاريف الفائدة

16574845صافي الدخل من الفائدة

صافي الدخل من التمويل الإسلامي والأنشطة 
الاستثمارية

1543

22   93325دخل تشغيلي آخر

)الخسارة( / الأرباح من السندات الاستثمارية المتاحة 
للبيع

---)4(

26947667إجمالي الدخل التشغيلي

 )20()21()24()7(تكاليف موظفين

 )11()12()14()4(مصاريف تشغيل أخرى

 )2()2()2()1(استهلاك

)33()35()40()12(إجمالي مصاريف التشغيل

14554234صافي الدخل من التشغيل

رسوم انخفاض في قيمة القروض ومخصصات 
مخاطر ائتمانية أخرى )بالصافي(

)3()20(

 )3()2(--انخفاض قيمة السندات الاستثمارية

 )3()2(--مخصص انخفاض قيمة المحفظة

 )6()8(--مخصص انخفاض قيمة محدد

11343022صافي الربح قبل الضريبة

)3()5()5()1(مصاريف ضريبة الدخل

10292519صافي الربح للفترة

قائمة التدفقات النقدية 
)بالمليون ريال عماني(

201820172016الربع الأول 2019 

)185()124(399)200(صافي النقد )المستخدم في( الأنشطة التشغيلية

16)19()51()12(صافي النقد )المستخدم في( الأنشطة الاستثمارية 

3623)17(84صافي النقد )المستخدم في( الأنشطة التمويلية 

34414120266النقد وما يعادله في بداية الفترة 

21634414120النقد وما يعادله في نهاية الفترة  



صحار الدولي صحار الدولي

3637

بيان التغيّرات في حقوق الملكية للفترة المنتهية في 31 مارس 2019 
)بالألف ريال(

 أسهم
رأسمال 

احتياطي علاوة إصدار 
قانوني 

احتياطي 
عام

احتياطي 
خاص

احتياطي القيمة 
العادلية

إجمالي حقوق الأرباح المحتجزة احتياطي قروض ثانوية
المساهمين 

سندات رأسمال دائمة 
من الفئة الأولى 

7٫00038٫883285٫424100٫000)2٫124(-198٫26518٫03724٫375988الرصيد كما في 1 يناير 2019 

إجمالي الدخل الشامل للفترة 

-10٫15210٫152-------الربح للفترة 

-)510(--)510(-----دخل شامل آخر

-10٫1529٫642-)510(-----إجمالي الدخل الشامل للفترة 

-)11٫896()11٫896(-------أرباح مدفوعة في عام 2018 

100٫000---------إصدار سندات دائمة من الفئة الأولى

 توزيعات إضافية من الفئة الأولى تم دفعها
خلال العام 

-------)3٫843()3٫843(-

-)191()191(-------مصاريف إصدار – رأسمال إضافي من الفئة الأولى 

تحويلات 

--)737(--737----تحويلات الإيضاح ب 11 

7٫00032٫368279٫136200٫000)2٫634(198٫26518٫03724٫375988737الرصيد كما في 31 مارس 2019
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بيان التغيّرات في حقوق المساهمين للعام المنتهي في 31 ديسمبر 2018 
)بالألف ريال عماني(        

 أسهم
رأسمال 

احتياطي علاوة إصدار 
قانوني 

احتياطي 
عام

احتياطي 
خاص

احتياطي القيمة 
العادلية

احتياطي قروض 
ثانوية

إجمالي حقوق الأرباح المحتجزة 
المساهمين 

سندات رأسمال 
دائمة من الفئة 

الأولى 

إجمالي حقوق 
المساهمين 

72٫651293٫596100٫000393٫596-)656(178٫46517٫60721٫4389883٫103الرصيد كما في 1 يناير 2018 

أثر تبني معيار التقارير المالية الدولية رقم 9 
)الملاحظة إيه 1-6(

----)3٫103()2٫018(-)16٫713()21٫834(-)21٫834(

رصيد افتتاحي معدل بموجب معيار التقارير المالية 
الدولية رقم 9 

178٫46517٫60721٫438988-)2٫674(   -55٫938271٫762100٫000371٫762

إجمالي الدخل الشامل للعام 

29٫36629٫36629٫366-------الربح للعام 

)1٫359(-)1٫359(--)1٫359(-----دخل شامل آخر للعام 

28٫007-29٫36628٫007-)1٫359(-----إجمالي الدخل الشامل للعام 

إعادة تصنيف صافي التغير في القيمة العادلة 
لأدوات حقوق المساهمين عند الاستبعاد  

-----1٫909-)1٫909(---

---)17٫846(------17٫846توزيعات أسهم مجانية لعام 2017 

2٫384-2٫384------1٫954430تحويل سندات قابلة للتحويل إلزاميً إلى رأسمال 

)8٫923(-)8٫923()8٫923(-------توزيعات مدفوعة لعام 2017 

توزيعات إضافية من الفئة الأولى تم دفعها خلال 
العام 

-------)7٫750()7٫750(-)7٫750(

)56(-)56()56(-------مصاريف إصدار – رأسمال إضافي من الفئة الأولى 

---)9٫937(7٫000---2٫937--تحويلات )الإيضاح ب 11 وب 15 (

7٫00038٫883285٫424100٫000385٫424)2٫124(-198٫26518٫03724٫375988الرصيد كما في 31 ديسمبر 2018
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قائمة التغيّرات في حقوق المساهمين للعام المنتهي في 31 ديسمبر 2017 
)بالألف ريال عماني(

احتياطي علاوة إصدار رأس المال 
قانوني 

احتياطي 
عام 

احتياطي 
خاص 

احتياطي القيمة 
العادلة

احتياطي انخفاض 
القيمة

احتياطي القرض 
الثانوي 

مجموع حقوق الأرباح المحتجزة
الملكية 

للمساهمين

السندات المالية 
المستديمة 

الشريحة رقم 1

273٫886-50٫00027٫122273٫886)772(-160٫45017٫19318٫905988الرصيد كما في 1 يناير 2017 

إجمالي الدخل الشامل للعام 

25٫331-25٫33125٫331-------الأرباح للعام 

دخل شامل آخر للعام 

صافي الحركة في القيمة العادلة المتاحة لبيع 
الاستثمارات، صافي من الضرائب على الدخل 

-----116--116-116

116-116--116-----إجمالي الدخل الشامل الآخر للعام 

-- -    )16٫045( -    -    -    -    -    -    16٫045 إصدار سندات مجانية في عام 2016 

)8٫022(-)8٫022()8٫022( -    -    -    -    -    -   -توزيعات مدفوعة عن عام 2016 

تحويل السندات القابلة للتحويل إلى أسهم 
رأسمال 

 1٫970  414    -    -    -    -    -    -  2٫384 -2٫384

100٫000100٫000-- -    -    -    -    -    -    -   إصدار سندات رأسمال دائمة من الفئة الأولى 

مصاريف إصدار – سندات رأسمال إضافية من 
الشريحة الأولى

   -    -    -    -    -    -    - )99( )99( -)99(

---)3٫103(--3٫103----احتياطي قروض معاد هيكلتها

---47٫467)50٫000(---2٫533--تحويلات )1(

72٫651293٫596100٫000393٫596-)656(178٫46517٫60721٫4389883٫103الرصيد كما في 31 ديسمبر 2017 

إخلاء سبيل احتياطي القروض الثانوية عند استحقاقها والحصة الثانوية إلى احتياطي قانوني.
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قائمة التغيّرات في حقوق الملكية لعام 2016
)بالألف ريال عماني(

احتياطي علاوة إصدار رأس المال 
قانوني 

احتياطي 
عام 

احتياطي 
خاص 

احتياطي القيمة 
العادلة

احتياطي القرض 
الثانوي 

مجموع حقوق الأرباح المحتجزة
الملكية 

للمساهمين

سندات رأسمال 
دائمة من الفئة 

الأولى 

نننننننننننننننإجمالي حقوق 
المساهمين

253٫162-40٫00041٫542253٫162)7٫208(-144٫14416٫70216٫994988الرصيد كما في 1 يناير 2016 

إجمالي الدخل الشامل للعام 

19٫112-19٫11219٫112-------صافي الربح للعام

دخل شامل آخر للعام

صافي الحركة في القيمة العادلة للاستثمارات 
المتاحة للبيع صافية من الضرائب على الدخل

-----6٫4366٫4366٫436

6٫4366٫4366٫436-----إجمالي الدخل الشامل الآخر للعام

)7٫207(-)7٫207()7٫207(-------توزيعات مدفوعة عن عام 2015

---)14٫414(-----14٫414إصدار أسهم مجانية في عام 2015

تحويل السندات القابلة للتحويل إلى أسهم 
رأسمال

1٫892491------2٫383-2٫383

---)11٫911(10٫000---1٫911--تحويلات

273٫886-50٫00027٫122273٫886)772(-160٫45017٫19318٫905988الرصيد كما في 31 ديسمبر 2016
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عنــد ممارســة البنــك لنشــاطه المعتــاد، يقــوم البنــك بإبــرام صفقــات مــع مســاهميه وأعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة العليــا وهيئــة 
الرقابــة الشــرعية والمدققيــن الشــرعيين والشــركات التــي لهــا مصلحــة مؤثــرة. يتــم إبــرام هــذه الصفقــات علــى أســاس تجــاري ويتــم 
اعتمادهــا مــن جانــب الجهــات التــي لهــا الصلاحيــات المناســبة تحــت الرقابــة مــن مجلــس الإدارة وبمــا يتماشــى مــع القوانيــن والأنظمــة 

المطبقــة. 

يوضح الجدول التالي الأرصدة الإجمالية والدخل والمصاريف من التعاملات مع الأطراف ذات العلاقة وهي كما يلي: 

)بالألف ريال(

3120182017 مارس 2019 

الإدارة العليا 

3٫0112٫3302٫659القروض والسلفيات 

890165590القروض الموزعة خلال الفترة

)655()304()76(القروض المسددة خلال الفترة

1٫593985725الودائع خلال العام

3554101٫348الودائع المستلمة خلال العام

)1٫200()134()299(الودائع المدفوعة خلال العام

99133 6الدخل من الفائدة خلال العام 

الأطراف الأخرى المعنية  

48٫89984٫0586٫158القروض والسلفيات 

21٫85687٫55416٫956القروض الموزعة خلال الفترة

)14٫212()4٫462()4(القروض المسددة خلال الفترة

4٫0327٫96310٫165الودائع خلال العام

1٫4258٫20711٫242الودائع المستلمة خلال العام

)13٫562()3٫621()555(الودائع المدفوعة خلال العام

الفصل الثامن: معاملات الأطراف ذات العلاقة
912٫405374دخل الفوائد خلال العام

548556تكلفة الفوائد خلال العام

مكافآت الإدارة العليا

1٫6084٫1472٫977الرواتب والمزايا الأخرى قصيرة الأمد

3121396مزايا التقاعد 

158184199مكافآت أعضاء مجلس الإدارة ورسوم الحضور 

45044مكافآت أعضاء مجلس الإشراف الشرعي

 يوضــح الجــدول التالــي المبلــغ الإجمالــي والدخــل والمصاريــف مــن التعامــلات مــع المســاهمين الذيــن يملكــون 10٪ أو أكثــر مــن
أسهم البنك.

3120182017 مارس 2019 

-4٫000-القروض والسلفيات 

4٫0005٫580-القروض الموزعة خلال الفترة

)23٫765(--القروض المسددة خلال الفترة

2٫4352٫3951٫262الودائع خلال العام

402٫00918الودائع المستلمة خلال العام

)4٫352()875(-الودائع المدفوعة خلال العام

4262-دخل الفوائد خلال العام

1214-تكلفة الفوائد خلال العام

كمــا فــي 31 مــارس 2019، لــم يتــم العجــز عــن ســداد أي مــن القــروض التــي تــم منحهــا لأي مــن الأطــراف ذات العلاقــة )حتــى 31 ديســمبر 
2018: لا يوجــد؛ مــارس 2018: لا يوجــد(
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قــد يخضــع الاســتثمار فــي أســهم الإصــدار لعــدد مــن المخاطــر. قبــل اتخــاذ قــرار بشــأن الاســتثمار فــي أســهم الإصــدار، ينبغــي علــى 
مقدمــي طلبــات الاكتتــاب أن يدرســوا بعنايــة ويقومــوا بتقييــم المخاطــر الأساســية فــي أعمــال البنــك المقترحــة، بما في ذلــك المخاطر 
المبينــة أدنــاه مــع المعلومــات الموجــودة فــي نشــرة الإصــدار هــذه. يمكــن أن يكــون لهــذه المخاطــر أثــر ســلبي علــى أعمــال البنــك 
المقترحــة والظــروف أو النتائــج الماليــة المتوقعــة وفــي هــذه الحالــة، يمكــن لمقدمــي الطلبــات خســارة كل أو جــزء مــن اســتثماراتهم. 

كمــا يمكــن أن يكــون للمخاطــر الإضافيــة وغيــر الأكيــدة أثــر ســلبي علــى أعمــال البنــك المقترحــة. 

وإن عوامــل المخاطــر التاليــة غيــر شــاملة، حيــث يمكــن أن يكــون هنــاك مخاطــر إضافيــة وغيــر أكيــدة حاليــً أو يعتقــد البنــك ألا يكــون 
لهــا أثــر جوهــري، يمكــن أن يكــون لهــا أثــر علــى البنــك وعملياتــه المقترحــة فــإذا تطــورت أي مــن هــذه الشــكوك إلــى وقائــع فعليــة 
فــإن عمليــات البنــك المقترحــة والنتائــج الفعليــة يمكــن أن تتغيــر ماديــً عــن التوقعــات الماليــة الــواردة فــي نشــرة الإصــدار هــذه. وتجــدر 
الملاحظــة كذلــك بــأن البنــك يعتــزم اتخــاذ خطــوات و/أو تدابيــر ضروريــة مــن أجــل تخفيــف المخاطــر المشــار إليهــا أدنــاه عــلاوة علــى 
تلــك التــي قــد تســببها عوامــل خارجــة عــن ســيطرة البنــك بمــا فــي ذلــك وعلــى وجــه الخصــوص عوامــل ذات طبيعــة سياســية أو 

اقتصاديــة. 

وينبغــي علــى مقدمــي طلبــات الاكتتــاب أن يعتبــرا بعنايــة ملائمــة الاســتثمار فــي أســهم الإصدار بالنســبة لهم على ضــوء المعلومات 
فــي نشــرة الإصدار وظروفهــم الخاصة.

1 عوامل المخاطرة الخاصة بالبنك وكيفية تخفيفها
1-1   إن أعمــال البنــك، ووضعــه المالــي، ونتائــج عملياتــه وتوقعاتــه تتأثــر وســتواصل التأثــر بالظــروف الاقتصاديــة، وأي تدهور 

فــي الظــروف الاقتصاديــة فــي عُمــان مــن شــأنه أن يؤثــر تأثيــراً ســلبياً ماديــاً علــى البنك.

وتركــز أعمــال البنــك علــى الســلطنة ونتائــج عملياتــه تتأثــر بالظــروف الاقتصاديــة فــي عُمــان، والتــي يمكــن أن تتأثــر بالظــروف 
الاقتصاديــة الإقليميــة والدوليــة حتــى 31 ديســمبر 2018 كانــت كل عرضــة مخاطــر ائتمــان البنــك تجــاه أطــراف مقابلــة واقعــة فــي الشــرق 

الأوســط، وبشــكلٍ أساســي فــي عُمــان.

ــك  ــدول الأخــرى فــي الشــرق الأوســط علــى النفــط والغــاز والصناعــات المرتبطــة بهمــا، وكذل ــات عُمــان ومعظــم ال تعتمــد اقتصادي
الأســعار وكميــات الإنتــاج الخاصــة بهــذه الســلع. فعلــى ســبيل المثــال، إيــرادات النفــط والغــاز تشــكل دخــلا رئيســيا مــن الناتــج المحلــي 
للســلطنة. ولكــن أصبحــت أســعار النفــط والغــاز متذبذبــة فــي الســنوات الأخيــرة. وكان متوســط ســعر النفــط الخــام الســنوي للســلة 
المرجعيــة لأوبيــك يتجــاوز 100 دولار أمريكــي فــي كل مــن 2011 و2012 و2013. ولكــن فــي ســنة 2014، كان الســعر المتوســط الســنوي 96٫29 
دولاراً أمريكيــً مــع انخفــاض الأســعار بحــدة فــي النصــف الثانــي مــن تلــك الســنة. بلــغ ســعر متوســط الشــهر لمعــدل دبليــو تــي اي 
للنفــط الخــام مــن ينايــر إلــى ديســمبر 2016 42٫97 دولاراً أمريكيــً وبلــغ ســعر متوســط الشــهر لمعــدل دبليــو تــي اي للنفــط الخــام فــي 
يوليــو 2017 47٫62 دولاراً أمريكيــً. )بلــغ ســعر متوســط الشــهر لمعــدل دبليــو تــي اي للنفــط الخــام )للفتــرة مــن ينايــر إلــى ديســمبر 
2018( 62٫54 دولاراً أمريكيــً( )وبلــغ ســعر متوســط الشــهر لمعــدل دبليــو تــي اي للنفــط الخــام فــي ديســمبر2018م 49٫17 دولاراً أمريكيــً( 
)مصــدر المعلومــات: بلــوم بــرج(. وقــد بينــت تحــركات أســعار ســلة أوبيــك المرجعيــة التذبــذب التاريخــي فــي أســعار النفــط الخــام 

العالميــة ولا يقصــد الاســتدلال بــأن دخــل البنــك مــن إنتــاج النفــط الخــام مرتبــط بشــكلٍ مباشــر بســعر الســلة المرجعيــة لأوبيــك.

وفــي حــال اســتمرار أســعار النفــط الخــام المنخفضــة لمــدةٍ طويلــة، فمــن المحتمــل أن يكــون لذلــك أثــر ســلبي كبيــر علــى الاقتصــاد 
العمانــي ودخلهــا ووضعهــا المالــي. ويحتمــل أن تؤثــر هــذه الآثــار تأثيــراً ســلبيً ماديــً علــى البنــك بمــا يلــي:

•  تخفيــض الطلــب مــن عملائــه للتمويــل وبالتأثيــر الســلبي علــى جــودة التمويــل القائــم للبنــك، وبذلــك تزيــد احتماليــة خســائر 
إعاقتــه وبذلــك تخفــض الربحيــة؛ و/أو

•  التســبب فــي ســحب بعــض كبــار المودعيــن المعينيــن لودائعهــم )كليــً أو جزئيــً( لتلبيــة احتياجــات ســيولتهم الخاصــة، مــا 
ينتــج عنــه أن يضطــر البنــك إلــى البحــث عــن مصــادر بديلــة وأكثــر غــلاءً للتمويــل. وانظــر إلــى عوامــل المخاطــر 1٫3 وعوامــل 

المخاطــر 1٫9 أدنــاه.

إضافــةً لذلــك، وبمــا أن أســعار النفــط المنخفضــة لهــا أثــر ســلبي علــى الإنفــاق الحكومــي، فقــد يؤثــر ذلــك علــى وضــع البنــك المالــي 
بشــكلٍ غيــر مباشــر عــن طريــق تأثيــره علــى قطاعــات النفــط والغــاز، والأعمــال البنكيــة والتجــارة والإنشــاءات والعقــارات والســياحة 
علــى وجــه الخصــوص. هــذا، وأي تخفيــض فــي دخــل الســلطنة ســيكون مــن شــأنه تخفيــض احتمــال و/أو مــدى توفــر الدعــم المالــي 

الحكومــي للبنــوك العمانيــة، بمــا فيهــا البنــك، فــي حــال تطلــب مثــل هــذا الدعــم مســتقبلًا.

العامل المخفف: التحسّن النسبي في أسعار النفط، الإصلاحات المالية التي يتم القيام بها والأداء المالي المرضي للبنك.

1-2  البنك عرضة لمخاطر الائتمان ولديه تركز عملاء كبير لمخاطر الائتمان

ــغ المســتحقة  ــة والمبال ــة اســترداد القــروض والأوراق المالي ــرات الســلبية فــي جــودة الائتمــان وقابلي إن المخاطــر الناشــئة عــن التغي
مــن الأطــراف المقابلــة متأصلــة فــي نطــاق واســع مــن أعمــال البنــك، وبصفــةٍ أساســية فــي أنشــطته لإقــراض والاســتثمار. وعلــى وجــه 
الخصــوص، فــإن البنــك عرضــة للمخاطــر بــأن المقترضيــن يمكــن ألا يســددوا قروضهــم وفقــً لبنــود تعاقدهــم وأن الضمانــة المؤمنــة 
لســداد هــذه القــروض قــد تكــون غيــر كافيــة. ويقــوم البنــك بشــكلٍ متواصــل بمراجعــة وتحليــل محفظــة قروضــه ومخاطــر الائتمــان، 
ــر خســائره المحتملــة علــى القــروض بنــاء علــى – مــن بيــن أشــياء أخــرى – تحليلــه معــدلات الجنــوح التاريخيــة  ويقــوم البنــك بتقدي
والحاليــة وإدارة القــروض وتقييــم الأصــول المرتبطــة بهــا، عــلاوةً علــى العديــد مــن الافتراضــات الإداريــة الأخــرى. ولكــن، هــذه التحليــلات 

الداخليــة والافتراضــات قــد تنشــئ توقعــات غيــر دقيقــة لأداء الائتمــان، وخصوصــً فــي منــاخ اقتصــادي متذبــذب.

ويمكــن أن تنشــأ خســائر الائتمــان كذلــك مــن تدهــور فــي جــودة الائتمــان الخــاص بمقترضيــن معينيــن، أو مصدريــن وأطــراف أخــرى 
مقابلــة للبنــك، أو مــن تدهــور عــام فــي الأحــوال الاقتصاديــة المحليــة أو الدوليــة، أو مــن مخاطــر نظاميــة ضمــن الأنظمــة الماليــة، والتــي 
مــن شــأن أي منهــا أو كلهــا أن تؤثــر علــى قابليــة اســترداد وقيمــة أصــول البنــك وتتطلــب زيــادة فــي مخصصــات البنــك لإعاقــة القــروض 

والأوراق الماليــة والتعرضــات الائتمانيــة الأخــرى.

وتــزداد مخاطــر ائتمــان البنــك بزيــادة تركــزات المخاطــر. ولــدى البنــك تركــزات كبيــرة لمخاطــر العمــلاء. علــى ســبيل المثــال، إن أعلــى 
 20 حالــة قــرض للعمــلاء كمــا بتاريــخ 31 مــارس 2019م نســبة 26٫22٪ مــن مجمــوع قــروض عملائــه وســلفياتهم وتمويلهــم وبلــغ أعلــى

10 حــالات قــرض للعمــلاء كمــا بتاريــخ 31 مــارس 2019م نســبة 15٫93٪ مــن مجمــوع قــروض عملائــه وســلفياتهم وتمويلهــم. إضافــةً لذلــك، 
فــإن لــدى البنــك تركــز مخاطــر جغرافــي كبيــر. راجــع عوامــل المخاطــر 1٫3 أدنــاه. وبتاريــخ 31 مــارس 2019م، قــام البنــك بتقديــم توقعــات 
لمخصصــات الخســائر الائتمانيــة بمبلــغ يصــل الــى 1٫6 مليــون ريــال عمانــي وقــام بترحيــل مجمــوع مخصصــات الانخفــاض بقيمــة 78٫224 
مليــون ريــال عمانــي علــى قروضــه ومقدماتــه مقارنــة مــع مجمــوع مخصصــات الانخفــاض بلغــت 48٫155 مليــون ر.ع. كمــا فــي 31 مــارس 
2018م. وأي إخفــاق مــن قبــل البنــك فــي المحافظــة علــى جــودة أصولــه مــن خــلال سياســات إدارة المخاطــر الفعالــة يمكــن أن يــؤدي إلــى 
مخصصــات خســائر قــروض أعلــى وينتــج فــي مســتويات أعلــى مــن حــالات التخلــف والشــطب. إضافــةً لذلــك، يمكــن للبنــك المركــزي 
فــي أي وقــتٍ مــن الأوقــات أن يقــوم بتعديــل أو اســتكمال خطوطــه الإرشــادية ويتطلــب إجــراء مخصصــات إضافيــة بالنســبة لمحفظــة 
قــروض البنــك إن قــرر ذلــك )متصرفــً بصفتــه المنظــم المتعلــق بالقطــاع البنكــي العمانــي( بأنــه مــن المناســب القيــام بذلــك. وفــي 
حــال أي طلــب بإجــراء مخصصــات إضافيــة، فإنــه اعتمــاداً علــى الكــم والتوقيــت بالضبــط، فيمكــن أن يكــون لهــذه المخصصــات أثــر 

ســلبي علــى الأداء المالــي للبنــك. راجــع عوامــل المخاطــر 1٫4 أدنــاه.

العامــل المخفــف: بلغــت القــروض المتعثــرة فــي الســداد فــي 31 مــارس 2019 م 3٫22٪ )فــي 31 مــارس 2018 م كانــت القــروض المتعثــرة 
تمثــل 2٫17٪( مــن إجمالــي القــروض. يقــوم البنــك بشــكل مســتمر بمراجعــة وتحليــل محفظــة القــروض ومخاطــر الائتمــان. 

الفصل التاسع: عوامل المخاطرة ووسائل 
التخفيف منها
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ــك، وســلفياتهم وتمويلهــم وقاعــدة ودائعــه مركــزة فــي الشــرق الأوســط، وبشــكلٍ أساســي ــروض عمــلاء البن  1-3   ق
في عُمان

شــكلت ودائــع عمــلاء البنــك 69٫72٪ مــن مجمــوع التزاماتــه بتاريــخ 31 مــارس 2019 وقــد تــم قبــول 66٫07٪ مــن ودائــع العمــلاء كمــا فــي 
31 مــارس 2018 أطــراف عمانيــة نظيــرة. وبتاريــخ 31 مــارس 2019، شــكلت ودائــع أعلــى 20 عميــلًا نســبة 52٫13٪ مــن مجمــوع ودائــع عملائــه 

وشــكلت ودائــع أعلــى 10 عمــلاء نســبة 41٫96٪ مــن مجمــوع ودائــع عملائــه. 

وأي ســحب لجــزء كبيــر مــن هــذه الودائــع الكبيــرة )الأمــر الــذي يحتمــل وقوعــه فــي الأوقــات التــي يكــون فيهــا دخــل الحكومــة تحــت 
ضغــط( قــد يكــون لــه أثــر ســلبي علــى أعمــال البنــك، ونتائــج العمليــات والوضــع المالــي، وكذلــك قدرتــه علــى الوفــاء بتنظيمــات 
البنــك المركــزي الخاصــة بالســيولة. وأي ســحب مــن هــذا القبيــل قــد يتطلــب مــن البنــك أن يبحــث عــن مــوارد إضافيــة للتمويــل )ســواءٌ 
علــى شــكل ودائــع أو تمويــل الجملــة(، الأمــر الــذي قــد لا يكــون متوفــراً للبنــك ببنــود مقبولــة تجاريــً أو علــى الإطــلاق. وأي إخفــاق فــي 
الحصــول علــى تمويــل بديــل يحتمــل أن يؤثــر ســلبً علــى قــدرة البنــك فــي الحفــاظ أو إنمــاء محفظتــه الإقراضيــة أو زيــادة تكلفــة 

تمويلــه الإجماليــة، وأي منهــا مــن شــأنه أن يحــدث أثــراً ســلبيً ماديــً علــى أعمالــه.

ــلبياً ــاً س ــراً مادي ــر تأثي ــن أن يؤث ــم يمك ــلفياتهم وتمويله ــك وس ــلاء البن ــروض عم ــودة ق ــي ج ــر ف ــاض الكبي  1-4   الانخف
على أعماله

بلغــت قــروض البنــك المتعثــرة )وتعــرف بأنهــا قــروض بلــغ اســتحقاق ســداد فوائدهــا والمبلــغ الأساســي أو المبالــغ الأخــرى أكثــر مــن 90 
يومــً( مبلــغ 78٫224 مليــون ر.ع. بتاريــخ 31 مــارس 2019 مقارنــةً بمبلــغ 48٫155 مليــون ر.ع. بتاريــخ 31 مــارس 2018 م ومبلــغ 35٫456 مليــون 
بتاريــخ 31 مــارس 2017م. وبلغــت نســبة قــروض البنــك المتعثــرة )وتعــرف بأنهــا نســبة القــروض المتعثــرة إلــى مجمــوع إجمالــي قــروض 
العمــلاء وســلفياتهم وتمويلهــم( نســبة 3٫2٪بتاريــخ 31 مــارس 2019 م مقارنــةً بنســبة 2٫2٪ بتاريــخ 31 مــارس 2018م ونســبة 1٫8٪ بتاريــخ 

31 مــارس 2017م.

وأي تدهــور مســتقبلي كبيــر فــي محفظــة قــروض عمــلاء البنــك وســلفياتهم وتمويلهــم قــد ينتــج عنــه زيــادة فــي القــروض المتعثــرة 
وعليــه قــد يؤثــر تأثيــراً ســلبيً ماديــً علــى أعمالــه.

العامــل المخفــف: لقــد قــام البنــك بوضــع نظــام لتصنيــف المخاطــر بالنســبة لمحفظــة الإقــراض الخــاص بقطــاع الشــركات، ولقــد ظــل 
تصنيــف هــذه المحفظــة مســتقراً بتصنيــف )متوســط(. 

1-5  يمكــن أن تــزداد مخاطــر ائتمــان البنــك بســبب أن بعــض مدينيــه غيــر قادريــن أو غيــر راغبيــن فــي تزويــد جــودة وكميــة 
البيانــات الماليــة التــي يريدهــا البنــك وبســبب القيــود علــى قدرتــه فــي فــرض الضمــان فــي الســلطنة

ــة والمشــاريع  رغــم أن البنــك يطلــب الإفصــاح المنتظــم لمعلومــات مدينيــه الماليــة، إلا أن بعــض المدينيــن، ولا ســيما عمــلاء التجزئ
الصغيــرة إلــى المتوســطة، لا يفعلــون ذلــك، أو لا يقــدرون أن يــزودوا جــودة وكــم المعلومــات التــي يبحــث عنهــا البنــك. هــذا، ولا 
يمكــن أن تقــدم هــذه البيانــات الماليــة دائمــً صــورة كاملــة أو مقارنــة للحالــة الماليــة لــكل مديــن مــن هــذا القبيــل. علــى ســبيل 
المثــال، القوائــم الماليــة الخاصــة بمدينــي البنــك ليــس )مــا لــم تكــن مدرجــة عمومــً( مطلــوب تقديمهــا طبقــً لمعاييــر التقاريــر الماليــة  

ــة للتدقيــق. ــر العالمي ــة IFRS أو تدقيقهــا وفقــً للمعايي العالمي

إن عــدم توفــر الكــم أو الجــودة الكافيــة للبيانــات الماليــة بالنســبة لبعــض مدينــي البنــك قــد ينتــج عنــه إخفــاق البنــك فــي التقييــم 
الدقيــق للوضــع المالــي وجــدارة الائتمــان لهــؤلاء المدينيــن، ممــا يــؤدي إلــى زيــادة مخصصــات الانخفــاض، لاســيما فــي أوقــات تدهــور 

الظــروف الاقتصاديــة.

إن ممارســة رهــن الأصــول )مثــل رهــن الأســهم أو ضمانــة الرهــن القانونــي علــى أصــول عقاريــة( للحصــول علــى قــرض بنكــي يخضــع 
لبعــض الحــدود والقيــود الإداريــة بموجــب القانــون العمانــي. ونتيجــة لذلــك، فــلا يمكــن فــرض الضمانــة علــى بعــض الأصــول المعينــة 
فــي المحاكــم العمانيــة. هــذا، ولا توجــد معالجــات مســاعدة ذاتيــة متوفــرة للدائنيــن فــي ســيناريو فــرض بموجــب القانــون العمانــي 
ولذلــك فــإن الحــق فــي المطالبــة بالديــن متوفــر فقــط عــن طريــق إجــراءات رســمية للمحكمــة. وعلــى ذلــك، فيمكــن أن يواجــه البنــك 

صعوبــة فــي حبــس الرهــن علــى ضمانــة )بمــا فــي ذلــك أي ضمانــة عقاريــة( أو فــرض الضمانــات أو غيــره مــن ترتيبــات دعــم ائتمــان طــرف 
ثالــث عندمــا يتخلــف المدينــون فــي قروضهــم.

إضافــةً لذلــك، حتــى لــو كانــت مصالــح الضمــان هــذه قابلــة للفــرض فــي المحاكــم العُمانيــة، فــإن الوقــت والتكلفــة المرتبطــة بفــرض 
مصالــح الضمانــة فــي عُمــان قــد يحيــل الأمــر غيــر اقتصــادي للبنــك متابعــة مثــل هــذه الإجــراءات، ممــا يؤثــر ســلبً علــى قــدرة البنــك فــي 
اســترداد خســائر قروضــه. وحتــى فــي حــال حيــازة البنــك لأصــول العقاريــة نتيجــة لفــرض الضمانــة، فــإن القانــون المصرفــي العمانــي 
ــه مــا لــم يتــم الحصــول علــى تمديــد مــن البنــك المركــزي، الأمــر  ــه ل يطلــب مــن البنــك أن يتصــرف بالعقــار خــلال 12 شــهراً مــن حيازت
الــذي قــد ينجــم عنــه أن يطلــب مــن البنــك بيــع الأصــول فــي وقــت قــد يكــون ســعرها الســوقي متدنيــً أو عــدم القــدرة علــى إدراك )أو 

تحقيــق( القيمــة الكليــة لأصــول المعنيــة.

العامــل المخفــف: يتــم التحــوّط ضــد هــذا الخطــر عبــر اتبــاع التوجيهــات التشــريعية التــي تتطلــب الحصــول علــى بيانــات ماليــة مدقّقــة 
مــن كل العمــلاء الذيــن لديهــم قــروض بقيمــة 250 ألــف ريــال مــن البنــك أو 500 ألــف ريــال مــن النظــام المصرفــي وذلــك قبــل نهايــة 120 

يومــً مــن نهايــة الســنة الماليــة. 

 1-6   البنــك عرضــة لانخفــاض قيم الممتلكات فــي عُمان على الضمانة الداعمــة لقروضه بالتجزئة والجملــة والمؤمنة بالرهون
على العقار.

العامــل المخفــف: كمــا فــي 31 مــارس 2019، فــإن المحفظــة الإقراضيــة للبنــك مغطــاة بشــكل جيــد ضــد كل المخاطــر المتوقعــة وذلــك 
مــن خــلال - مخصصــات ملائمــة )مخصــص قــروض متعثــرة(  .

 

1-7   إن لدى البنك التزامات وتعهدات كبيرة طارئة ومرتبطة بالائتمان، والتي قد تؤدي لخسائر محتملة

يصــدر البنــك التزامــات قــروض وضمانــات وخطابــات اعتمــاد غيــر قابلــة للنقــض، كلهــا مقيــدة خــارج الميزانيــة حتــى يحيــن الوقــت الــذي 
يتــم فيــه تمويلهــا بالفعــل أو إلغاؤهــا. ورغــم أن هــذه الالتزامــات طارئــة، فإنهــا تعــرض البنــك لمخاطــر الائتمــان والســيولة علــى حــدٍ 
ســواء. ورغــم أن البنــك يتوقــع أن جــزءاً فقــط مــن التزاماتــه بالنســبة لهــذه التعهــدات ســيتم إحداثهــا وتمويــل ذاتهــا وفقــً لذلــك، 
ــر مــن هــذه الالتزامــات عمــا كان يتوقعــه لا ســيما فــي الحــالات  ــاج لأداء هــذه المدفوعــات بالنســبة لجــزء أكب فيمكــن للبنــك أن يحت
التــي يســود فيهــا تدهــور عــام فــي ظــروف الســوق. وهــذا مــن شــأنه أن يــؤدي إلــى أن يحتــاج البنــك للحصــول علــى تمويــل إضافــي، 
ممكنــً خــلال إشــعار قصيــر نســبيً، ممــا قــد يكــون لــه أثــر ســلبي علــى أعمالــه. وبتاريــخ 31 مــارس 2019، كان للبنــك مبلــغ 500 مليــون 
ــه وســلفياتهم وتمويلهــم والالتزامــات  ــك مــا يعــادل 17٫07٪ مــن قــروض عملائ ــة، وذل ر.ع. مســتحقً فــي مثــل هــذه الالتزامــات الطارئ

الطارئــة مجتمعــةً.

العامــل المخفــف: إنّ المعاييــر المتبعــة فــي البنــك فــي منــح الإلتزامــات غيــر المموّلــة هــي نفســها المتبعــة بالنســبة للالتزامــات 
الممولــة ممّــا يــؤدّي لاســتبعاد احتمــال ازديــاد مخاطــر الائتمــان بالنســبة للالتزامــات المحتملــة.

1-8   يمكــن أن يتأثــر البنــك ســلباً بضعــف أو الضعــف الملحــوظ للمؤسســات الماليــة الأخــرى والأطــراف المقابلــة والنظيــرة، 
ــرض  ــر التع ــف. يقتص ــالات تخل ــائر أو ح ــة أو خس ــة البنكي ــي المنظوم ــرة ف ــيولة كبي ــاكل س ــه مش ــج عن ــد ينت ــا ق م
للكيانــات الخارجيــة للخزينــة لفتــرات قصيــرة جــداً فــي أقــل مــن شــهر. بالإضافــة إلــى ذلــك، ولمعالجــة الســيولة، فــإن 

معظــم تمويلاتنــا تكــون لمــدد طويلــة مثــل الاقتــراض لمــدة ســنة وتمويــل مشــترك لمــدة ثــلاث ســنوات

مقابــل إطــار القيــود علــى الســيولة والتكلفــة العاليــة لأمــوال فــي ســوق الإقــراض بيــن البنــوك، وتقديــم المســتوى العالــي مــن 
الاعتمــاد المتبــادل بيــن المؤسســات الماليــة، الأمــر الــذي أصبــح واضحــً جــداً عقــب إفــلاس ليمــان بــروذرز ســنة 2008م، ويخضــع البنــك 
لمخاطــر التدهــور، والســلامة التجاريــة والماليــة، أو الســلامة الملحوظــة، للمؤسســات الماليــة الأخــرى. وضمــن قطــاع الخدمــات الماليــة، 
فــإن تخلــف أيــة مؤسســة واحــدة قــد ينتــج عنــه خســائر كبيــرة، وحــالات تخلــف محتملــة، مــن مؤسســات أخــرى. وحســبما جــرى فــي ســنة 
2008 و2009، فــإن حــالات القلــق حــول مؤسســة واحــدة أو تخلفهــا، قــد يــؤدي كذلــك إلــى حــالات نقــص كبيــرة فــي الســيولة، أو الخســائر 
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أو حــالات تخلــف مؤسســات أخــرى، لأن الســلامة التجاريــة والماليــة للعديــد مــن المؤسســات الماليــة مرتبطــة عــن كثــب نتيجــةً لائتمانهــا 
وتداولهــا وتخليصهــا وعلاقــات أخــرى بينهــا. وحتــى قلــة جــدارة الائتمــان الملحــوظ لطــرف نظيــر أو مجــرد تســاؤلات حــول ذلــك قــد 
تــؤدي إلــى مشــاكل ســيولة عبــر الســوق وخســائر أو حــالات تخلــف مــن قبــل البنــك أو مؤسســات أخــرى. ويشــار إلــى هــذه المخاطــر 
عــادةً »مخاطــر نظاميــة«، ويمكــن أن تؤثــر ســلبً كذلــك علــى وســطاء مالييــن آخريــن، مثــل وكالات التخليــص ودور التخليــص وشــركات 
الأوراق الماليــة والصرافــة، والذيــن يتفاعــل البنــك معهــم بصفــةٍ يوميــة. ويمكــن أن يكــون للمخاطــر النظاميــة، إن وقعــت، أثــر ســلبي 

مــادي علــى قــدرة البنــك فــي جمــع أمــوال جديــدة وعلــى أعمالــه وتوقعاتــه.

العامــل المخفــف: يقــوم البنــك حاليــً باتبــاع سياســة اقتــراض طويلــة المــدى لتجنــب مشــاكل الســيولة علــى المــدى القصيــر، وذلــك 
مــن خــلال وجــود مصــادر تمويــل متنوعــة مــن داخــل وخــارج المنطقــة يعملــون مــع البنــك. بالإضافــة إلــي ذلــك، ولمعالجــة الســيولة، 
فــإن معظــم تمويلاتنــا تكــون لمــدد طويلــة مثــل الاقتــراض لمــدة ســنة وتمويــل مشــترك لمــدة ثــلاث ســنوات ويقــوم البنــك بالتنويــع 
فــي مصــادر التمويــل مــن خــلال القــروض المجمعــة، والتــي تتمتــع بدرجــة أكبــر مــن الاســتقرار، الشــيء الــذي يــؤدي إلــى التقليــل مــن 
المخاطــر المترتبــة عــن ضعــف أداء المموليــن وفشــلهم فــي الوفــاء بالتزاماتهــم. كمــا يقــوم البنــك بشــكل مســتمر بمحاولــة جــذب 

خطــوط تمويــل إضافيــة لدعــم الســيولة وتعزيــز الاحتياطيــات النقديــة فــي شــكل أصــول ســيادية عاليــة الســيولة.

1-9 يخضع البنك لمخاطر أن السيولة قد لا تتوفر بسهولة أو قد تتوفر فقط بتكلفة كبيرة

إن مخاطــر الســيولة هــي أن البنــك لــن يكــون قــادراً علــى الوفــاء بالتزاماتــه، بمــا فيهــا تعهــدات التمويــل، حيثمــا تصبــح مســتحقة. 
وإن هــذه المخاطــر متأصلــة فــي العمليــات البنكيــة ويمكــن أن تــزداد بعــدد مــن العوامــل المحــددة لمشــاريع معينــة، بمــا فيهــا 
الاعتمــاد المبالــغ فيــه علــى مصــدر معيــن للتمويــل )بمــا فــي ذلــك، علــى ســبيل المثــال، التمويــل قصيــر الأمــد والتمويــل لأجــل يــوم(، 
أو التغيــرات فــي التصنيفــات الائتمانيــة أو الظواهــر المنتشــرة عبــر الســوق مثــل -الكــوارث الكبــرى. وقــد عانــت أســواق الائتمــان عبــر 
العالــم انخفاضــً حــاداً فــي الســيولة فــي الربــع الأخيــر مــن ســنة 2008م والنصــف الأول مــن ســنة 2009م. ومنــذ ذلــك الحيــن كانــت ظــروف 

الســوق متذبذبــة مــع مواصلــة معانــاة المؤسســات الماليــة لفتــرات انخفــاض فــي الســيولة.

ملاحظــة مخاطــر الأطــراف النظيــرة مــن بيــن المؤسســات الماليــة زاد أيضــً بشــكلٍ كبيــر منــذ الربــع الأول مــن ســنة 2008م، ممــا أدى إلــى 
تخفيــض فــي المــوارد التقليديــة للســيولة، مثــل أســواق الديــن، ومبيعــات الأصــول واســترداد الاســتثمارات. وقــد تكــون وســيلة وصــول 

البنــك إلــى هــذه المــوارد التقليديــة للســيولة مقيــدة أو متوفــرة فقــط بتكلفــة أعلــى.

عــلاوةً علــى ذلــك، فقــد يحــد الشــك أو التذبــذب فــي أســواق المــال والائتمــان قــدرة البنــك علــى إعــادة تمويــل الالتزامــات المســتحقة 
بتمويــل طويــل الأمــد أو زيــادة تكلفــة هــذا التمويــل. وإن حصــول البنــك لأي تمويــل إضافــي قــد يحتــاج إليــه ســيعتمد علــى عوامــل 
مختلفــة، بمــا فيهــا ظــروف الســوق، توفــر الائتمــان عمومــً وللمقترضيــن فــي قطــاع الخدمــات الماليــة علــى وجــه التحديــد، وحالــة البنــك 

الماليــة، وتصنيفــات الائتمــان وقــدرة الائتمــان.

وقــد اعتمــد البنــك تاريخيــً علــى ودائــع العمــلاء قصيــرة الأجــل فــي طبيعتهــا بصفــةٍ رئيســية، للوفــاء بمعظــم احتياجــات التمويــل. 
ويخضــع توفــر الودائــع إلــى التذبــذب بســبب عوامــل خارجيــة تحكــم البنــك، بمــا فيهــا فقــدان الثقــة المحتملــة وضغــوط المنافســة، 
وقــد ينتــج ذلــك فــي التدفــق الخــارج للودائــع فــي غضــون فتــرة زمنيــة قصيــرة. وبتاريــخ 31 مــارس 2019م، حوالــي 38٫2٪ مــن مجمــوع 
ودائــع البنــك )بمــا فيهــا المبالــغ المســتحقة لبنــوك ومواضــع أمــوال الســوق الأخــرى( كان لهــا اســتحقاقات متبقيــة لفتــرة ثلاثــة أشــهر 
أو أقــل أو كانــت قابلــة للدفــع حســب الطلــب، وحوالــي 27٫26٪ كان لهــا اســتحقاقات لمــدة ســنة واحــدة أو أقــل أو كانــت قابلــة 
للدفــع حســب الطلــب. إضافــةً لذلــك، فــإن البنــك معتمــد علــى بعــض الودائــع الكبيــرة المعينــة مــن مجموعــة محــدودة مــن العمــلاء 

المرتبطيــن بالحكومــة وشــركات القطــاع الخــاص. راجــع عوامــل المخاطــرة 1٫3 أعــلاه.

فــإذا قــام جــزء كبيــر مــن مودعــي البنك بســحب ودائعهم حســب الطلــب أو لا يقومون بتمديــد ودائعهم الموقوتة عند اســتحقاقها، 
فقــد يحتــاج البنــك للبحــث عــن مــوارد أخــرى للتمويــل أو قــد يتوجــب عليــه بيــع أصــول للوفــاء بمتطلبــات تمويلــه. ولا يمكــن أن يوجــد 
ضمــان بــأن البنــك ســيكون قــادراً علــى الحصــول علــى تمويــل إضافــي عنــد الطلــب أو بأســعار لــن تؤثــر على قــدرة البنك في المنافســة 
بفعاليــة، وإذا أجبــر البنــك علــى بيــع أصــول للوفــاء بمتطلبــات تمويلــه، فقــد يعانــي خســائر ماديــة نتيجــةً لذلــك. وفــي حــالات متطرفــة، 
فــي حــال عــدم قــدرة البنــك علــى إعــادة تمويــل أو إحــلال هــذه الودائــع بمــوارد بديلــة للتمويــل للوفــاء باحتياجاتــه للســيولة، مــن خــلال 
الودائــع، أو الأســواق بيــن البنــوك، أو أســواق المــال العالميــة أو مــن خــلال مبيعــات الأصــول، فســوف يكــون لذلــك أثــر ســلبي مــادي علــى 

أعمــال البنــك وتوقعاتــه، وقــد يــؤدي إلــى احتمــال إعســاره.

العامــل المخفــف: قــام البنــك بتأســيس قاعــدة عمــلاء متنوعــة مــع البنــوك المختلفــة وموزعــة علــى مختلــف أنــواع وقطاعــات البنــوك، 
ســواء كان محليــً أو دوليــً، وذلــك للتقليــل مــن هــذه المخاطــر. بالإضافــة لذلــك، يقــوم البنــك بالاحتفــاظ بأصــول ســائلة بمســتويات 
معقولــة لضمــان توفــر النقــد بســرعة لمقابلــة الالتزامــات، حتــى فــي الظــروف الصعبــة. كمــا قامــت إدارة البنــك باعتمــاد سياســة 
الســيولة الطارئــة لمقابلــة مخاطــر الســيولة المحتملــة بالإضافــة إلــى اتبــاع سياســة لجنــة الأصــول والالتزامــات. يقــوم البنــك أيضــً 

بالاحتفــاظ باحتياطــي قانونــي لــدى البنــك المركــزي العمانــي ويتمتــع بخطــوط تمويــل متنوعــة مــن بنــوك ومؤسســات ماليــة.

1-10  يخضــع البنــك لتنظيــم وامتثــال مكثــف مــع إمــكان حــدوث التغيــرات فــي هــذا التنظيــم أو تفســيره وفرضــه، والتــي 
قــد تكــون مكلفــة وأي إخفــاق مــن قبــل البنــك بالامتثــال بهــذا التنظيــم قــد ينتــج عنــه تنفيــذ الجــزاءات والغرامــات 

علــى البنــك

يخضــع البنــك لعــدد مــن الضوابــط المتعقلــة والتنظيميــة والمصممــة للحفــاظ علــى أمــان وســلامة البنــوك، وضمــان امتثالهــا 
بالأغــراض الاقتصاديــة وغيرهــا والحــد مــن تعرضهــا للمخاطــر. وتتضمــن هــذه الضوابــط القوانيــن والتنظيمــات الصــادرة عــن البنــك 

ــة. ــأوراق المالي ــة العامــة لســوق المــال وســوق مســقط ل المركــزي، والهيئ

إضافــةً لذلــك، ومــن أجــل قيــام البنــك بأعمالــه وتوســيعها، فإنــه مــن الضــروري للبنــك الحفــاظ أو الحصــول علــى مختلــف التراخيــص 
والتصاريــح والموافقــات والاعتمــادات مــن مختلــف الجهــات التنظيميــة والقانونيــة والإداريــة والضريبيــة وغيرهــا مــن الجهــات والهيئــات 
الحكوميــة. والإجــراءات للحصــول علــى هــذه التراخيــص والتصاريــح والموافقــات والاعتمــادات عــادةً مــا تكــون مطولــة ومعقــدة وغيــر 
متوقعــة ومكلفــة. وفــي حــال عــدم قــدرة البنــك علــى الحفــاظ أو الحصــول علــى التراخيــص والتصاريــح والموافقــات والاعتمــادات ذات 

الصلــة، فــإن قدرتــه علــى تحقيــق أغراضــه الاســتراتيجية قــد تعــاق.

وإن التغيــرات فــي التنظيمــات المعمــول بهــا )بمــا فيهــا التفســيرات الجديــدة للتنظيمــات القائمــة( قــد تزيــد أيضــً مــن تكلفــة قيــام 
البنــك بأعمالــه. وليــس مــن الممكــن دائمــً للبنــك أن يتوقــع متــى ســيتم إدخــال أنظمــة جديــدة مــن قبل الجهــات المعنية بالســلطنة. 
وهــذا مــن شــأنه أن يخلــق مخاطــر قــد تتأثــر ربحيــة البنــك بصــورةٍ ســلبية نتيجــةً لكونــه غيــر قــادر علــى الإعــداد للتغيــرات التنظيميــة 
بشــكلٍ كافٍ. عــلاوةً علــى ذلــك، زيــادة التنظيمــات أو التغيــرات فــي القوانيــن والتنظيمــات والأســلوب الــذي تفســر بهــا أو يتــم فرضهــا 

قــد يكــون لهــا أثــر ســلبي مــادي علــى أعمــال البنــك، ووضعــه المالــي ونتائــج عملياتــه وتوقعاتــه.

ويطلــب مــن البنــك كذلــك الامتثــال بمعرفــة عميلــك المعمــول بهــا، وقوانيــن وتنظيمــات مكافحــة غســل الأمــوال وتمويــل الإرهــاب، 
بمــا فيهــا تلــك المتعلقــة بــدول خاضعــة لعقوبــات وطنيــة ودوليــة، وقوانيــن مكافحــة الفســاد المرعيــة فــي نطاقــات الســلطنة التــي 
يعمــل بهــا. وعلــى فــرض إخفــاق البنــك أو ملاحظــة إخفاقــه فــي الامتثــال بهــذه القوانيــن المعمــول بهــا وغيرهــا، فقــد تتضــرر ســمعته 
تضــرراً جوهريــً، مــع آثــار ســلبية تاليــة علــى أعمالــه وتوقعاتــه. هــذا، فــإن عــدم امتثــال البنــك بأيــة تنظيمــات معمــول بهــا قــد يعــرض 

البنــك إلــى التزامــات وغرامــات محتملــة، والتــي قــد تكــون كبيــرة.

العامــل المخفــف: يتوقــع مــن الجهــة التنظيميــة لقطــاع البنــوك بإعــداد سياســات التــي تعمــل علــى تحســين أداء قطــاع البنــك ونمــوه 
علــى المــدى الطويــل. بالإضافــة، للبنــك فريــق إداري ذي خبــرة جيــدة للاســتجابة بشــكل مناســب لهــذه التطــورات. 

 1-11   يمكــن أن يحــد أي تغيــر ســلبي فــي تصنيفــات البنــك الائتمانيــة قدرتــه علــى جمــع التمويــل وقــد يزيــد مــن
تكاليف استدانته

حصــل البنــك حاليــً علــى تصنيفــات طويلــة الأمــد BB مــع نظــرة مســتقرة مــن وكالــة فيتــش وBBB- مــع نظــرة مســتقرة مــن وكالــة 
كابيتــال انتليجنــس وBa2 مــع نظــرة ســلبية مــن وكالــة موديــز. الغــرض مــن تصنيفــات موديــز هــو قيــاس قــدرة البنــك علــى الوفــاء 

بالتزامــات ديونــه حيــن اســتحقاقها، وتعــد عامــلًا مهمــً فــي تقريــر تكلفــة اســتدانة البنــك.

وقــد ذكــرت وكالات التصنيــف الثلاثــة صراحــةً أن مســاهمة الحكومــة الكبيــرة، المباشــرة وغيــر المباشــرة، فــي البنــك تعــد عامــلًا هامــً 
فــي دعــم التصنيــف. وفــي 21 مــارس 2019، قامــت وكالــة فيتــش بتخفيــض التصنيفــات علــى عــدد مــن البنــوك العمانيــة، بمــا فيهــا 
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البنــك، علــى أســاس نظرتهــا أن قــدرة الحكومــة العمانيــة علــى دعــم النظــام البنكــي قــد ضعفــت، وبصفــةٍ رئيســية نتيجــةً لانخفــاض 
أســعار النفــط.

ــي )بمــا فيهــا  ــره( بدعــم أي بنــك عمان ــزام )تعاقــدي أو غي ــة ليســت عليهــا أي الت ولكــن، مــن المهــم ملاحظــة أن الحكومــة العماني
البنــك(، ولا يوجــد يقيــن بــأن الحكومــة ســوف تقــوم بذلــك فــي المســتقبل. ونتيجــةً لذلــك، فينبغــي علــى المســتثمرين عــدم الاعتمــاد 

علــى وجــود أي دعــم مــن هــذا القبيــل مســتقبلًا فــي اتخــاذ قرارهــم بالاســتثمار )فــي هــذه الســندات الرأســمالية(.

إن تخفيــض منزلــة البنــك إمــا فــي تصنيفــات الائتمــان، أو التغيــر فــي النظــرة إلــى الســالب، قــد يزيــد مــن تكلفــة اســتدانة البنــك، الأمــر 
الــذي قــد يؤثــر ســلبً علــى أعمالــه، ووضعــه المالــي، ونتائــج عملياتــه وتوقعاتــه. إن تخفيــض منزلــة البنــك إمــا فــي تصنيفــات الائتمــان، 
أو التغيــر فــي النظــرة إلــى الســالب، قــد يحــد أيضــً مــن قــدرة البنــك علــى جمــع المــال. هــذا، وقــد تؤثــر التغيــرات الفعليــة أو المتوقعــة 

فــي التصنيــف الائتمانــي للبنــك علــى القيمــة الســوقية لإصــدار.

إضافــةً لمــا ســبق، قــد لا يعكــس التصنيــف الائتمانــي المســند للبنــك الأثــر المحتمــل لجميــع المخاطــر المتعلقــة بالاســتثمار فــي 
الإصــدار، أو فــي الســوق أو أي مــن العوامــل الإضافيــة التــي نوقشــت فــي هــذا المســتند، والعوامــل الأخــرى قــد تؤثــر علــى قيمــة 
الإصــدار. وإن تصنيــف أوراق ماليــة لا يعــد بمثابــة توصيــة بشــراء أو بيــع أو الاحتفــاظ بــالأوراق الماليــة. فقــد تخضــع التصنيفــات للمراجعــة 
ــة التصنيــف المســندة وينبغــي تقييــم كل تصنيــف بصــورةٍ مســتقلة عــن أي  أو الســحب فــي أي وقــتٍ مــن الأوقــات مــن قبــل وكال

تصنيــف آخــر.

العامــل المخفــض. كان آخــر تخفيــض فــي التصنيــف فــي 21 مــارس 2019 مــن جانــب وكالــة فيتــش وفــي 17 إبريــل 2018 مــن جانــب 
كابيتــال انتليجنــس و7 مــارس 2019 مــن جانــب وكالــة موديــز. لــم يحــدث أي خفــض فــي التصنيــف الائتمانــي للبنــك منــذ ذلــك الحيــن.

1-12 قد يخضع البنك لمنافسة شديدة متزايدة

أصبــح القطــاع البنكــي العمانــي أشــد تنافســية، موجهــً بعوامــل مثــل زيــادة عــدد المؤسســات الماليــة، بمــا فيهــا المؤسســات الماليــة 
الأجنبيــة، التــي تعمــل أو تســتثمر فــي البــلاد. إن زيــادة الاســتثمار فــي القطــاع مــن قبــل المؤسســات الماليــة العمانيــة غيــر البنــوك 
)مثــل شــركات تمويــل التجــارة(، وكذلــك المؤسســات الماليــة غيــر العمانيــة )وخصوصــً بالنســبة للتمويــل ذي الحجــم الضخــم، مثــل 
تمويــل المشــاريع( قــد ســهل اســتخدام نطــاق أوســع لمــوارد التمويــل مــن قبــل عمــلاء الشــركات )مثــل إصــدارات الســندات والأســهم( 
ــة للشــركات  ــكل مــن أســواق الأعمــال البنكي وزاد مــن نطــاق المنتجــات والخدمــات وتعقيدهــا التكنولوجــي التــي يتــم تقديمهــا ل
والتجزئــة علــى حــدٍ ســواء. ورغــم أن البنــك يقــدم نطاقــً واســعً مــن التمويــل ويواصــل التركيــز علــى تعزيــز مــا يقدمــه مــن منتجــات 
وخدمــات، مــع تطويــر جــودة خدمتــه لعملائــه وتحســين قنــوات تقديمــه، إلا أن البنــك لا يمكنــه أن يتأكــد مــن أن عمــلاءه لــن يختــاروا 
تحويــل بعــض أو كل أعمالهــم إلــى منافســيه أو أن يبحثــوا عــن مصــادر بديلــة للتمويــل مــن هــؤلاء المنافســين. وقــد يكــون لهــذه 

الخيــارات أثــر ســلبي مــادي علــى أعمــال البنــك.

ــة بنــوك وتســتحوذ علــى أكثــر مــن نصــف حجــم الائتمــان فــي الســوق المحلــي.  يســيطر علــى القطــاع البنكــي العمانــي حاليــً ثلاث
ويعــد بنــك صحــار الدولــي رابــع أكبــر بنــك فــي عمــان مــن حيــث مجمــوع الأصــول. وبالنظــر إلــى التداخــل فــي الخدمــات المقدمــة وقاعــدة 
العمــلاء فــي عُمــان، فإنــه مــن الممكــن أن واحــد أو أكثــر مــن منافســي البنــك قــد يختــار الاندمــاج أو الاتحــاد فــي عمليتهمــا وإن المنافــع 
التــي قــد تنتــج مــن مثــل هــذا الاندمــاج أو الاتحــاد قــد تمكــن منافســو البنــك مــن تعزيــز مواردهــم الماليــة بشــكلٍ كبيــر، والوصــول 

للتمويــل ومــا يقدمونــه مــن منتجــات.

العامــل المخفــف: بصــرف النظــر عمّــا ســلف، فــإنّ البنــك يظــل، وســيظل علــى إطــلاع بالمســتجدات والمتغيــرات فــي أحــوال الســوق، 
كمــا أنّــه قــام بدراســة الســوق والمنافســة المتوقعــة وقــام بتصميــم منتجــات وخدمــات ملائمــة لمقابلــة احتياجــات الســوق، وســيظل 
يقــوم بذلــك، علــى الوجــه الأفضــل وفــق رؤيــة مجلــس الإدارة. يملــك البنــك ســجلًا حافــلًا بالنجــاح مــن حيــث النمــو الســريع وترســيخ 

مكانتــه كأحــد البنــوك المؤثــرة خــلال وقــت قصيــر مــن الزمــن ويتضــح ذلــك بشــكل جلــي مــن التاريــخ القصيــر للبنــك. 

1-13  يمكــن أن يتأثــر وضــع البنــك المالــي ونتائــج عملياتــه ســلبياً بمخاطــر الســوق، بمــا فيهــا التذبذب فــي معــدلات الفوائد 
وأســعار الأوراق الماليــة ومعــدلات الصــرف الأجنبي

يمكــن أن يتأثــر وضــع البنــك المالــي ونتائــج عملياتــه بمخاطــر الســوق الخارجــة عــن ســيطرته وتحكمــه، وتشــمل، دون حصــر، التذبــذب 
فــي معــدلات الفوائــد وأســعار الأوراق الماليــة ومعــدلات الصــرف الأجنبــي. فيمكــن أن يؤثــر ســلبً التذبــذب فــي معــدلات الفوائــد علــى 
الوضــع المالــي للبنــك ونتائــج عملياتــه بطــرق مختلفــة عديــدة. وعلــى وجــه الخصــوص، فــإن الزيــادة فــي معــدلات الفوائــد مــن شــأنها 
ــة الاســتثمارية ويمكــن أن  ــأوراق المالي ــه ل ــة فــي محفظت ــن المالي ــة الســعر وأوراق الدي ــً أن تخفــض قيمــة قــروض البنــك ثابت عموم
تزيــد مــن تكاليــف تمويــل البنــك. ونتيجــةً لذلــك، يمكــن للبنــك أن يعانــي مــن انخفــاض فــي دخلــه الصافــي مــن الفوائــد.. إن معــدلات 
ــة، مثــل البنــك المركــزي  ــد حساســة لعــدة عوامــل خارجــة عــن ســيطرة وتحكــم البنــك، بمــا فيهــا سياســات البنــوك المركزي الفوائ

العمانــي والبنــك المركــزي الأمريكــي، والعوامــل السياســية، والظــروف الاقتصاديــة المحليــة والعالميــة.

وقــد يتأثــر وضــع البنــك المالــي ونتائــج عملياتــه كذلــك بالتغيــرات فــي القيمــة الســوقية لمحفظــة أوراقه المالية الاســتثمارية. ويكســب 
البنــك دخــل الفوائــد علــى أوراق الديــن الماليــة التــي تتكــون منهــا المحفظــة. ويحقــق البنــك كذلــك المكاســب والخســائر علــى بيــع 
الأوراق الماليــة ويســجل مكاســب وخســائر غيــر محققــة والناتجــة عــن التقييــم العــادل لــأوراق الماليــة فــي كل تاريــخ للميزانيــة فــي 
قائمــة دخلــه الشــامل. ويعتمــد مســتوى دخــل البنــك مــن أوراقــه الماليــة الاســتثمارية علــى عــدة عوامــل خارجــة عــن تحكــم البنــك، 
ــات فــي معــدلات صــرف العملــة وتذبــذب الســوق العــام.  ــد، والتذبذب ــداول الســوق الكلــي، ومســتويات معــدل الفوائ مثــل نشــاط ت
عــلاوةً علــى مــا ســبق، فــإن القيمــة العادلــة لــأوراق الماليــة الاســتثمارية ذات المعــدل الثابــت التــي يحتفــظ بهــا البنــك تتغيــر اســتجابةً 
للتغيــرات الملاحظــة فــي جــودة ائتمــان مصــدري تلــك الأوراق الماليــة إضافــةً إلــى التغيــرات فــي معــدلات الفوائــد وصــرف العملــة. علــى 
ســبيل المثــال، ففــي بيئــة ازديــاد معــدل الفوائــد يحتمــل انخفــاض القيــم العادلــة لــأوراق الماليــة الاســتثمارية ثابتــة المعــدل والتــي 
يمتلكهــا البنــك، الأمــر الــذي قــد يعــرض البنــك لخســائر التقييــم العــادل أو خســائر علــى بيــع هــذه الأوراق الماليــة. وعلــى نحــوٍ مماثــل، 
فــإن انخفــاض فــي جــودة الائتمــان لأي مــن مصــدري أوراق الديــن الماليــة التــي يحتفــظ بهــا البنــك قــد ينجــم عنــه قيــام البنــك بتخفيــض 

أو شــطب بالنســبة لهــذه الأوراق الماليــة.

وإن التحــركات الســلبية فــي معــدلات الصــرف الأجنبــي يمكنهــا كذلــك أن تؤثــر ســلبً علــى الدخــل والوضــع المالــي لمودعــي البنــك 
ومقترضيــه، الأمــر الــذي بــدوره قــد يؤثــر علــى قاعــدة ودائــع البنــك وجــودة تعرضــه لبعــض المقترضيــن المعينيــن. وعمومــً، يســتهدف 
البنــك القيــام بقــروض بالعملــة الأجنبيــة ببنــود مشــابهة عمومــً لقروضــه بالعملــة الأجنبيــة، وبذلــك يقــوم بوقايــة تعرضــه طبيعيــً. 
وفــي حــال عــدم إمــكان ذلــك، يقــوم البنــك عمومــً بالدخــول فــي ســندات ثانويــة لمطابقــة عمــلات أصولــه والتزاماتــه. ويتــم الاحتفــاظ 
بــأي وضــع مفتــوح لأي عملــة ضمــن الحــدود التــي وضعهــا البنــك المركــزي العمانــي. ولكــن، فــي حــال عــدم وقايــة البنــك، فإنــه يتعــرض 
للتذبذبــات فــي معــدلات الصــرف الأجنبــي وأيــة اســتراتيجية وقايــة قــد يســتخدمها قــد لا تكــون فعالــة دائمــً. وأي تذبــذب فــي معــدلات 
الصــرف الأجنبــي، بمــا فيهــا كنتيجــة لإعــادة تثبيــت معــدل صــرف الريال-الــدولار )أو إلغــاء ذلــك المعــدل علــى الإطــلاق(، قــد يكــون لــه 

أثــر ســلبي مــادي علــى عملياتــه.

العامــل المخفــف: معــدل الفوائــد فــي الســوق فعالــة وناشــئة عــن عوامــل الاقتصــاد الكلــي، وقــدرة البنــك لرفــع الســيولة بمعــدلات 
معقولــة وتنافســية. هــذا إلــى جانــب نــوع العميــل الــذي يعتمــده البنــك علــى التمويــل، وثقتهــم فــي البنــك، وقدرتهــم الفعالــة فــي 
تســعير المنتجــات. ويتبنــى البنــك سياســة فعالــة خاصــة بلجنــة الأصــول والالتزامــات، والتــي تضطلــع بدورهــا فيمــا يختــص بمخاطــر 
ســعر الفائــدة المتعلّقــة بالبنــك، ممّــا يضمــن إدارة الســيولة بصــورة سلســة كمــا يضمــن حســن إدارة مخاطــر الســوق ومخاطــر صــرف 
العملــة الاجنبيــة. وعلــى الرغــم مــن أن معــدل الفائــدة يتغيــر، تضمــن لجنــة الأصــول والالتزامــات انتشــاراً معقــولاً )صافــي هوامــش 

الفائــدة( مــن خــلال التســعير المناســب لأعمــال الإضافيــة للبنــك، ويتــم مراقبتهــا علــى أســاس دائــم. 

1-14  مخاطــر صــرف العمــلات الأجنبيــة: كوســيط مالــي، يتعــرض البنــك لمخاطــر صــرف العمــلات الأجنبيــة. إن البنــك نشــط 
فــي ســوق العمــلات الأجنبيــة فــي البــلاد ويواجــه جميــع التحديــات المتعلقــة بــه.

العامــل المخفــف: فــإنّ البنــك يســعى لأنّ تكــون القــروض بالعمــلات الأجنبيــة بشــروط ملائمــة للشــروط التــي يقــوم علــى أساســها 
باقتــراض العمــلات الأجنبيــة، ممّــا يــؤدي بشــكل طبيعــي للتحــوّط ضــد هــذه المخاطــر. وفــي الأحــوال التــي يتعــذّر فيهــا ذلــك، فــإنّ 
البنــك يقــوم باتبــاع سياســات عبــر العملــة، وخيــارات، ومبــادلات ماليــة وذلــك لمعادلــة العمــلات الخاصــة بالتزاماتــه وأصولــه. ويتــم 
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الاحتفــاظ بمركــز العمــلات المفتوحــة فــي الحــدود التــي يســمح بهــا البنــك المركــزي العمانــي. بالإضافــة لذلــك فــإنّ البنــك قــام بمقابلــة 
جــل التزاماتــه بالعملــة الأجنبيــة مــع أصولــه بالعملــة الأجنبيــة، ممّــا يخفــض الفــرق ويحافــظ علــى أدنى مســتوى مــن المخاطــر المتعلقة 

بالعملــة الأجنبيــة.  

مــادي علــى أثــر ســلبي  لــه  يكــون  أن  بالبنــك يمكــن  الخاصــة  المعلومــات  أنظمــة تكنولوجيــا  فــي  إخفــاق   1-15   أي 
أعماله وسمعته

يعتمــد البنــك علــى أنظمتــه لتكنولوجيــا المعلومــات لمعالجــة عــدد كبيــر مــن المعامــلات علــى أســاس دقيــق وفــي حينــه، وتخزيــن 
ومعالجــة جميــع أعمــال البنــك وبيانــات التشــغيل والعمليــات. إن التشــغيل المناســب لأنظمــة البنــك الخاصــة بالتحكــم المالــي، وإدارة 
المخاطــر وتحليــل الائتمــان والتقاريــر، والحســابات وخدمــة العمــلاء وأنظمــة تكنولوجيــا المعلومــات الأخــرى المختلفــة، بالإضافــة إلــى 
شــبكات الاتصــالات بيــن فروعــه، ومراكــز معالجــة البيانــات الرئيســية، كلهــا هامــة وضروريــة لأعمــال البنــك وقدرتــه علــى المنافســة 
بفعاليــة. ويمكــن أن تتعطــل أنشــطة أعمــال البنــك ماديــً إذا حــدث إخفــاق جزئــي أو كلــي فــي أي مــن أنظمــة تكنولوجيــا المعلومــات 
هــذه أو شــبكات الاتصــالات. ويمكــن أن يتســبب بمثــل هــذا الإخفــاق عــدة عوامــل، ومعظمهــا تقــع خــارج نطــاق تحكــم البنــك كليــً 
أو جزئيــً بمــا فــي ذلــك إخفاقــات المعــدات والبرمجيــات، والكــوارث الطبيعيــة، وانقطــاع التيــار الكهربائــي المتواصــل لفتــرة طويلــة 

وفيروســات الكمبيوتــر أو الاختراقــات الضــارة الأخــرى.

ويعتمــد البنــك علــى مــزودي الخدمــات مــن الطــرف الثالــث لنواحــي معينــة مــن عمليــات أعمالــه. وأيــة إعاقــة أو تدهــور فــي أداء هــذه 
الأطــراف الثلاثــة أو أيــة حــالات إخفــاق لأنظمتهــم المعلوماتيــة والتكنولوجيــا الخاصــة بهــم، مــن شــأنه إعاقــة جــودة عمليــات البنــك وقــد 

يؤثــر علــى ســمعته.

ويعتمــد التشــغيل المناســب لأنظمــة تكنولوجيــا المعلومــات الخاصــة بالبنــك كذلــك علــى البيانــات الدقيقــة والمعتمــدة ومدخــلات 
النظــام الأخــرى التــي تخضــع للخطــأ البشــري. وأي إخفــاق أو تأخيــر فــي تســجيل أو معالجــة بيانــات معامــلات البنــك قــد يعرضــه 
للمطالبــات بالخســائر والغرامــات والجــزاءات التنظيميــة. وقــد طبــق البنــك وفحــص خطــط وعمليــات تواصــل الأعمــال وكذلــك إجــراءات 
الاســترداد عنــد الكــوارث، ولكــن لا يوجــد ضمــان بــأن هــذه الإجــراءات الوقائيــة ســتكون فعالــة تمامــً وأي إخفــاق قــد يكــون لــه أثــر ســلبي 

مــادي علــى أعمــال البنــك وســمعته.

العامــل المخفــف: لقــد وضــع البنــك أنظمــة إدارة اســتمرارية العمــل والــذي يشــمل الإطــار، الحوكمــة، السياســات والإجــراءات. ولقــد 
تــم إنشــاء مراكــز اســتمرارية العمــل والتعافــي مــن الكــوارث التــي تشــمل أنظمــة محــددة حساســة للبنــك. هــذا سيســمح للبنــك 
باســترداد عملياتــه فــي موقــع المعالجــة مــن الكــوارث فــي حالــة حــدوث حــدث كبيــر قــد يؤثــر علــى المركــز الرئيســي والمبانــي الأخــرى. 
ــة والأنظمــة الحساســة  ــرات الجوهري ــع التغيي ــث أنظمــة إدارة اســتمرارية العمــل بصفــة ســنوية ليشــمل جمي ويتــم مراجعــة وتحدي

الجديــدة والخدمــات فــي نطــاق أنظمــة إدارة اســتمرارية العمــل.

1-16  قــد لا تكــون سياســات وإجــراءات إدارة المخاطــر الخاصــة بالبنــك فعالــة فــي جميــع الظــروف وقــد تــدع البنــك عرضــة 
لمخاطــر غيــر معرفــة أو غيــر متوقعــة

ــة فــي جميــع الظــروف وقــد تــدع البنــك عرضــة لمخاطــر  قــد لا تكــون اســتراتيجيات البنــك لإدارة المخاطــر والضوابــط الداخليــة فعال
غيــر معرفــة أو غيــر متوقعــة. ولا يوجــد ضمــان أن تتحكــم إدارة البنــك للمخاطــر وسياســات وإجــراءات الضوابــط الداخليــة بشــكلٍ كافٍ 
وملائــم أو أن تحمــي البنــك ضــد كل مخاطــر الائتمــان والســيولة والســوق والمخاطــر التشــغيلية العملياتيــة وغيرهــا. إضافــةً لذلــك، 
لا يمكــن لبعــض المخاطــر المعينــة أن يتــم قياســها بدقــة بواســطة أنظمــة إدارة المخاطــر الخاصــة بالبنــك. وتبنــى بعــض طرائــق 
البنــك فــي إدارة المخاطــر علــى اســتخدام بيانــات الســوق التاريخيــة والتــي قــد لا تتنبــأ دائمــً بشــكلٍ دقيــق بحــالات العرضــة للمخاطــر 
مســتقبلًا، كمــا برهنــت علــى ذلــك وقائــع متســببة جــراء الأزمــة الماليــة العالميــة. هــذه المخاطــر قــد تكــون أكبــر بكثيــر عــن عمــا تشــير 
إليــه القياســات التاريخيــة. عــلاوةً علــى ذلــك، يمكــن أن تكــون بعــض المخاطــر المعينــة أكبــر عمــا تشــير إليــه بيانــات البنــك التجريبيــة.

ــه أو أمــور  وتعتمــد الطــرق الأخــرى لإدارة المخاطــر لتقييــم المعلومــات بخصــوص الأســواق التــي يعمــل البنــك فيهــا، أو علــى عملائ
أخــرى متوفــرة عمومــً أو معلومــات يمكــن للبنــك التوصــل إليهــا. وهــذه المعلومــات قــد لا تكــون دقيقــة أو كاملــة أو محدثــة أو مقيمــة 

بشــكلٍ ملائــم فــي جميــع الحــالات. وأي قصــور مــادي فــي سياســات وإجــراءات البنــك لإدارة المخاطــر أو الضوابــط الداخليــة الأخــرى قــد 
يعــرض البنــك لمخاطــر كبيــرة فــي الائتمــان أو الســيولة أو الســوق أو مخاطــر تشــغيلية، والتــي مــن دورهــا أن يكــون لهــا أثــر ســلبي 

مــادي علــى أعمــال البنــك.

العامــل المخفــف: للبنــك نظــام قــوي لإدارة المخاطــر يشــمل إشــراف مجلــس الإدارة مــن خــلال السياســات، لجــان مجلــس الإدارة، لجــان 
ــرة إدارة مخاطــر مســتقلة. هــذا يضمــن تخفيــف المخاطــر المعروفــة بفعاليــة ويحتفــظ البنــك برأســمال منظــم. وعــلاوة  ــة ودائ إداري

علــى ذلــك، فــإن البنــك مؤمــن علــى جميــع المخاطــر المحتملــة والمتوقعــة.

1-17  تعتمــد قــدرة البنــك علــى إدارة المخاطــر التشــغيلية علــى أنظمتهــا الداخليــة الخاصــة بالامتثــال، والتــي قــد لا تكــون 
فعالــة تمامــاً فــي جميــع الظــروف

المخاطــر التشــغيلية والخســائر هــي نتائــج عــدم وجــود أو عــدم كفــاءة الإجــراءات والنظــم والأشــخاص. مثــال الغــش والخــداع أو مــن 
أخطــاء الموظفيــن أو الإخفــاق فــي توثيــق معامــلات بشــكلٍ صحيــح أو الحصــول علــى تخويــلات داخليــة، أو الإخفــاق فــي الامتثــال 
لمتطلبــات الجهــات التنظيميــة وقواعــد العمــل، وإخفاقــات النظــم الداخليــة، وإخفــاق الأنظمــة الخارجيــة ووقــوع الكــوارث الطبيعيــة. 
وبالرغــم مــن أن البنــك طبــق ضوابــط المخاطــر واســتراتيجيات تخفيــف الخســائر، وتــم تخصيــص مــوارد ضخمــة لتطويــر إجــراءات 

فعالــة وكافيــة، ولكــن لا يمكــن التخلــص بالكامــل مــن أي منهــا أو مخاطــر تشــغيليه أخــرى.

العامــل المخفــف: يبنــى البنــك سياســات وإجــراءات إدارة مخاطــر ملائمــة بحيــث لا يكــون لهــذه الأمــور أثــر ســلبي جوهــري علــى عمليــات 
البنــك فــي حــال حــدوث هــذا المخاطــر. ويتــم التأكــد مــن ذلــك مــن خــلال مــا يلــي: 

•  علــى مســتوى مجلــس الإدارة، يقــوم المجلــس بالإشــراف علــى ذلــك مــن خــلال السياســات المعتمــدة ولجنــة المخاطــر التابعــة 
لمجلــس الإدارة.

• على مستوى الإدارة التنفيذية، لدى البنك لجنة إدارة المخاطر التشغيلية. 

• قام البنك باعتماد إجراءات تشغيلية نموذجية لكل العمليات التجارية. 

•  يمتلــك البنــك نظــام تقنيــة معلومــات فعــالاً  يقــوم بدعــم أنشــطة الأعمــال. وهــو نظــام آمــن لإجــراء المعامــلات، الاحتفــاظ 
بالمعلومــات، الســرية والخصوصيــة ويتمتــع بإمكانيــات اســترجاع المعلومــات فــي حــالات الكــوارث. 

•  للبنــك مــوارد بشــرية يختــص بالتعامــل مــع مختلــف الأعمــال والعمليــات. يتــم تحديــث مســتويات المعرفــة لأشــخاص مــن خــلال 
التدريــب المنتظــم وورش العمــل.

• العوامل المخففة كالتأمين، والاستعانة بالمصادر الخارجية وما إلى ذلك، يتم اللجوء اليها لتقليل المخاطر التشغيلية.  

1-18  قــد يحتــاج البنــك لجمــع المزيــد مــن رأس المــال مســتقبلًا لأســباب مختلفــة وقــد يكــون مــن الصعــب جمــع رأس المــال 
عنــد الحاجــة

بتاريــخ 31 مــارس 2019 م، كانــت نســب كفايــة رأســمال البنــك مــن الفئــة الأولــى ونســبة كفايــة مجمــوع رأس المــال )كل منهــا حســب 
ــات البنــك المركــزي بنســبة  ــةً بمتطلب ــه مــن البنــك المركــزي( 16٫83٪ و18٫68٪، مقارن ــازل 3 حســب تبني ــات ب تقريرهــا طبقــً لمتطلب

كفايــة رأس المــال مــن الفئــة الأولــى 11٫50٪ والحــد الأدنــى لنســبة كفايــة مجمــوع رأس المــال ٪13٫50.

وتؤثــر علــى مســتويات كفايــة رأســمال البنــك عــدة عوامــل، بمــا فيهــا، علــى وجــه الخصــوص، التغيــرات فــي أصولــه المثقلــة بالمخاطــر 
وربحيتــه مــن فتــرةٍ إلــى أخــرى. ويحتمــل أن تخفــض الزيــادة الكبيــرة فــي الإقــراض مســتقبلًا نســب كفايــة رأس المــال الخاصــة بالبنــك 
وأيــة خســائر مســتقبلية قــد يعانيهــا ســيكون لهــا أثــر مشــابه. عــلاوةً علــى ذلــك، فالمتطلبــات التنظيميــة بالنســبة لحســاب كفايــة 
ــادة رأســماله نتيجــةً  ــة لتغيــر كفايــة رأس المــال مــن وقــتٍ لآخــر. وقــد يحتــاج البنــك كذلــك إلــى زي رأس المــال والمســتويات المطلوب
لملاحظــات الســوق لمســتويات الرســملة الكافيــة وملاحظــات وكالات التصنيــف. إن البنــك قــد وفــر نســبة كفايــة راس المــال فــي حــدود 

13٫50 ٪ بحســب متطلبــات البنــك المركــزي العمانــي. 
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ونتيجــة لذلــك، فمــن الممكــن أن يحتــاج البنــك للحصــول علــى رأســمال إضافــي فــي المســتقبل. ورأس المــال هــذا، ســواءٌ كان بشــكل 
تمويــل ديــن أو حقــوق مســاهمين إضافيــة، لا يمكــن أن يتوفــر ببنــود تجاريــة فضلــى، أو علــى الإطــلاق. هــذا، وفــي حــال هبــوط نســب 
رأس المــال قريبــً مــن مســتويات الحــد الأدنــى التنظيميــة أو مســتويات الحــد الأدنــى الداخليــة الخاصــة بالبنــك، فقــد يحتــاج البنــك 
ــك تخفيــض المخاطــر ودعــم بعــض الأنشــطة المعينــة. وفــي حــال عــدم قــدرة البنــك علــى  ــه، بمــا فــي ذل ــل ممارســات أعمال لتعدي

الاحتفــاظ بنســب كفايــة رأســمال مرضيــة، فقــد تخفــض تصنيفاتــه الائتمانيــة، وقــد تــزداد تكلفــة تمويلــه بســبب ذلــك.

العامل المخفف: أنظمة إدارة المخاطر الحالية تهتم بأي احتمال قد يؤدي الى عدم القدرة على رفع رأس المال.

1-19  البنك عرضة لمخاطر سمعة مرتبطة بعملياته وقطاعه

تعتمــد جميــع المؤسســات الماليــة علــى ثقــة وائتمــان عملائهــا للنجــاح فــي أعمالهــا. والبنــك عرضــة لمخاطــر أن تضــر بســمعته 
المقاضــاة وســوء الإدارة أو الســلوك أو الإخفاقــات التشــغيلية أو الشــهرة الســلبية وتخميــن الصحافــة، ســواءٌ كان صوابــً أم خطــأً. وقــد 
تتضــرر ســمعة البنــك كذلــك بســلوك أطــراف ثالثــة ليــس للبنــك تحكــم بهــا، بمــا فيهــا الكيانــات التــي يقــرض إليهــا المــال أو التــي 
قــام بالاســتثمار فيهــا. وبالاشــتراك مــع بنــوك أخــرى، فالبنــك أيضــً عرضــة للســمعة الســلبية فيمــا يتعلــق بقطــاع الخدمــات الماليــة 
بالكامــل. فالفضائــح الماليــة غيــر المرتبطــة بالبنــك أو الســلوك الأخلاقــي المشــكوك فيــه مــن قبــل منافــس قــد يؤثــر علــى ســمعة 
ــرأي العــام وموقــف الجهــات المنظمــة. وأي ضــرر علــى ســمعة البنــك مــن شــأنه  ــى إدراك المســتثمرين، وال ــر عل القطــاع ككل ويؤث
أن يســبب ســحب العمــلاء الحالييــن لأعمالهــم ويــؤدي أن يتــردد العمــلاء المحتملــون فــي القيــام بالأعمــال مــع البنــك. وأي مــن هــذه 

التطــورات قــد يكــون لهــا أثــر ســلبي علــى أعمــال البنــك.

العامــل المخفــف: للبنــك قواعــد تشــمل قواعــد الإدارة والتصــرف لضمــان جــودة الخدمــات وكســب ثقــة العميــل، وبالتالــي، الحفــاظ 
علــى صورتــه فــي الســوق.

1-20  قــد لا يتمكــن البنــك مــن توظيــف موظفيــن مؤهليــن وذوي خبــرة والاحتفــاظ بهــم، ممــا قــد يؤثــر ســلباً علــى أعمالــه 
وقدرتــه علــى تنفيــذ اســتراتيجيته

إن نجــاح البنــك وقدرتــه علــى الاحتفــاظ بمســتويات أعمالــه الحاليــة والاحتفــاظ بالنمــو يعتمــد جزئيــً علــى قدرتــه فــي الاســتمرار فــي 
توظيــف موظفيــن وإدارييــن مؤهليــن وذوي خبــرة والاحتفــاظ بهــم. إن الســوق لمثــل هــؤلاء الموظفيــن تنافســي شــديد فــي الشــرق 

الأوســط وقــد يواجــه البنــك تحديــات فــي توظيــف مثــل هــؤلاء الموظفيــن والاحتفــاظ بهــم لإدارة أعمالــه.

ويعتمــد البنــك علــى جهــود ومهــارة وســمعة وخبــرة إدارتــه العليــا، وكذلــك علــى التكامــل التعاونــي بيــن تخصصاتهــم وخبراتهــم 
ومعرفتهــم المتنوعــة والمختلفــة. إن خســارة الموظفيــن الرئيســيين قــد يؤخــر أو يمنــع البنــك مــن تنفيــذ اســتراتيجياته. والبنــك 

أيضــً غيــر مؤمــن ضــد الخســائر التــي يمكــن تكبدهــا فــي حالــة خســارة أي عضــو مــن الموظفيــن الرئيســيين.

العامــل المخفــف: يســتمر البنــك بمراجعــة ومحــاذاة سياســات تعويضاتــه وفوائــده ليضــع نفســه بشــكل فعــال فــي الســوق ليتمكــن 
مــن جــذب والاحتفــاظ بالمواهــب المطلوبــة. ولــدى البنــك أيضــً، سياســة إدارة الأداء، برامــج تطويــر الموظفيــن، خطــط مكافــآت 
الموظفيــن، ترقيــة ســنوية ومراجعــة الرواتــب وأنشــطة المســؤولية الاجتماعيــة للشــركة مــن أجــل خلــق بيئــة عمــل أفضــل ولزيــادة 

مشــاركة الموظفيــن والاحتفــاظ بهــم. 

1-21  يمكــن للبنــك عــن غيــر قصــد رفعــه تقريــر غيــر مكتمــل أو غيــر دقيــق مــع الالتــزام بالمعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر 
الماليــة كمــا تــم رفعهــا للمســتثمرين، والمنظميــن ووكالات التصنيــف.

ــه. ويجــب أن  ــره وضعــه المالــي ونتائــج عمليات ــة مــن حيــث كيفيــة تســجيل البنــك وتقري إن السياســات والطــرق المحاســبية جوهري
تمــارس الإدارة الــرأي فــي اختيــار وتطبيــق العديــد مــن هــذه السياســات والطــرق المحاســبية للامتثــال بمعاييــر التقريــر المالــي العالميــة 
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وقــد حــددت الإدارة السياســات المحاســبية المعينــة للســندات الدائمــة بالنســبة للقوائــم الماليــة بصفتهــا هامــة لأنهــا تتطلــب رأي 
ــم الماليــة(.  الإدارة للتحقــق مــن حــالات تقييــم الأصــول والالتزامــات والتعهــدات والطــوارئ )رجــاء الاطــلاع علــى الإيضاحــات فــي القوائ

ــة لأصــول والالتزامــات. وتتضمــن هــذه الآراء والأحــكام، علــى ســبيل المثــال، تقريــر مخصصــات الانخفــاض والقيــم العادل

ويمكــن لمختلــف العوامــل أن تؤثــر علــى القيمــة النهائيــة التــي يحصــل عليهــا عنــد كســب الدخــل، الإقــرار وتقديــر المصروف، اســترداد 
أصــل مــن الأصــول أو تخفيــض التــزام. وقــد وضــع البنــك سياســات وإجــراءات تحكــم يقصــد بهــا ضمــان بــأن هــذه التقديــرات والآراء 
والاحــكام المحاســبية أنــه يتــم التحكــم بهــا جيــداً وتطبيقهــا علــى نحــوٍ متســق وثبــات علــى المبــدأ. عــلاوةً علــى ذلــك، يقصــد مــن 
السياســات والإجــراءات ضمــان أن يحــدث إجــراء تغييــر الطــرق بأســلوب مناســب. وبســبب الغمــوض الــذي يحيــط بــآراء وأحــكام البنــك 
والتقديــرات المتعلقــة بهــذه الأمــور، فــلا يمكــن للبنــك ضمــان ألا يطلــب منــه إجــراء تغييــرات فــي التقديــرات المحاســبية أو إعــادة تقريــر 

القوائــم الماليــة الخاصــة بفتــرة ســابقة مســتقبلًا.

العامــل المخفــف: سياســات وأســاليب المحاســبة للبنــك والضوابــط الداخليــة تعتبــر بالغــة الأهميــة لصحــة تقاريــره عــن وضعــه المالــي 
ونتائــج عملياتــه. هــذه السياســات والضوابــط الداخليــة تشــمل أيضــً الحــالات حيــن يتطلب مــن الإدارة القيام بتقديرات حــول المواضيع 

الغامضــة. تتــم الموافقــة عليهــا علــى مســتوى مجلــس الإدارة وتتــم مراجعتهــا ســنويً داخليــً ومــن قبــل المدققيــن الخارجييــن.

2 المخاطر المتعلقة بسلطنة عمان 
2-1  يواصل النظام القانوني العماني في التطور، وقد يخلق ذلك بيئة مشكوكاً فيها للاستثمار ونشاط الأعمال

القانونيــة  التعــاون الخليجــي فــي مراحــل مختلفــة مــن تطويــر مؤسســاتها  تعتبــر ســلطنة عمــان والعديــد مــن دول مجلــس 
والتنظيميــة، وهــي خــواص لأكثــر الأســواق تطــوراً. ونتيجــة لذلــك، فــإن الإجــراءات الوقائيــة وكذلــك التنظيمــات الرســمية والقوانيــن قد 
لا يتــم تطبيقهــا باتســاق. وفــي بعــض الظــروف، فقــد لا يمكــن الحصــول علــى وســائل شــرعية لاســترداد الحقــوق المنصــوص بهــا فــي 
القوانيــن والتنظيمــات ذات الصلــة فــي حينــه. حيــث تظــل البيئــة القانونيــة خاضعــة للتطويــر المســتمر، فقــد يواجــه المســتثمرون 
فــي عمــان غموضــً حــول أمــان اســتثماراتهم. وأيــة تغيــرات غيــر متوقعــة فــي النظــام القانونــي فــي عُمــان قــد يكــون لــه أثــر ســلبي 

مــادي علــى حقــوق حملــة الإصــدار أو الاســتثمارات التــي قــام بهــا البنــك أو قــد يقــوم بهــا مســتقبلًا.

2-2  ينبغي على المستثمرين المحتملين معاملة البيانات الإحصائية الواردة في هذه النشرة بحذر

ــم  ــج المحلــي، رصيــد المدفوعــات ودخــل الحكومــة، ت ــي النات ــة بإجمال ــه صل ــواردة فــي هــذا المســتند، بمــا فيهــا مــا ل الإحصائيــات ال
الحصــول عليهــا مــن مصــادر حكوميــة ومصــادر أخــرى، بمــا فيهــا البنــك المركــزي وصنــدوق النقــد الدولــي. فهــذه الإحصائيــات، 
والبيانــات المكونــة لهــا والمبنيــة عليهــا، قــد لا تكــون قــد جمعــت بنفــس الأســلوب كالبيانــات الــواردة فــي مصــادر أخــرى وقــد تكــون 
مختلفــة عــن الإحصائيــات المنشــورة مــن قبــل أطــراف أخــرى، وتعكــس حقيقــة أن مــا ينطــوي عليهــا مــن افتراضــات ومنهــج قــد 

تختلــف مــن مصــدر لآخــر.

وقــد يكــون ثمــة تغيــرات ماديــة بيــن الإحصائيــات الأوليــة والمقــدرة والمتوقعــة والــواردة فــي هــذه النشــرة والنتائــج الفعليــة، وبيــن 
الإحصائيــات الــواردة فــي هــذا المســتند ومــا يقابلهــا مــن بيانــات تــم نشــرها ســابقً مــن قبــل حكومــة ســلطنة عمــان أو نيابــةً عنهــا. 

وبنــاءً علــى ذلــك، ينبغــي معاملــة البيانــات الإحصائيــة الــواردة فــي هــذا المســتند بحــذر مــن قبــل المســتثمرين المحتمليــن.
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المساهمون
الجدول التالي يبين أكبر 10 مساهمين:

كما في 31 مارس 2019

٪ للملكيةعدد الأسهماسم المساهم

304٫714٫63615٫36909الشركة العمانية للاستثمار والتمويل ش.م.ع.ع.

288٫852٫42014٫56903شؤون البلاط السلطاني

178٫993٫8949٫02803القمر السابع للاستثمار ش.م.م. 

154٫860٫2707٫81079نبتون الوطنية للاستثمار ش.م.م.

150٫710٫2517٫60147الصندوق العماني للاستثمار

86٫042٫5964٫33979صندوق الاحتياطي العام للدولة 

83٫782٫5754٫2258مارس للتنمية والاستثمار ش.م.م. 

64٫949٫2513٫27589صندوق تقاعد قوات السلطان الخاصة

43٫864٫9022٫26288صندوق الاحتياطي العام للدولة - صندوق خزانة - 2

44٫244٫7782٫2316صندوق تقاعد الحرس السلطاني العماني 

إطار حوكمة الشركات
تــم تطويــر فلســفة حوكمــة الشــركات ضمــن توجيهــات وإرشــادات البنــك المركــزي والهيئــة العامــة لســوق المــال )بما فيهــا »القانون«( 

وقانــون الشــركات التجاريــة ويتطلــب أن يقــوم المجلــس والإدارة بمــا يلي:

• الحفاظ على أعلى مستويات حوكمة الشركات والامتثال التنظيمي

• تعزيز الشفافية، والمحاسبة والاستجابة والمسؤولية الاجتماعية

•  القيــام بأعمالهــم مــع أصحــاب المصلحــة والعمــلاء والموظفيــن والمســتثمرين والمورديــن والحكومــة والمجتمــع عمومــً بــكل 
عدالــة وبأســلوب مفتــوح و

• خلق فكرة عن البنك ككيان ممتثل قانونيً وأخلاقيً.

مجلس الإدارة
الأعضــاء  أراء  وأن  خبــرة  المجلــس ذوي  أن  البنــك  ويعتقــد  البنــك.  أعلــى ســلطة مفوضــة ضمــن هيــكل  هــو  الإدارة  إن مجلــس 
المســتقلين )حســب تعريــف القانــون( تمكــن المجلــس مــن عقــد نقاشــات ذات معنــى واتخــاذ نظــرة غيــر متحيــزة وذات جــودة حــول 

الأمــور المعروضــة أمامــه.

وللمجلــس المســؤولية الشــاملة عــن البنــك، بمــا فيهــا الإشــراف علــى تنفيــذ أغراضــه الاســتراتيجية، واســتراتيجية المخاطــر، وحوكمــة 
الشــركات وقيــم الشــركة. ويقــوم المجلــس كذلــك بتعييــن الرئيــس التنفيــذي للبنــك وبعــض الأعضــاء المعينيــن فــي فريــق الإدارة 
التنفيذيــة. ويقــوم كذلــك بمراقبــة والإشــراف علــى تصرفــات فريــق الإدارة التنفيذيــة، بمــا فــي ذلــك أداؤهــم مقابــل أهــداف الأداء التــي 

يضعهــا المجلــس.

وإن أدوار رئيــس المجلــس والرئيــس التنفيــذي منفصلــة ومســتقلة عــن بعضهــا البعــض ويوجد عــزل واضح للواجبات والمســئوليات. 
وتشــمل مســؤوليات رئيــس المجلــس ضمــان أن يتــم اتخــاذ قــرارات المجلــس علــى أســاس ســليم ومطلــع جــداً، وبنــاء علاقــة بنــاءة 

بيــن المجلــس والإدارة التنفيذيــة وضمــان مســتويات عليــا لحوكمــة الشــركات ضمــن البنــك.

ويوجد فصل واضح بين ملكية البنك والإدارة.

سلطات المجلس
لمجلــس الإدارة مطلــق الصلاحيــة للقيــام بكافــة التصرفــات اللازمــة لإدارة البنــك فــي ســبيل تحقيــق أهدافــه. ولا تحــد هــذه الصلاحيــة أو 
تقيــد إلا حســبما نــص عليــه القانــون أو النظــام الأساســي أو بقــرار مــن جمعيــة المســاهمين. وتشــمل الوظائــف الرئيســية للمجلــس 

مــا يلــي:

ــة بغــرض تحقيــق أهــداف البنــك والمحافظــة علــى حقــوق  ــه التقديري ــة مــع ميزانيت ــة والمالي ) أ(  اعتمــاد سياســات البنــك التجاري
مســاهميه وتطويرهــا. 

) ب(  تطويــر ومراجعــة وتحديــث الخطــط التجاريــة اللازمــة مــن وقــت لآخــر لوضــع أهــداف البنــك موضــع التنفيــذ ولتنفيــذ أنشــطة 
البنــك التجاريــة فــي ضــوء أهــداف البنــك التــي تــم تأسيســه مــن أجلهــا. 

) ج(  تبنــى إجــراءات الإفصــاح المتبعــة لــدى البنــك ومتابعــة تنفيذهــا وفقــً لقواعــد وإرشــادات الإفصــاح الصــادرة مــن الهيئــة العامــة 
لســوق المــال. 

) د(  الإشــراف علــى أداء الإدارة التنفيذيــة والتأكــد مــن أن أعمــال البنــك تســير بصــورة تحقــق أهــداف البنــك علــى ضــوء أهــداف البنــك 
التــي تأســس مــن أجلهــا. 

ــة مــع الأطــراف ذات العلاقــة، والتــي لا تكــون فــي الســياق العــادي لأعمــال قبــل عــرض ذلــك علــى  ) هـ(  مراجعــة المعامــلات المادي
الجمعيــة العامــة للبنــك.

) و( مراجعة أداء البنك لتقييم إدارة الأعمال بشكلٍ سليم وملائم.

) ز( ترشيح أعضاء اللجان المنبثقة عن المجلس وتحديد أدوارهم ومسؤولياتهم وصلاحياتهم.

) ح(  تقديــم معلومــات دقيقــة لمســاهمي البنــك فــي التواريــخ المحــددة مــن قبــل الهيئــة العامــة لســوق المــال مــن خــلال قواعــد 
وإرشــادات الإفصــاح الخاصــة بهــا. 

) ط(  تعييــن الرئيــس التنفيــذي أو المديــر العــام للبنــك، شــريطة ألا يكــون أي منهمــا رئيســً لمجلــس الإدارة وكذلــك تعييــن 
أي موظــف يعمــل لــدى الرئيــس التنفيــذي و/ أو المديــر العــام تنفيــذاً للهيــكل التنظيمــي للبنــك وتحديــد حقوقهــم 

وواجباتهــم.  والتزاماتهــم  ومســؤولياتهم 

) ي(  تقييــم أداء العامليــن لــدى البنــك المذكوريــن أعــلاه وتقييــم العمــل المنفــذ مــن قبــل اللجــان المشــكلة مــن قبــل مجلــس 
ــة.  الإدارة وفقــً للمــادة 102 مــن قانــون الشــركات التجاري

) ك(  اعتمــاد البيانــات الماليــة المتعلقــة بأعمــال البنــك ونتائــج أعمالــه والمقدمــة مــن الإدارة التنفيذيــة إلــى مجلــس إدارة البنــك كل 
ثلاثــة أشــهر، وهــي البيانــات التــي يجــب أن تعكــس المركــز المالــي الحقيقــي للبنــك. 

) ل(  أن يحــدد فــي التقريــر الســنوي المقــدم للجمعيــة العامــة للمســاهمين الأســباب التــي تبــرر قــدرة البنــك علــى تنفيــذ الأنشــطة 
المحــددة لتحقيــق أهدافــه. 

الفصل العاشر:تنظيم وإدارة الشركة
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) م(  تعييــن أميــن ســر لمجلــس الإدارة فــي أول اجتمــاع وعقــد أربعــة اجتماعــات فــي العــام شــريطة ألا تنقضــي فتــرة أقصاهــا أربعــة 
أشــهر بيــن أي اجتماعيــن مــن اجتماعــات مجلــس الإدارة. 

) ن(  تضميــن بيــان شــامل فــي البيانــات الماليــة بجميــع المبالــغ التــي اســتلمها أعضــاء مجلــس الإدارة خــلال كل ســنة ماليــة بمــا فــي 
ذلــك الأمــوال التــي دفعــت لأعضــاء مجلــس الإدارة بصفتهــم موظفيــن لــدى البنــك. 

وقــد حــدد البنــك المركــزي العمانــي كذلــك مســؤوليات أعضــاء مجلــس الإدارة للبنــوك المرخصــة، وتشــمل بعــض النواحــي الرئيســية 
مــا يلــي:

) أ(  يمــارس المجلــس رؤيتــه الجماعيــة بشــكلٍ مســتقل فــي جميــع مســائل السياســة ولا يقتصــر بمــا يقــدم إليــه مــن عــروض 
ووجهــات نظــر.

) ب(  يتعيــن علــى المجلــس وضــع هيــكل تنظيمــي لتقديــم الفحــوص الملائمــة والموازنــات والوظائفيــة لحمايــة البنــوك المرخصــة 
مــن النفــوذ المفــرط لأيــة مصــادر داخليــة أو خارجيــة مــع تفعيــل حاكميــة الشــركات.

) ج(  يتعيــن علــى المجلــس توظيــف وتطويــر أعضــاء الإدارة العليــا المتميزيــن وأصحــاب القــدرات العاليــة والذيــن يتمتعــون بثقــة 
المجلــس. ومــن الأهميــة بمــكان أن يكــون للمجلــس خطــة خلافــة إداريــة واضحــة.

) د(  إن مــن مســؤولية المجلــس اعتمــاد ومراقبــة إطــار إدارة المخاطــر والــذي يعكــس أفضــل الممارســات ويطبــق اســتراتيجيات إدارة 
المخاطــر المعتمــدة مــن قبــل المجلــس، عبــر ســائر الأنشــطة والعمليــات الخاصــة بالأعمــال التجارية.

) هـ(  بينمــا يعتمــد المجلــس علــى خبــرة الإدارة فــي تســيير العمليــات اليوميــة للبنــك، فإنــه يظــل مســؤولاً مســؤولية كاملــة عــن 
مراقبــة ذلــك. ويتوقــع مــن المجلــس ممارســة أقصــى درجــات الحــذر لضمــان عــدم تخطــي ســلطة الإدارة )أو قيــد حريــة العمــل( 

أثنــاء تحمــل المســؤولية التامــة فــي رقابــة العمليــات.

لا يســمح لمجلــس الإدارة ممارســة الآتــي مــا لــم يصــرح لهــم ذلــك صراحــةً النظــام الأساســي أو دونمــا الحصــول علــى تفويــض بذلــك 
مــن الجمعيــة العامــة العاديــة:

• تقديم الهدايا أو التبرعات بخلاف الهدايا العادية بقيمة اسمية والتي يتطلبها سير العمل العادي.

• بيع جميع أو أجزاء مهمة من أصول البنك.

• استخدام أصول البنك كضمانات إضافية بخلاف ضمان ديونه الناتجة عن ممارسته لأعماله الاعتيادية لتحقيق أهداف البنك. 

• ضمان ديون الغير ما عدا الضمانات المقدمة ضمن سير العمل الاعتيادي لتحقيق أهداف البنك. 

يكــون البنــك ملزمــً بجميــع تصرفــات مجلــس إدارتــه، ورئيــس المجلــس، والرئيــس التنفيــذي وســائر المديريــن التنفيذييــن، طالمــا 
أنهــم يتصرفــون باســم البنــك وضمــن نطــاق صلاحياتهــم.

تشكيل مجلس الإدارة
يتألــف المجلــس مــن ســبعة أعضــاء، تــم انتخابهــم فــي الجمعيــة العامــة الســنوية المنعقــدة فــي 31 مــارس 2019م. وفيمــا يلــي 

تفاصيــل الأعضــاء الحالييــن:

ممثلًاالفئةصفتهاسم العضو

الفاضل/ محمد بن محفوظ 
العارضي، رئيس المجلس

-مستقلغير تنفيذي

الفاضل/ عبدالله بن سالم 
الحارثي، نائب رئيس المجلس

-مستقلغير تنفيذي

الفاضل/ سالم بن محمد 
المشايخي

-مستقلغير تنفيذي

الفاضل/ سعيد بن أحمد 
صفرار

-مستقلغير تنفيذي

الفاضل/ طارق بن محمد 
المغيري 

-مستقلغير تنفيذي

مستقلغير تنفيذيالفاضل/ بيبين دارمسي 

الفاضل/ أحمد بن حمد 
الصبحي

غير مستقلغير تنفيذي
الشركة العمانية للاستثمار 

والتمويل ش.م.ع.ع.

نبذة مختصرة عن أعضاء مجلس الإدارة
الفاضل/ محمد بن محفوظ العارضي - رئيس مجلس إدارة صحار الدولي

انضــم الفاضــل محمــد العارضــي، إلــى بنــك صحــار الدولــي فــي منصــب رئيــس مجلــس الإدارة فــي ديســمبر 2017م، ويشــغل العارضــي 
أيضــا منصــب رئيــس مجلــس الإدارة التنفيــذي لـــ »إنفســتكورب«، المؤسســة الماليــة العالميــة.

التحــق اللــواء الركــن طيــار )متقاعــد( محمــد العارضــي بســلاح الجــو الســلطاني العمانــي فــي عــام 1978م وتــم تعيينــه لاحقــً كقائــد 
لســلاح الجــو العمانــي. وقــد منــح وســام الشــرف الســلطاني »وســام عمــان« مــن قبــل صاحــب الجلالــة الســلطان قابــوس بــن ســعيد آل 

ســعيد فــي العــام 2000م.

شــغل العارضــي ســابقً منصــب رئيــس مجلــس إدارة البنــك الوطنــي العُمانــي لمــدة ثلاثــة ســنوات بعــد أن أمضــى أيضــً ثــلاث أعــوام 
فــي منصــب نائــب رئيــس مجلــس إدارة بنفــس البنــك.

تخــرج العارضــي مــن الكليــة الملكيــة للقــوات الجويــة فــي براكنيــل بالمملكــة المتحــدة، حيــث حصــل علــى درجــة البكالوريــوس فــي 
العلــوم العســكرية، ويحمــل العارضــي درجــة الماجســتير فــي الإدارة العامــة مــن كليــة جــون اف كنــدي بجامعــة هارڤــارد بالولايــات 
المتحــدة الأمريكيــة. كمــا أنــه درس الاســتراتيجيات العســكرية فــي جامعــة الدفــاع الوطنــي بواشــنطن العاصمــة فــي الولايــات المتحــدة 

الأمريكيــة.

يشــارك العارضــي بشــكل دوري كمتحــدث فــي مواضيــع تتعلــق بالتجــارة الدوليــة والعلاقــة بيــن الشــرق الأوســط والغــرب وأمــن الخليج. 
كمــا أنــه مؤلــف لثلاثــة كتــب: »العــرب فــي العمــق«، و»لآلــئ مــن جزيــرة العــرب«، و»عــرب بعيديــن عــن الأنظــار«.

المناصب الحالية التي يشغلها:

• عضو المجلس الاستشاري الدولي لمعهد بروكينغز في واشنطن العاصمة.

• عضو مجلس أمناء برنامج أيزنهاور للزمالة في فلادلفيا

• عضو في مجموعة الرؤساء التنفيذيين في المنتدى الاقتصادي العالمي

• عضو مجلس كلية جون اف كندي بجامعة هارڤارد بالولايات المتحدة الأمريكية

• عضو مجلس إدارة معهد دول الخليج العربي بواشنطن.

وبالإضافــة إلــى منصبــه كرئيــس مجلــس إدارة بنــك صحــار الدولــي، يشــغل العارضــي أيضــً رئيس اللجنــة التنفيذية ولجنة الترشــيحات 
والأجــور للمجلس.
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الفاضل/ عبدالله بن سالم الحارثي - نائب رئيس مجلس إدارة

يشــغل الفاضــل عبــدالله بــن ســالم الحارثــي منصــب رئيــس قطــاع الماليــة بصنــدوق الاحتياطــي العــام للدولــة، وتنــاط بــه مســؤولية 
الشــؤون الماليــة وعمليــات الاســتثمار للصنــدوق، والفاضــل عبــدالله الحارثــي مســؤولاً -أيضــً- عــن الإشــراف علــى وحدتــي اســتراتيجية 
الأعمــال وتقنيــة المعلومــات. مــع خبــرة تمتــد لأكثــر مــن 16 عامــً مــع الصنــدوق، فقــد تبــوأ عــدداً مــن المناصــب والأدوار القياديــة، 
ففــي عــام 2010م، تــرأس وحــدة اســتراتيجية الأعمــال، التــي وضعــت إطــار توزيــع أصــول الصنــدوق، وبنــاء القــدرات البحثيــة الاقتصاديــة، 
بالإضافــة إلــى إدارة المحافــظ الماليــة المــدارة داخليــً وخارجيــً. ومنــذ عــام 2005م شــارك فــي العديــد مــن المبــادرات التــي تهــدف إلــى 

تأســيس مشــاريع وعــدد مــن الشــركات الاســتثمارية، بمــا فــي ذلــك شــراكات مــع مؤسســات ســيادية فــي فيتنــام وبرونــاي. 

يــرأس الفاضــل عبــدالله الحارثــي حاليــً مجلــس ادارة الشــركة الفيتناميــة العمانيــة للاســتثمار وهــو عضــو مجلــس إدارة فــي كل مــن 
بورصــة دبــي للطاقــة، الشــركة العمانيــة للمتاجــرة، شــركة مســقط الوطنيــة للتطويــر والاســتثمار )أســاس( إضافــة إلــى عضويتــه 

بمجلــس إدارة مؤسســة عمــان للاســتثمار وأيضــً صنــدوق الكوثــر لــأوراق الماليــة المدرجــة خليجيــً. 

يجــدر ذكــره أن الفاضــل عبــدالله الحارثــي حاصــل علــى درجــة الماجســتير فــي إدارة الأعمــال مــن كليــة IMD للتطويــر الإداري بسويســرا، 
ودرجــة البكالوريــوس فــي العلــوم الماليــة مــن جامعــة الســلطان قابــوس فــي عــام 2001م. وهــو محلــل مالــي معتمــد )CFA( منــذ عــام 

2004م، وعضــو فــي معهــد CFA بالولايــات المتحــدة الأمريكيــة.

وبالإضافــة إلــى ذلــك فــإن الفاضـــل عبــدالله بــن ســالم الحارثــي يتولــى عــدداً مــن المناصــب فــي ثــلاث مــن اللجــان الفرعيــة لبنــك صحــار 
وهــي رئيــس مجلــس إدارة لجنــة التدقيــق الداخلــي، وعضــو اللجنــة التنفيذيــة للمجلــس، وعضــو لجنــة إدارة المخاطــر.

الفاضل/ سالم بن محمد بن مسعود المشايخي - عضو مجلس إدارة

يحمــل الفاضــل ســالم بــن محمــد بــن مســعود المشــايخي شــهادة بكالوريــوس فــي الرياضيــات، ويعمــل حاليــً فــي قســم النفقــات 
فــي شــؤون البــلاط الســلطاني.

كمــا يشــغل الفاضــل ســالم بــن محمــد بــن مســعود المشــايخي منصــب نائــب رئيــس مجلــس إدارة الصنــدوق العمانــي للدخــل 
الثابــت.

وإضافــة إلــى منصبــه كعضــو مجلــس إدارة بنــك صحــار، يتولــى الفاضــل ســالم المشــايخي أيضــً منصــب عضــو لجنــة التدقيــق 
الداخلــي، وعضــو فــي لجنــة إدارة المخاطــر ببنــك صحــار.

الفاضل/ سعيد بن أحمد صفرار - عضو مجلس إدارة

يحمــل الفاضــل ســعيد بــن أحمــد صفــرار درجــة الماجســتير فــي إدارة الأعمــال مــن جامعــة هــال فــي المملكــة المتحــدة، كمــا أنــه حاصــل 
علــى دبلــوم فــي إدارة الأعمــال مــن الكليــة الملكيــة فــي بورنمــوث فــي المملكــة المتحــدة، ودبلــوم تخصصــي مــن الأكاديميــة العربيــة 

للعلــوم الماليــة والمصرفيــة فــي الأردن.

تبلــغ خبــرة الفاضــل ســعيد فــي القطــاع المصرفــي والاتصــالات مــا يربــو علــى 24 ســنة. كمــا يشــغل حاليــً منصــب الرئيــس التنفيــذي 
لشــركة عمــان للاســتثمارات والتمويــل ش.م.ع.ع. ويتولــى منصــب عضــو مجلــس الإدارة فــي كل مــن شــركة المركــز المالــي )فنكــورب( 

وشــركة ظفــار للطاقــة.

وبالإضافــة إلــى ذلــك فــإن الفاضــل ســعيد بــن أحمــد صفــرار يتولــى منصــب رئيــس مجلــس الإدارة فــي لجنــة اعتمــاد الائتمــان، وعضــو 
اللجنــة التنفيذيــة فــي بنــك صحــار ش.م.ع.ع.

المهندس/ أحمد بن حمد الصبحي - عضو مجلس إدارة

يشــغل المهنــدس أحمــد بــن حمــد الصبحــي حاليــً منصــب الرئيــس لشــركة أكــوا بــاور بــركاء ش.م.ع.ع. ويعتبــر المهنــدس أحمــد 
ــة والتــي شــارك  الصبحــي مــن الشــخصيات المعروفــة ضمــن قطــاع توليــد الطاقــة وتحليــة الميــاه، نظــراً لمســيرته المهنيــة الحافل

عبرهــا بفعاليــة فــي تطويــر وتنفيــذ أكبــر مشــروع مســتقل لإنتــاج الطاقــة وتحليــة الميــاه وغيــره مــن المشــاريع الأخــرى المهمــة 
علــى مســتوى المنطقــة. ويتمتــع المهنــدس الصبحــي بخبــرة عمليــة طويلــة فــي العديــد مــن المجــالات، أمضاهــا فــي خدمــة عــدة 
مؤسســات كبــرى متعــددة الجنســيات. وبفضــل هــذه الخبــرة العريقــة، تمكــن المهنــدس أحمــد الصبحــي مــن وضــع بصمتــه فــي 

ــد مــن مشــاريع التحــول وإعــادة الهيكلــة لمجموعــة مــن الشــركات المرموقــة. إنجــاح العدي

كمــا تولــى المهنــدس أحمــد الصبحــي ســابقً منصــب رئيــس مجلــس إدارة شــركة عُمــان للاســتثمارات والتمويــل، وذلــك خــلال الفتــرة 
مــن ينايــر 2014م وحتــى يونيــو2017م. هــذا ويتولــى المهنــدس أحمــد الصبحــي منصــب عضــو فــي مجلــس إدارة شــركة فولتامــب 

للطاقــة.

ويحمل المهندس أحمد بن حمد الصبحي درجة الماجستير في إدارة الأعمال مع مرتبة الشرف في الهندسة الكهربائية.

كمــا يتولــى المهنــدس أحمــد بــن حمــد الصبحــي منصــب رئيــس مجلــس لجنــة إدارة التدقيــق الداخلــي، وعضــو فــي لجنــة إدارة 
المخاطــر ببنــك صحــار.

الفاضل/ طارق بن محمد المغيري - عضو مجلس إدارة

يشــغل الفاضــل طــارق بــن محمــد المغيــري منصــب مديــر الاســتثمار التنفيــذي فــي مؤسســة عمــان للاســتثمار ش.م.ع.م. وقبــل 
الانضمــام لمؤسســة عمــان للاســتثمار، عمــل الفاضــل طــارق المغيــري بعــدد مــن الشــركات العالميــة مثــل فيليبــس لإلكترونيــات 
حيــث عمــل معهــم فــي مجــال اســتراتيجية الشــركات والاندمــاج والاســتحواذ، كمــا عمــل مــع جــي بــي مورغــان فــي مجــال الخدمــات 
المصرفيــة الاســتثمارية حيــث غطــى مجــال التكنولوجيــا فــي أوروبــا، كمــا عمــل فــي الشــركة العمانيــة للغــاز الطبيعــي المســال ضمــن 

فريــق تمويــل المشــاريع. 

وهــو  الغربيــة.  أســتراليا  جامعــة  مــن  التجــارة  فــي  وبكالوريــوس  القانــون  بكالوريــوس  علــى  حاصــل  المغيــري  طــارق   والفاضــل 
عضــو مجلــس إدارة شــركة ابتــكار للتنميــة العمانيــة، وشــركة تكافــل عمــان، وشــركة ســيمبكورب صلالــة للكهربــاء والميــاه وشــركة 
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إضافــة إلــى منصبــه كعضــو مجلــس إدارة بنــك صحــار، فــإن الفاضـــل طــارق المغيــري، يتولــى منصــب عضــو فــي لجنــة اعتمــاد الائتمــان، 
وعضــو فــي اللجنــة التنفيذيــة.

الفاضل/ بيبين دارمسي نينسي 

الفاضــل بيبيــن دارمســي نينســي حاصــل علــى درجــة البكالوريــوس فــي المحاســبة والماليــة إلــى جانــب أنــه عضــو مجلــس إدارة 
شــركة دارمســي نينســي منــذ عــام 1977 وحاليــً هــو مديــر غيــر تنفيــذي لشــركة الســوادي للطاقــة ش.م.ع.ع. وكذلــك شــركة مســقط 

للتأميــن.

اللجان المنبثقة عن المجلس
تســمح المــادة 4 مــن تعميــم البنــك المركــزي العمانــي رقــم ب م 932 لمجلــس إدارة البنــوك المرخصــة بإقامــة لجــان مــن أعضائــه 
والواجبــات،  العضويــة،  ومــدة  الاجتماعــات،  وتكــرر  والصلاحيــات،  والانتــداب،  والعضويــة،  الغــرض،  وتحديــد  »مرجعيــة شــاملة،  مــع 
والمســؤولية، والصلاحيــة، والمحاســبة، إلــخ.« وينــص تنظيــم البنــك المركــزي العمانــي رقــم ب م/تنظيــم/97/11/42 فــي مادتــه 3 )جـــ( 
بــأن المجلــس يمكنــه انتــداب جــزء مــن وظائفــه إلــى لجنــة تتألــف مــن بعــض أعضائــه و/أو مــن الإدارة التنفيذيــة والذيــن يطلــب منهــم 

تقديــم قراراتهــم للمجلــس للمصادقــة. وإن المســؤولية النهائيــة تقــع علــى عاتــق المجلــس.

ــة فــي ضمــان  ــة ومســؤوليات واضحــة. ويتحــدد واجــب اللجن ــام المجلــس بتشــكيل عــدة لجــان لأغــراض محــددة مــع مرجعي وقــد ق
عنايــة مركــزة ومتخصصــة لمســائل معينــة مرتبطــة بحاكميــة البنــك. وتشــكل مختلــف اللجــان المنبثقــة عــن المجلــس مــع التدقيــق 
الداخلــي وقســم الامتثــال أداة هامــة فــي عمليــة حوكمــة الشــركات. وقــد تــم إعــادة هيكلــة اللجــان اعتبــاراً مــن تاريــخ 27 إبريــل 2011 

كالآتي:     
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لجنة التدقيق
تتمثــل الوظائــف الرئيســية للجنــة التدقيــق فــي تقييــم ومراجعــة نظــام التقريــر المالــي للبنــك لضمــان كــون البيانــات الماليــة صحيحة 
وكافيــة وموثوقــة. وتقــوم اللجنــة مــع الإدارة بمراجعــة القوائــم الماليــة الربعيــة والســنوية قبــل تقديمهــا للمجلــس للاعتمــاد. وتقــوم 
اللجنــة كذلــك بمراجعــة ملاءمــة الامتثــال التنظيمــي والتقريــر التنظيمــي وأنظمــة الضوابــط الداخليــة وهيــكل أقســام التدقيــق 

والامتثــال وموظفيهــا وتعقــد نقاشــات مــع المدققيــن الداخلييــن/ والمدققيــن الخارجييــن حــول النتائــج الهامــة والالتــزام.

الأعضاء:

الفاضل/ عبدالله بن سالم الحارثي 

الفاضل/ أحمد بن حامد الصبحي

الفاضل/ سالم بن محمد المشايخي 

اللجنة التنفيذية، الترشيحات والمكافآت 
يســاعد أعضــاء اللجنــة مجلــس الإدارة فــي القيــام بمســؤولياته فيمــا يتعلــق بالإشــراف علــى والحوكمــة بشــأن )1( جوانــب الأداء العــام 
للبنــك مثــل وضــع الاســتراتيجيات والتنفيــذ والأعمــال المصرفيــة والتوصيــات الخاصــة بالميزانيــة الســنوية وتقنيــة المعلومــات 
وبشــكل عــام مســاعدة مجلــس الإدارة فــي مراجعــة مقترحــات الأعمــال والأمــور الأخــرى المرتبطــة بهــا والتــي تحتــاج إلــى دراســة مفصلــة 
وتحليــل وتقديــم التوصيــات إلــى مجلــس الإدارة قبــل اتخــاذ قــرار بشــأنها و )2( الجوانــب المتعلقــة بالمــوارد البشــرية والترشــيحات 
والمكافــآت مثــل تقديــم النصــح والتوجيــه الــذي يمكــن البنــك مــن توظيــف الرئيــس التنفيــذي وأعضــاء الإدارة التنفيذيــة المناســبين 
ــة والشــفافة والأخلاقيــة  ــك توجيــه المجلــس بمــا يضمــن التأكــد مــن أن البنــك يعمــل ضمــن سياســة المــوارد البشــرية العادل وكذل
وبمــا يضمــن الالتــزام باللوائــح والأنظمــة وكذلــك بمــا يضمــن التنافســية وأنهــا ملائمــة مــع اســتراتيجية النشــاط. كمــا تقــوم اللجنــة 
بالتنســيق المباشــر مــع الرئيــس التنفيــذي والإدارة التنفيذيــة للبنــك لتوفيــر الدعــم والتوجيــه المطلــوب للتأكــد مــن أن البنــك 
لديــه اســتراتيجية للمــوارد البشــرية وأنــه ينفذهــا بمــا يدعــم اســتراتيجية الأعمــال للبنــك. كمــا توفــر اللجنــة التوجيــه والدعــم للبنــك 
للتأكــد مــن التزامــه تجــاه المســاهمين وحمايــة مصالحهــم كمــا تســاعد اللجنــة الجمعيــة العموميــة للمســاهمين فــي ترشــيح أعضــاء 

مجلــس الإدارة الفاعليــن والذيــن يناســبون الغــرض. 

الأعضاء 

محمد بن محفوظ العارضي 

سعيد بن أحمد صفرار 

طارق بن محمد المغيري

عبدالله بن سالم الحارثي 

لجنة اعتماد الائتمان
تقــوم لجنــة اعتمــاد الائتمــان بمســاعدة أعضــاء المجلــس فــي القيــام بمســؤوليات المجلــس فــي المراقبــة والإشــراف والحوكمــة فيمــا 
يتعلــق بــأداء الائتمــان للبنــك. وفــي هــذا الــدور، تتحمّــل اللجنــة مســئؤولية الموافقــة علــى القــروض التــي تتجــاوز الحــدود المســموح 

بهــا للرئيــس التنفيــذي.

وتتحمــل لجنــة اعتمــاد الائتمــان مســؤولية مراجعــة مقترحــات القــروض المرفوعــة إليهــم مــن الرئيــس التنفيــذي أو كبــار أعضــاء فريــق 

الإدارة لإقــراض التابعيــن لــه علــى أســاس كل حالــة علــى حــدة بقبــول أو رفــض هــذه المقترحــات حســبما يقررونــه.

الأعضاء:

الفاضل/ سعيد بن أحمد صفرار 

الفاضل/ طارق بن محمد المغيري 

الفاضل/ بيبين دارمسي نينسي 

لجنة إدارة المخاطر
تقــوم لجنــة إدارة المخاطــر بمســاعدة أعضــاء المجلــس فــي أداء مســؤوليات المجلــس فــي الإشــراف والمراقبــة والحوكمــة فيمــا يتعلــق 
بــأداء إدارة المخاطــر للبنــك. فاللجنــة مســؤولة عــن تقديــم التوصيــات إلــى المجلــس حــول ميــل البنــك للمخاطــر فيمــا يرتبــط بالائتمــان 

ونســبة الفائــدة والســوق والســيولة ومخاطــر العمليات.

ــذي يعــزز  وتضمــن اللجنــة تطبيــق اســتراتيجية وسياســة المخاطــر بالإضافــة إلــى ضمــان وجــود إطــار قــوي للمخاطــر فــي البنــك وال
الجــودة والعوائــد علــى الأصــول. وتقــوم اللجنــة كذلــك بتقديــم الإرشــاد والتوجيــه حــول جميــع مســائل المخاطــر المرتبطــة بالائتمــان 

والســوق ونســبة الفائــدة والســيولة والعمليــات.

الأعضاء:

الفاضل/ أحمد بن حامد الصبحي 

الفاضل/ عبدالله بن سالم الحارثي

الفاضل/ سالم بن محمد المشايخي 

هيئة الرقابة الشرعية 
يتمثــل الــدور الرئيســي لهيئــة الرقابــة الشــرعية فــي ضمــان أن جميــع أنشــطة صحــار الإســلامي يتــم إجراؤهــا وفــق مبــادئ الشــريعة 
الإســلامية الغــراء. ويقــوم المجلــس بصفــةٍ منتظمــة بمراجعــة ومراقبــة المنتجــات والمعامــلات. ويتألــف مجلــس الإشــراف الشــرعي مــن 

أربعــة علمــاء شــريعة إســلامية، كالتالــي:

د. حسين حامد حسان

ــة الشــريعة بجامعــة الأزهــر، مصــر وشــهادة الماجســتير بالفقــه  ــوراة فــي كلي حصــل د. حســين حامــد حســان علــى شــهادة الدكت
المقــارن مــن جامعــة نيويــورك، الولايــات المتحــدة الأمريكيــة، وتخــرج فــي القانــون والاقتصــاد مــن جامعــة القاهــرة، مصــر. وهــو حاصــل 
علــى درجــة الدكتــوراه الفخريــة مــن جامعــة أم درمــان فــي الســودان ولديــه مــا يزيــد علــى خبــرة 50 ســنة فــي الأعمــال المصرفيــة 
ــً وبحثــً، وقــام  الإســلامية، وهــو رئيــس مجالــس الإشــراف الشــرعي لعــدد 40 بنــكً ومؤسســة ماليــة. وهــو مؤلــف لأكثــر مــن 50 كتاب
بتأليــف 400 مقالــة مكثفــة وقــام كذلــك بالإشــراف علــى الخطــة الكبــرى لترجمــة 200 كتــاب إســلامي إلــى عــدة لغــات. عــلاوةً علــى ذلــك، 

ــة إلــى النظــام الإســلامي. قــام بنجــاح بتحويــل الكثيــر مــن البنــوك والمؤسســات الماليــة التقليدي

د. مدثر صديقي

ــة  ــوراه مــن كلي ــال درجــة الدكت ــة. ون ــً فــي الدراســات الإســلامية والقوانيــن الغربي ــع الصيــت عالمي ــراً ذائ ــر صديقــي خبي يعــد د. مدث
شــيكاغو كنــت للقانــون، بالولايــات المتحــدة الأمريكيــة، والماجســتير مــن كليــة هارفــارد للقانــون، الولايــات المتحــدة الأمريكيــة، 
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والدراســات الإســلامية مــن الجامعــة الإســلامية بالمدينــة المنــورة، بالمملكــة العربيــة الســعودية. وهــو عضــو فــي لجنــة أويفــي 
)AAOIFI( للمبــادئ الشــرعية، والمجلــس الفقهــي لأمريــكا الشــمالية، وزميــل بحثــي فــي أكاديميــة البحــث الشــرعي العالميــة للمالية 
ــه خبــرة لأكثــر مــن 30 ســنة فــي تقديــم الاستشــارات الشــرعية والقانونيــة، وتوثيــق الأعمــال المصرفيــة  ــا. ولدي الإســلامية فــي ماليزي

ــم. ــر مــن 40 مؤسســة وجامعــة ومركــز بحــث حــول العال الإســلامية، والبحــث والمحاضــرات والتحكيــم لأكث

الشيخ/ عزان بن ناصر فرفور العامري

يحمــل الشــيخ/ عــزان بــن ناصــر فرفــور العامــري شــهادة البكالوريــوس فــي الدراســات الإســلامية مــع تخصــص القضــاء. ويعمــل 
ــون الشــرعي، وأخــذ عــدة  ــاوى منــذ ســنة 2001. وهــو عــارف فــي القان كســكرتير لســماحة المفتــي العــام للســلطنة فــي قســم الفت

دورات فــي المجــالات ذات الصلــة وشــارك فــي عــدة ورشــات ومؤتمــرات ذات الصلــة.

الشيخ فهد الخليلي

تخــرج الشــيخ فهــد فــي جامعــة فلوريــدا أتلانتيــك بالولايــات المتحــدة بعــد التحاقــه بالبنــك المركــزي العمانــي. وفــي البنــك المركــزي 
كان موظفــً فــي قســم الخزينــة والاســتثمار ومســؤولاً عــن إدارة مليــارات الــدولارات فــي الأســواق العالميــة.

وبعــد ذلــك، التحــق بشــركة المدينــة للاســتثمار حيــث أصبــح نائــب المديــر العــام لأعمــال الاســتثمارية البنكيــة. وفــي المدينــة 
للاســتثمار، كان محــوراً فــي ترويــج وجمــع رأس المــال فــي عــدد مــن الشــركات الناجحــة بمــا فيهــا المدينــة تكافــل، والمدينــة العقاريــة، 
ــج مشــاريع الحقــول الخضــراء والتعامــل مــع عمــلاء  ــلال وغيرهــا. وتضمنــت مســؤولياته الرئيســية إدارة المحافــظ، وتروي وصنــدوق ت

الثــروات الخاصــة.

وقد أنشأ مؤخراً دار بيان للاستثمار، والذي يركز على بناء علاقات طويلة الأمد بتقديم الاستثمار البنكي والخدمات الاستشارية.

الإدارة العليا
فريــق الإدارة العليــا للبنــك مســؤول عــن الإشــراف اليومــي والتحكــم فــي أعمــال البنــك، وخصوصــً بالنســبة لضمــان وظائفيــة وعمــل 
الامتثــال والتحكــم بالمخاطــر، واســتقلال الوظائــف، وعــزل الواجبــات والمهــام. ويتــم توثيــق سياســات الأعمال والسياســات المحاســبية 
والعمليــات والإجــراءات والضوابــط، ونشــرها عبــر كتيبــات سياســات وإجــراءات تشــغيل معياريــة، والتــي تغطــي جميــع النواحــي 

والأنشــطة الخاصــة بالبنــك. ويتــم مراجعــة جميــع السياســات الهامــة واعتمادهــا مــن قبــل المجلــس.

ويتألف فريق الإدارة العليا للبنك من:

مختصر السيرة الذاتيةالاسم والمنصب
الفاضل/ أحمد بن جعفر 

المسلمي

الرئيس التنفيذي 

تولــى الفاضــل أحمــد المســلمي العديــد مــن الوظائــف بعضهــا قياديــة علــى مــدى عقديــن مــن الزمــن 
وشــملت العديــد مــن الجهــات. يتمتــع الفاضــل أحمــد بخبــرة واســعة فــي مجــال الأعمــال المصرفيــة 
لأفــراد وإدارة الثــروات والأعمــال المصرفيــة للشــركات والمؤسســات الصغيــرة والمتوســطة والتمويــل 

التجــاري وأســواق المــال وتقنيــة المعلومــات والمــوارد البشــرية والاســتراتيجية والتخطيــط لأعمــال. 

الفاضــل المســلمي هــو نائــب رئيــس الجمعيــة العمانيــة للمصرفييــن وهــو عضــو فــي مجلــس إدارة 
كليــة الدراســات المصرفيــة والماليــة وعضــو فــي مشــروع التأميــن علــى الودائــع المصرفيــة فــي البنــك 
المركــزي العمانــي. كمــا يتولــى عضويــة العديــد مــن المؤسســات بمــا فــي ذلــك المجموعــة العمانيــة 

للطيــران والمنطقــة الاقتصاديــة الخاصــة فــي الدقــم وكليــة مجــان وتكافــل عمــان. 

تخــرج الفاضــل أحمــد المســلمي فــي كليــة هارفــارد لأعمــال حيــث درس برنامــج الإدارة المتقــدم وهــو 
حاصــل علــى درجــة الماجســتير مــع إدارة الأعمــال بمرتبــة الامتيــاز مــن جامعــة لوتــون فــي المملكــة 
المتحــدة كمــا أنــه حاصــل علــى الدبلومــا الدوليــة فــي الخدمــات الماليــة. كمــا أنــه محلــل ســوق معتمــد 
ومديــر معتمــد لإدارة المحافــظ. كمــا أنــه زميــل الأكاديميــة الأمريكيــة لإثــارة الماليــة وحضــر العديــد مــن 
البرامــج المتقدمــة بمــا فــي ذلــك برامــج القيــادة عاليــة الأداء فــي كليــة أي إم دي لأعمــال فــي سويســرا.

الفاضل/ خليل بن سالم 
الهديفي

مدير الأعمال المصرفية 
لأفراد 

ــر مــن 18 عامــً فــي مجــال البنــوك فــي ســلطنة عمــان  يملــك الفاضــل خليــل خبــرة كبيــرة تمتــد لأكث
بشــكل عــام وفــي مجــال الأعمــال المصرفيــة لأفــراد وإدارة الثــروات والتخطيــط الاســتراتيجي وإدارة 
المنتجــات والأفــراد بشــكل خــاص. الفاضــل خليفــة حاصــل علــى ماجســتير إدارة أعمــال مــن جامعــة 
نورثامبتــون وتولــى العديــد مــن المناصــب آخرهــا نائــب مديــر الأعمــال المصرفيــة لأفــراد فــي أحــد 

البنــوك المحليــة.

الفاضل/ سالم بن 
خميس المسكري

نائب المدير العام ورئيس 
بنك صحار الإسلامي

التحــق ببنــك صحــار ســنة 2007م بمنصــب مســاعد المديــر العــام لشــؤون الفــروع. وتتمثــل خبرتــه فــي 
إدارة الفــروع المصرفيــة وتمتــد إلــى 29 ســنة. كمــا يملــك معرفــة واســعة فــي أعمــال التجزئــة وتســويق 
منتجــات البيــع لأفــراد، وإدارة عمليــات الفــروع. يحمــل درجــة الماجســتير فــي إدارة الأعمــال مــن جامعــة 
هــال، ودرجــة الدبلــوم فــي اللغــة الإنجليزيــة لأعمــال مــن معهــد تدريــب الأعمــال فــي المملكــة المتحــدة 
التــي حصــل منهــا أيضــً علــى درجــة الدبلــوم مــن معهــد الإدارة والقيــادة. كمــا يحمــل إجــازة خاصــة فــي 
الصيرفــة الإســلامية ومنتجــات التكافــل. قبــل انضمامــه إلــى بنــك صحــار تولــى عــدداً مــن المناصــب 

الرفيعــة فــي بنــك مســقط وبنــك عمــان الدولــي.
الفاضل/ مجاهد بن 

سعيد الزدجالي

نائب المدير العام 
ورئيس تقنية المعلومات 

والخدمات الإلكترونية

عمــل ســابقً فــي بنــك ظفــار وقــرر الالتحــاق ببنــك صحــار ســنة 2006م. وتمتــد خبرتــه العمليــة لأكثــر 
مــن 17 ســنة فــي مجــال تقنيــة المعلومــات. قــام بــدور أساســي فــي عمليــة تأســيس دائــرة تقنيــة 
المعلومــات بالبنــك، كمــا أضــاف إليهــا الكثيــر مــن التقنيــات الحديثــة والمســتخدمة فــي البنــك اليــوم 
وذلــك لتســيير وتســهيل الأعمــال المصرفيــة، والتــي نالــت العديــد مــن الأوســمة والجوائــز، منهــا 
حصــول البنــك علــى أول شــهادة آيــزو ينالهــا مصــرف بالســلطنة فــي تطبيــق نظــام إدارة المعلومــات 
آي إي ســي آيــزو 2005: 27001 وتنفيــذ المكونــات الأساســية للنظــام المصرفــي للبنــك فــي فتــرة قياســية. 
وكان نتيجتهــا حصــول البنــك علــى جائــزة التقنيــة المصرفيــة مــن لنــدن. كمــا يجدر بالذكــر أن الفاضل/ 
مجاهــد حاصــل علــى شــهادة البكالوريــوس فــي علــوم الحاســوب مــن الهنــد. وأكمــل دراســته العليــا 
فــي المملكــة المتحــدة ليصبــح مــن حملــة الماجســتير فــي إدارة الأعمــال مــن جامعــة لوتــون. بالإضافــة 
إلــى خبــرة تجــاوزت 17 ســنة فــي مجــال تقنيــة المعلومــات فــي القطــاع المصرفــي بالســلطنة. حاصــل 
علــى شــهادة الإدارة العامــة مــن جامعــة هارفــارد لأعمــال فــي الولايــات المتحــدة ســنة 2013م. كمــا تخــرج 

فــي البرنامــج الوطنــي للرؤســاء التنفيذييــن تحــت رعايــة ديــوان البــلاط الســلطاني فــي مايــو 2017.
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الفاضل/ خالد بن خلفان 
راشد الصبحي

مساعد المدير العام 
ومدير الالتزام

الفاضــل خالــد بــن خلفــان راشــد الصبحــي هــو مســاعد المديــر العــام ومديــر الالتــزام فــي البنــك. قبــل 
ــى  ــي كمراجــع للبنــوك يتول ــد فــي البنــك المركــزي العمان ــي، عمــل خال العمــل فــي بنــك صحــار الدول
عمليــات التدقيــق الميدانــي علــى البنــوك وشــركات التمويــل والتأجيــر بمــا فــي ذلــك البنــوك الإســلامية 
وعمليــات النوافــذ الإســلامية. الفاضــل خالــد حاصــل علــى بكالوريــوس العلــوم المصرفيــة والماليــة مــن 

الأكاديميــة العربيــة للعلــوم المصرفيــة والماليــة.
الفاضل/ كمران حيدر 

مساعد أول المدير العام 
ورئيس وحدة التدقيق

الفاضــل كرمــان محاســب معتمــد وحاصــل علــى المؤهــلات العلميــة المتخصصــة وهــو مدقــق داخلــي 
معتمــد ولديــه أكثــر مــن 16 ســنة مــن الخبــرة فــي مجــال الخدمــات الماليــة. قبــل عملــه فــي بنــك صحــار 
عمــل نائــب رئيــس وحــدة التدقيــق الداخلــي فــي بنــك الأوائــل فــي المملكــة العربيــة الســعودية. 
عمــل الفاضــل كرمــان قبــل ذلــك فــي أكبــر 4 شــركات فــي مجــال التدقيــق مثــل كــي بــي إم جــي فــي 
الســعودية وباكســتان وبرايــس ووتــر كوبــر وأيرلنــدا. يتمتع كرمــان بخبرة كبيرة في مجالات المحاســبة 
الماليــة والتقاريــر الماليــة والرقابــة الداخليــة والإطــار التنظيمــي وســاربين اكســلي، والتدقيــق الداخلــي 

والتدقيــق الخارجــي والمعاييــر الدوليــة للتقاريــر الماليــة ودمــج المجموعــة.
الفاضل/ كريم فايق 

محمد

مساعد مدير عام أول 
ورئيس قسم إدارة 

المخاطر 

الفاضــل كريــم فايــق هــو أحــد المصرفييــن المتخصصيــن ولديــه 18 عامــً مــن الخبــرة فــي العمــل 
المصرفــي وإدارة المخاطــر الماليــة وخلالهــا حصــل علــى خبــرة كبيــرة فــي الأعمــال المصرفيــة التقليديــة 

والإســلامية فــي دول الخليــج العربــي ومنطقــة الشــرق الأوســط وآســيا والباســيفيك. 

عمــل كريــم فــي العديــد مــن القطاعات ومن ذلك الشــركات التجارية والشــركات المتوســطة والصغيرة 
والتجزئــة والأعمــال المصرفيــة للاســتثمار بمــا فــي ذلــك الأعمــال المتوافقــة مــع أحــكام الشــريعة. لديــه 
خبــرة واســعة وخلفيــة مصرفيــة جيــدة اكتســبها مــن خــلال العمــل فــي إدارة مخاطــر الائتمــان وإدارة 
المخاطــر التشــغيلية وإدارة مخاطــر الســوق وإدارة مخاطــر الســيولة وإدارة مخاطــر الأصــول – الالتزامــات 
وإدارة اســتمرارية النشــاط والتخطيــط لــرأس المــال ووضــع إطــار المخاطــر وتحديــد الرغبــة فــي مســتوى 
المخاطــر والإطــار الخــاص بحوكمــة المخاطــر ووســائل نشــر ثقافــة إدارة المخاطــر داخــل الجهــات التــي 

يعمــل بهــا. 

تولــى العديــد مــن الوظائــف فــي بنــك الاتحــاد الوطنــي UNB وعمــل كنائــب أول للرئيــس ومدير قســم 
إدارة المخاطــر. كمــا حصــل علــى ماجســتير إدارة أعمــال فــي الإدارة الماليــة مــن الأكاديميــة العربيــة 
للعلــوم المصرفيــة والماليــة وحاليــً فــي المرحلــة النهائيــة للحصــول علــى درجــة الدكتــوراه فــي ثبــات 

الأنظمــة الماليــة والمصرفيــة مــن كليــة ESLSCA لأعمــال فــي باريــس فرنســا .
 الفاضل/ عبدالعلي

عبدالله اللواتي 

مساعد أول المدير العام 
ورئيس الموارد البشرية 

والدعم المؤسسي 
بالإنابة 

انضــم إلــى البنــك فــي عــام 2008 ولديــه خبــرة لعقــود مــن الزمــن فــي مجــال البنــوك تولــى خلالهــا 
العديــد مــن الوظائــف الإشــرافية. علــى مــدى 38 عامــً، عمــل فــي العديــد مــن الوظائــف فــي مجــال 
والإدارة  المعلومــات  للشــركات وتقنيــة  المســاندة  والخدمــات  الشــركات  والإدارة وحوكمــة  التعليــم 
وهــو حاليــً رئيــس دائــرة المــوارد البشــرية والدعــم المؤسســي ويتولــى تنفيــذ معظــم المبــادرات 

الاســتراتيجية التــي ينفذهــا البنــك. 

أكمــل عبدالعلــي الحصــول علــى دبلومــا ILM IMQ فــي الإدارة وبعــد ذلــك حصــل علــى الدبلومــا مــن 
المســتوى الســابع فــي الإدارة الاســتراتيجية والقيــادة مــن معهــد الإدارة القانونيــة CMI فــي المملكــة 
المتحــدة وهــو عضــو وزميــل فــي معهــد الإدارة القانونيــة. نظــراً لخبرتــه الكبيــرة فقــد شــارك فــي تنفيذ 
العديــد مــن مبــادرات إعــادة الهيكلــة والاســتراتيجيات وتســهيل إدارة التغييــر فــي البنــك. عــلاوة علــى 
ذلــك فهــو حاصــل علــى شــهادة مصرفــي إســلامي معتمــد وكان عضــوا فــي لجنــة تأســيس الصرافــة 

الإسلامية. 

ــه فــي العديــد مــن جوانــب النشــاط والتزامــه وإخلاصــه فــي العمــل، تــم تعيينــه رئيســً  ــراً لخبرت تقدي
للدعــم  العــام  للمديــر  أول  أن عمــل مســاعداً  بعــد  بالإنابــة  المؤسســي  البشــرية والدعــم  للمــوارد 

المؤسســي وأميــن ســر مجلــس الإدارة لمــدة خمــس ســنوات.

الفاضل/ كريج بارنتون 
بيل 

الرئيس التنفيذي

ــر 2019 ويملــك خبــرة تصــل إلــى  ــر مالــي فــي يناي انضــم كريــج بارنتــون بيــل إلــى صحــار الدولــي كمدي
25 عامــً منهــا 15 عامــً كمديــر مالــي فــي بنــك إتــش إس بــي ســي وبنــك دويتشــه بمــا فــي ذلــك ثــلاث 
ــه معرفــة ماليــة متعمقــة  ــر مالــي فــي البنــك الســعودي البريطانــي. الفاضــل بيــل لدي ســنوات كمدي
مــع خبــرة واســعة فــي إدارة الأنشــطة الدوليــة المعقــدة والأســواق المتغيــرة. بــدأ بيــل حياتــه العمليــة 
ــة  ــب المالي ــة فــي الجوان ــة والفني ــد مــن المهــارات الإداري ــه العدي مــع ســيتي بنــك فــي عــام 1985 ولدي
والإبــلاغ المالــي والإدارة الماليــة والتحليــل المالــي والبنيــة الأساســية لأنظمــة وأنظمــة التحكــم وإدارة 
الميزانيــة والتخطيــط الاســتراتيجي والاستشــارات الضريبيــة. قبــل انضمامــه إلــى صحــار الدولــي، عمــل 
بيــل لمــدة عاميــن كمديــر مالــي فــي بنــك الهــلال )أبوظبــي( وهــو عضــو فاعــل فــي معهــد المحاســبين 
القانونييــن فــي أســتراليا ونيوزيلنــدا ومتخــرج فــي جامعــة أوكلانــد وحاصــل علــى بكالوريــوس تجــارة 

تخصــص محاســبة.
الفاضل/ خميس الرحبي

مساعد أول المدير العام 
ورئيس العمليات 

خميــس مســعود الرحبــي هــو مســاعد أول المديــر العــام ورئيــس العمليــات. قبــل التحاقــه ببنــك 
صحــار الدولــي عمــل مــع عــدد مــن البنــوك الرئيســية فــي ســلطنة عمــان فــي قســم التدقيــق والتحزئــة 
المصرفيــة علــى مــدى 32 عامــً. يعتبــر خميــس الرحبــي مــن أكثــر العامليــن خبــرة فــي مجــال التجزئــة 
المصرفيــة وكان لــه دور كبيــر فــي تحويــل رؤيــة البنــك بنجــاح. عمــل أيضــً كمديــر بالإنابــة للتجزئــة 
المصرفيــة مــع عــدد مــن الجهــات قبــل تعيينــه مؤخــراً كرئيــس للعمليــات. الفاضــل خميــس الرحبــي 

حاصــل علــى ماجســتير فــي إدارة الأعمــال مــن جامعــة لوتــون فــي المملكــة المتحــدة.

الموظفون
صممــت سياســات المــوارد البشــرية للبنــك لجــذب والاحتفــاظ وتحفيــز الموظفيــن المتميزيــن وأصحــاب الخبــرات الواســعة. ويحــرص 
البنــك علــى حمايــة والالتــزام بالحقــوق الممنوحــة للموظفيــن، والتــي تشــمل دون حصــر، بيئــة العمــل الشــفافة، و تخطيــط إدارة 
المهــارات وهيكلــة المكافــآت والأجــور، وسياســة التواصــل المباشــر مــع مجلــس الإدارة )والتــي تمكــن الموظفيــن مــن رفــع أوجــه 

ــى مســتوى رئيــس المجلــس(. قلقهــم بحســن نيــة وثقــة مباشــرةً إل

وبتاريخ 31 ديسمبر 2018م، بلغ عدد الموظفين في البنك بنظام الدوام الكامل 804 موظفين.

والبنــك ملتــزم بجــذب وتطويــر الموظفيــن العمانييــن فــي قوتــه العاملــة. واتبــاع سياســة الحكومــة العمانيــة الموصــى بهــا بــأن 
يتكــون 90٪ مــن مجمــوع موظفــي البنــك مــن العمانييــن كحــد أدنــى. وقــد بلغــت نســبة التعميــن بالبنــك كمــا بتاريــخ 31 ديســمبر 

2018م 93٫41٪ والبنــك ملتــزم بكافــة التشــريعات والتنظيمــات المتعلقــة بالتوظيــف.
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يبين الجدول التالي حركة سعر سهم البنك في سوق مسقط لأوراق المالية بالبيسة

سعر الإغلاقأدنى سعرأعلى سعرسعر الافتتاحالفترة 

2016

156168120142الربع الأول

142186142172الربع الثاني

173192163171الربع الثالث

170170139160الربع الرابع

2017

155165146149الربع الأول

134153133145الربع الثاني

141163141160الربع الثالث

160164152152الربع الرابع

2018

152160150153الربع الأول

135154134137الربع الثاني

137137121128الربع الثالث

127128108111الربع الرابع

2019

112123107115الربع الأول

المصدر: سوق مسقط لأوراق المالية

سياسة توزيع أنصبة الأرباح
ــاح للبنــك مــع تعليمــات البنــك المركــزي العمانــي والهيئــة العامــة لســوق المــال. ويتبــع مجلــس الإدارة  ــع الأرب تتوافــق سياســة توزي
ــار الإرشــادات التنظيميــة، وتوقعــات  ــاح علــى المســاهمين بعــد الأخــذ فــي الاعتب ــع الأرب ــاح معتــدل ويوصــي بتوزي ــع أرب سياســة توزي

النمــو وعوامــل أخــرى. 

توزيع الأرباح لأعوام السابقة للبنك هي كالتالي:

أسهم مجانيةتوزيع الأرباح النقديةعن السنة المالية
2015%5%10
2016%5%10
2017%5%10
2018%6-

الفصل الحادي عشر: حركة سعر السهم وسياسة 
توزيع أنصبة الأرباح
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مقدمة 
منــذ بدايتــه وخــلال فتــرة اثنــي عشــر عامــً، أظهــر البنــك نمــواً فــي مختلــف الجوانــب ونجــح فــي تعزيــز حضــوره القــوي فــي الســوق 
مــن حيــث حصتــه فــي الســوق وتشــكيلة المنتجــات والقيمــة للهويــة وأخلاقيــات العمــل والأداء المالــي القــوي وتحقيــق إيــرادات جذابــة 

للمســتثمرين. 

لقــد أخــذ البنــك فــي الاعتبــار عــدة عوامــل كميــة ونوعيــة فــي تقريــر الســعر العــادل لإصــدار أســهم إضافيــة علــى أســاس حقــوق 
الأفضليــة إلــى المســاهمين الحالييــن. وتتضمــن الاعتبــارات الرئيســية فــي هــذا القــرار كذلــك النمــو الشــامل الــذي حققــه البنــك 
واســتراتيجيته وأداءه المالــي وســجل إنجازاتــه وقيمــة العلامــة والنظــرة المســتقبلية للقطــاع المصرفــي والتوجهــات الحاليــة فــي 

ســعر الســهم. 

استراتيجية البنك 
كان عــام 2018 مــن الأعــوام الحاســمة فــي تاريــخ البنــك حيــث بــدأ رحلــة جديــدة برؤيــة جديــدة ســتمكن البنــك مــن أن يقــوم بشــكل 
أفضــل بتحقيــق النمــو المأمــول والمســاهمة بقــوة فــي نمــو الاقتصــاد الوطنــي. قــام البنــك بصياغــة اســتراتيجية لمدة خمس ســنوات 
تشــمل الأولويــات الرئيســية لكــي يتــم تنفيذهــا خــلال 200 يــوم. تهــدف اســتراتيجية البنــك إلــى إعــادة تعريــف الخدمــات المصرفيــة 
وجعــل البنــك فــي مقدمــة الجهــات التــي تواكــب التطــورات التقنيــة وأن يتمتــع البنــك بالتقديــر الملائــم باعتبــاره إحــدى الجهــات 

الرائــدة فــي تقديــم الخدمــات الرقميــة فــي الســلطنة. 

انطلاقــً مــن التميــز الــذي حققــه البنــك خــلال الفتــرة الماضيــة، قــام البنــك بتدشــين هويتــه الجديــدة »صحــار الدولــي« وأعــاد تعريــف 
نمــوذج النشــاط بحيــث يذهــب إلــى أبعــد مــن الخدمــات الماليــة. تواصــل الهويــة الجديــدة وضــع العمــلاء فــي قلــب كل مــا تقــوم بــه 

وتدعــم شــعاره »نجاحــك غايتنــا«.

تؤكــد الهويــة الجديــدة علــى الدقــة فــي التنفيــذ وأن نكــون فــي الوقــت المناســب فــي المــكان المناســب وفــي قلــب كل شــيء 
مهــم لعملائنــا- جهــة ديناميكيــة فــي تقديــم الخدمــات تتحــرك فــي كافــة الاتجاهــات لتحقيــق الفوائــد علــى العمــلاء والمجتمعــات 

والاقتصــاد ككل. 

يعتبــر صحــار الدولــي فــي موقــف قــوي يســاعده علــى الاســتفادة مــن فــرص النشــاط ولعــب دور هــام فــي دعــم الاقتصــاد الوطنــي. 
ــه الجديــدة فــي كل مجــال مــن المجــالات التــي يعمــل بهــا بهــدف المحافظــة علــى فــرص النمــو فــي  يواصــل البنــك صياغــة مبادرات
ــز  ــز للعمــلاء وتعزي ــادة التركيــز علــى تحقيــق التمي ــة العمــلاء مــن خــلال زي ــز تجرب ــة تعزي الربحيــة. ســتواصل قطاعــات الأفــراد والجمل

القــدرات الرقميــة. 

نبذة عن الأداء المالي 

)بالمليون ريال عماني( 

3120182017 مارس 2019التفاصيل

2٫3372٫2522٫099صافي القروض والسلف والتمويل

3٫0883٫0462٫843إجمالي الأصول

 1٫8191٫8181٫643ودائع العملاء

 178 198198أسهم رأس المال

323973إيرادات مُحتجزة

279285294إجمالي حقوق الملكية للمساهمين

175748صافي الدخل من الفائدة

259476إجمالي الدخل التشغيلي

115542صافي الدخل التشغيلي

102925صافي الربح للفترة 

فــي نهايــة الربــع الأول مــن عــام 2019م، ســجل البنــك صافــي ربــح بلــغ 10٫15 مليــون ريــال عمانــي وهــو 14٫0٪ أعلــى مــن صافــي الربــح فــي 
نهايــة مــارس 2018 والــذي بلــغ 8٫90 مليــون ريــال عمانــي. زاد إجمالــي الدخــل مــن التشــغيل بنســبة 16٫7٪ مــن 21٫81 مليــون ريــال عمانــي 
فــي الثلاثــة أشــهر الأولــى مــن عــام 2018م إلــى 25٫45 مليــون ريــال عمانــي فــي عــام 2019. كمــا زاد الربــح مــن التشــغيل بنســبة ٪11٫2 
مــن 12٫40 مليــون ريــال عمانــي فــي الثلاثــة أشــهر الأولــى مــن عــام 2018 إلــى 13٫79 مليــون ريــال عمانــي فــي نفــس الفتــرة مــن عــام 2019. 
ــة مــع  ــال عمانــي مقارن ــة أشــهر الأولــى مــن عــام 2019، زادت مصاريــف التشــغيل بنســبة 24٫0٪ لتصــل إلــى 11٫66 مليــون ري خــلال الثلاث
9٫40 مليــون ريــال عمانــي فــي الثلاثــة أشــهر الأولــى مــن عــام 2018م حيــث يواصــل البنــك إجــراء التغييــرات اللازمــة لمواءمــة النشــاط مــع 

اســتراتيجيته. 

ــال كمــا فــي ــال عمانــي كمــا فــي 31 مــارس 2018 إلــى 2٫428 مليــار ري ــي القــروض والســلف بنســبة 9٫37٪ مــن 2٫220 مليــار ري  زاد إجمال
31 مــارس 2019. زاد صافــي القــروض والســلف بنســبة 752٪ لتصــل إلــى 2٫237 مليــار ريــال عمانــي كمــا فــي 31 مــارس 2019 مقارنــة مــع 
2٫173 مليــار ريــال عمانــي كمــا فــي 31 مــارس 2018. زاد إجمالــي الأصــول بنســبة 5٫59٪ مــن 2٫924 مليــار ريــال كمــا فــي 31 مــارس 2018 إلــى 
3٫088 مليــار ريــال كمــا فــي 31 مــارس 2019. كمــا زادت ودائــع العمــلاء بنســبة 9٫80٪ لتصــل إلــى 1٫818 مليــار ريــال كمــا فــي 31 مــارس 2019 

مقارنــة مــع 1٫656 مليــار ريــال كمــا فــي 31 مــارس 2018م. 

متوسط سعر السهم

الخصم في سعر الإصدار إلى متوسط متوسط سعر الإغلاق )بيسة(الفترة المنتهية 31 مارس 2019 
سعر الإغلاق 

8٫7٪115متوسط سعر الإغلاق على مدى شهر

7٫9٪114متوسط سعر الإغلاق على مدى 3 أشهر

11٫0٪118متوسط سعر الإغلاق على مدى 6 أشهر

17٫3٪127متوسط سعر الإغلاق لمدة عام 

المصدر : سوق مسقط لأوراق المالية والخليجية بادر لأسواق المال 

بنــاء علــى العوامــل المذكــورة، يــرى البنــك بــأن ســعر الإصــدار جذابــاً للمســاهمين ومــن المتوقــع أن يحقــق عوائــد جيــدة 
للمســاهمين. 

 الفصل الثاني عشر: مبررات تسعير السهم
والأعتبارات الاستثمارية
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يلخــص هــذا الفصــل حقــوق والتزامــات المســاهمين فــي البنــوك المســاهمة العمانيــة العامــة، والســارية كمــا بتاريــخ هــذه النشــرة.
الوصــف الــوارد أدنــاه هــو مجــرد ملخــص ولا يوحــي بإعطــاء نظــرة شــاملة حــول حقــوق والتزامات المســاهمين أو النصــوص المعنية من 
القانــون المصرفــي العمانــي أو تعاميــم الهيئــة العامــة لســوق المــال. عــلاوة علــى مــا ســبق، لا ينبغــي اعتبــار هــذا الفصــل كاستشــارة 

قانونيــة بخصــوص هــذه الأمــور وتوجــد نســخة مــن النظــام الأساســي للبنــك فــي المكتــب الرئيســي للبنــك. 

13-1 التزامات المساهمين 

تقتصــر التزامــات المســاهمين علــى ســداد قيمــة الأســهم التــي اكتتــب فيهــا ولا يتحمــل مســؤولية ديــون البنــك إلا فــي حــدود قيمــة 
الأســهم المكتتــب بهــا.  

وفــي حالــة إصــدار أســهم جديــدة دون اشــتراط دفــع القيمــة الكاملــة عنــد الاكتتــاب فــإن دفــع مــا تبقــى مــن قيمــة كل ســهم ســيتم 
ــه أربعــة عشــر يومــً علــى الأقــل  ــذي يقــرره مجلــس الإدارة علــى أن يتلقــى كل مســاهم إشــعاراً مدت أداؤه فــي الوقــت وبالأســلوب ال

بتحديــد وقــت ومــكان الدفــع. 

13-2 حقوق المساهمين 

إن جميع الأسهم في البنك المساهمة تتمتع بحقوق متساوية وملازمة لحق ملكيتها وفيما يلي بيان بهذه الحقوق: 

1- حق قبض حصص الأرباح المعلن عنها في الجمعية العامة. 

2- حق الأفضلية في الاكتتاب بأسهم جديدة عند زيادة  رأسمال البنك. 

3- حق الاشتراك بتوزيع موجودات البنك عند التصفية.

4- حق التصرف في الأسهم وفقً للنظام الأساسي للبنك والقوانين السارية.

5- حق الاطلاع على ميزانية البنك وحساب الأرباح والخسائر وسجل المساهمين. 

بواســطة أو  الجمعيــات شــخصيً  فــي هــذه  والاقتــراع  العامــة وبالاشــتراك  الجمعيــة  اجتماعــات  يُدعــى لحضــور  بــأن   6-  الحــق 
وكيل عنه. 

7-  حــق التقــدّم بطلــب إبطــال أي قــرار تتخــذه الجمعيــة العامــة أو مجلــس الإدارة إذا كان مخالفــً للقانــون أو لنظام البنك الأساســي 
أو لنظامــه الداخلي. 

8-  حــق مقاضــاة أعضــاء مجلــس الإدارة ومراقبــي حســابات البنــك نيابــة عــن المســاهمين أو نيابــة عــن البنــك عمــلًا بالمــادة 207 
بقانــون الشــركات التجاريــة. 

9-  حــق اللجــوء إلــى الهيئــة العامــة لســوق المــال وبنــاء علــى أســباب جديــة يبديهــا عــدد مــن المســاهمين الذيــن يملكــون ٪5 
ــح فئــة معينــة مــن المســاهمين أو  علــى الأقــل مــن أســهم البنــك. وقــف قــرارات الجمعيــة العامــة للبنــك التــي تصــدر لصال

لإضــرار بهــم أو لجلــب منفعــة خاصــة لأعضــاء مجلــس أو غيرهــم. 

13-3 ملكية ونقل الأسهم 

ســيتم إدراج ملكيــة الأســهم فــي الســجلات لــدى شــركة مســقط للمقاصــة والإيــداع ش.م.ع.م، كمــا ســيتم إدراج نقــل هــذه الملكيــة 
فــي ســجل المســاهمين الــذي تحتفــظ بــه الشــركة والــذي يضــم اســم وجنســية كل مســاهم بالإضافــة إلــى محــل إقامتــه وعــدد 
الأســهم التــي يمتلكهــا وأرقامهــا. وفــي حالــة وفــاة أحــد المســاهمين مــن ذوي المســاهمة المشــتركة تنتقــل ملكيــة الأســهم لمــن 
ــكً  ــة كــون المتوفــى مال يأتــي اســمه تاليــً فــي الســجل والــذي ســيعتبره البنــك ممثــلًا لمالكــي الأســهم المشــتركين. أمــا فــي حال
منفــرداً ســيكون ورثتــه هــم المخولــون أمــام البنــك بتســلم هــذه الأســهم دون أن يعفــى الممثــل القانونــي للمســاهم المتوفــي مــن 

أي التزامــات تتعلــق بــأي أســهم كان المتوفــي يحتفــظ بهــا مــع أشــخاص اخريــن. 

13-4 التقارير والقوائم التي يتعين إرسالها للمساهمين 

علــى مجلــس الإدارة خــلال 60 يومــً مــن انتهــاء الســنة الماليــة للشــركة إعــداد تقريــر عــن وضــع البنــك المالي وشــركاته التابعــة بالإضافة 
إلــى أي أربــاح صافيــة يقتــرح توزيعهــا علــى المســاهمين، وأي تغيــرات فــي نشــاط البنــك أو شــركاته التابعــة، ومــا يكــون قــد أثــر علــى 
وضــع البنــك أو قدرتــه علــى الإســتمرار فــي ممارســة جميــع أنشــطته وتحقيــق أهدافــه، بالإضافــة إلــى أي بيانــات ســيتم تحديدهــا فــي 
اللائحــة. ويجــب أن يتضمــن التقريــر أيضــً مــدى التــزام البنــك بمتطلبــات الحكومــة والاســتدامة. ويجــب أن يتــم توقيــع هــذا التقريــر مــن 

قبــل رئيــس مجلــس الإدارة أو نائبــه، وأحــد أعضــاء مجلــس الإدارة والرئيــس التنفيــذي أو المديــر العــام للبنــك. 

وعلى مراقب الحسابات إعداد تقرير وفقً لمعايير التقارير المالية الدولية يوضح من خلاله حقيقة الوضع المالي للبنك.

يجــب إرســال نســخ مــن التقاريــر المذكــورة أعــلاه إلــى الهيئــة العامــة لســوق المــال قبــل اعتمــاد جــدول أعمــال الجمعيــة العامــة العاديــة 
الســنوية، وإذا لــم تعــرض هــذه التقاريــر فــي الجمعيــة العامــة العاديــة الســنوية، كان قرارهــا بالتصديــق علــى التقاريــر باطــلًا.

ويجــب إرســال موجــز عــن البيانــات الماليــة المدققــة، تقريــر مجلــس الإدارة وتقريــر مراقــب الحســابات إلــى كل مســاهم ومــن لهــم حــق 
حضــور الجمعيــة مــع دعــوة الحضــور لإجتمــاع الجمعيــة العامــة العاديــة الســنوية قبــل 15 يومــً مــن الاجتمــاع علــى الأقــل. ويتــم كذلــك 
الإفصــاح عــن القوائــم الماليــة الســنوية عــن طريــق نظــام البــث الالكترونــي الــذي يســتضيفه موقــع ســوق مســقط لــأوراق الماليــة.  
ويجــب أن تــودع هــذه التقاريــر مــع قــرارات الجمعيــة العامــة العاديــة الســنوية لــدى أمانــة الســجل التجــاري خــلال ســبعة أيــام مــن تاريــخ 

انعقــاد الجمعيــة العامــة العاديــة الســنوية.

إذا تبيــن لمجلــس الإدارة عــن وجــود أخطــاء فــي البيانــات الماليــة قبــل انعقــاد الجمعيــة العامــة العاديــة الســنوية، فيجــب تصحيــح 
الخطــأ، وأن يرســل مــا يفيــد ذلــك لــكل مســاهم ومــن لهــم حــق حضــور الجمعيــة. وعلــى مجلــس الإدارة موافــاة الهيئــة العامــة لســوق 
المــال بنســخة مــن التقريــر بعــد تصويبــه، وإيــداع نســخة منــه لــدى أمانــة الســجل التجــاري خــلال ســبعة أيــام مــن تاريــخ إرســاله إلــى 
الهيئــة العامــة لســوق المــال. إذا لــم يتمكــن مجلــس الإدارة مــن تصحيــح الخطــأ قبــل الجمعيــة العامــة العاديــة الســنوية، يؤجــل النظــر 

فــي البيانــات الماليــة المعنيــة إلــى إجتمــاع آخــر، مــا لــم يكــن الخطــأ ماديــً.

ويتعيــن علــى مجلــس الإدارة كذلــك إعــداد قوائــم ماليــة ربــع ســنوية غيــر مدققــة للربــع الأول والثانــي والثالــث مــن كل ســنة ماليــة. 
ويتــم كذلــك الإفصــاح عــن هــذه القوائــم الماليــة عــن طريــق نظــام البــث الالكترونــي الــذي يســتضيفه موقــع ســوق مســقط لــأوراق 
الماليــة، وعلــى البنــك كذلــك نشــر القوائــم الماليــة ربــع الســنوية غيــر المدققــة وفقــا لتوجيهــات الهيئــة العامــة لســوق المــال فــي 

هــذا الشــأن.

الفصل الثالث عشر: حقوق ومسؤوليات 
المساهمين
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الأهلية بالاكتتاب في الأسهم المطروحة 
الاكتتــاب فــي الأســهم المطروحــة كحــق أفضليــة مفتــوح للمســاهمين المســجلين بســجلات البنــك لــدى شــركة مســقط للمقاصــة 
والإيــداع فــي تاريــخ الحــق وكذلــك الأشــخاص الذيــن قامــوا بشــراء الحقــوق مــن خــلال ســوق مســقط لــأوراق الماليــة ويحــق لــكل 
ــه كمــا هــي فــي  مســاهم الاكتتــاب بعــدد مــن الأســهم المطروحــة والتــي يتــم احتســابها بالرجــوع إلــى عــدد الأســهم المملوكــة ل
تاريــخ الحــق .وتجــدر الإشــارة هنــا إلــى أنــه يســمح لأفــراد والشــركات الأجنبيــة تملــك أســهم فــي البنــك بنســبة لا تزيــد عــن 70٪ مــن 
رأس مــال البنــك طبقــً للنظــام الأساســي للبنــك والقانــون وعلــى الرغــم مــن ذلــك ربمــا يتطلــب الحصــول علــى موافقــات مــن الجهــات 

ــة أولاً.  ــة المعني الحكومي

يحــق لمســاهمي البنــك المقيديــن بتاريــخ الحــق الاكتتــاب بمعــدل حوالــي )19٫2( ســهمً لــكل 100 ســهم يحملــه المســاهم فــي تاريــخ 
الحــق أي 1 ســهم مــن الإصــدار مقابــل كل )5٫2( أســهم فــي تاريــخ الحــق مــع التقريــب إلــى أقــرب عــدد صحيــح.

وسيتم إدراج الحقوق لدى سوق مسقط لأوراق المالية ويمكن بيعها أو شراؤها عن طريق السوق. 

فترة الاكتتاب 
يبدأ الاكتتاب في يوم: 7 يوليو 2019

ينتهي الاكتتاب في يوم: 21 يوليو 2019 

ينقضي الحق في حالة لم يتم تقديم الطلب السليم خلال فترة الاكتتاب.

تداول أسهم حق الأفضلية 
يتــم تــداول أســهم الأفضليــة فــي ســوق مســقط لــأوراق الماليــة وفقــً للقوانيــن الخاصــة بالهيئــة العامــة لســوق المــال وســوق 
مســقط لــأوراق الماليــة. يمكــن تــداول هــذه الحقــوق أي بيعهــا وشــراءها خــلال فتــرة تداولهــا. ســيتواصل المشــتري لهــذه الحقــوق 
وينســق مــع مديــر الإصــدار للحصــول علــى نمــوذج الطلــب المطــوب وتعبئتــه وتقديمــه إلــى بنــك الاكتتــاب مــع قيمــة الطلــب والوثائــق 
الأخــرى المطلوبــة فــي أو قبــل تاريــخ إغــلاق الاكتتــاب وفقــً للشــروط الــواردة فــي نشــرة الإصــدار هــذه. تســقط الحقــوق التــي لــم تتــم 

ممارســتها فــي نهايــة فتــرة الاكتتــاب. 

الاكتتاب في الأسهم الإضافية 
1- يمكن فقط لأشخاص الذين هم مساهمون في البنك بتاريخ الحق تقديم طلبات للاكتتاب في الأسهم الإضافية.

 2-  لا يحــق للمســاهم الــذي لــم يقــم بالاكتتــاب فــي كامــل حقــه أو بيــع حقوقــه )ســواء كليــً أو جزئيــً( تقديــم طلــب لشــراء
أسهم إضافية. 

3- لا يحق للمساهم الذي يشتري أسهم أفضلية التقدم بطلب للحصول على أسهم إضافية. 

ــن يحــق لهــم الاكتتــاب فــي كامــل حصتهــم فــي أســهم الإصــدار التقــدم بطلــب للحصــول علــى  4-  يمكــن للمســاهمين الذي
ــة.  أســهم إضافي

5-  يمكــن التقــدم بطلــب الأســهم الإضافيــة فقــط عــن طريــق اســتمارة الطلــب بتحديــد عــدد الأســهم الإضافيــة المطلوبــة وأداء 
المبلــغ فــوراً عــن تلــك الأســهم الإضافيــة مــع مبلــغ أســهم الإصــدار.

6-  يتــم تخصيــص الأســهم الإضافيــة، إن وجــدت، فــي نفــس الوقــت مــع أســهم الإصــدار المعروضــة بعــد الحصــول علــى موافقــة 
الهيئــة العامــة لســوق المــال. 

7-  فــي حالــة تجــاوز مجمــوع الأســهم الإضافيــة المتقــدم بهــا عــن الأســهم قيــد الاكتتــاب فــي الإصــدار بحقــوق الأفضليــة، فســيتم 
تخصيــص الأســهم الإضافيــة لــكل متقــدم علــى أســاس تناســبي مــع عــدد الأســهم الإضافيــة المتقــدم بطلبهــا، مــن قبــل 

كافــة مقدمــي طلبــات الاكتتــاب فــي الأســهم الإضافيــة وســيتم رد المبلــغ المتبقــي.

8-  فــي حالــة نقــص مجمــوع الأســهم الإضافيــة المتقــدم بهــا عــن الأســهم قيــد الاكتتــاب فــي الإصــدار بحقــوق الأفضليــة، فســيتم 
تخصيــص جميــع الأســهم الإضافيــة لكافــة مقدمــي الطلبــات المؤهليــن للاكتتــاب فــي الأســهم الإضافيــة وســيكون قــرار مديــر 
ــً وملزمــً بالنســبة لتخصيــص أســهم الإصــدار، ويشــمل الأســهم  الإصــدار بالتشــاور مــع الهيئــة العامــة لســوق المــال نهائي

الإضافيــة.

9-  فــي حالــة كان هنــاك أســهم لــم يتــم الاكتتــاب فيهــا، حتــى بعــد تخصيــص الأســهم الإضافيــة فــإن مجلــس الإدارة ســيغلق بــاب 
الاكتتــاب فــي أســهم حقــوق الأفضليــة عنــد مســتوى إجمالــي مبلــغ الاكتتــاب الــذي تــم اســتلامه فقــط.

وســيكون قــرار مديــر الإصــدار بالتشــاور مــع الهيئــة العامــة لســوق المــال نهائيــً وملزمــً بالنســبة لتخصيــص أســهم الإصــدار، ويشــمل 
الأســهم الإضافية.

ملحوظــة: يجــب علــى مقدمــي الطلبــات ضمــان أن تكــون إجمالــي حصــص إصــدار حــق الإفضليــة مــا بعــد الاكتتــاب لهــم ضمــن حــدود 
المســاهمة المنصــوص عليهــا فــي قوانيــن ســلطنة عمــان.

وفيما يلي مثال باستخدام أرقام افتراضية لتوضيح تخصيص الأسهم الإضافية:

الأسهمالتفاصيل

100٫000٫000الإصدار بحق الأفضلية

90٫000٫000الاكتتاب

10٫000٫000الأسهم غير المكتتب بها

15٫000٫000الطلبات المستلمة بالأسهم الإضافية

تخصيــص أســهم الإصــدار غيــر المكتتــب بهــا علــى أســاس تناســبي للطلبــات المســتلمة بالأســهم 
الإضافيــة 10٫000٫000/ 15٫000٫000 = ٪66٫67

10٫000٫000

5٫000٫000إرجاع مبلغ الأسهم غير المخصصة إلى المساهمين بما يعادل

وحسب هذا المثال فإن شخصً ما والذي تقدم بطلب 3٫000 من الأسهم الإضافية سيتم تخصيص عدد 2٫000 سهم إضافي له.

الاكتتاب نيابةً عن الأطفال القصر
1( سيتم اعتبار الشخص الذي يقل عمره عن 18 سنة في تاريخ الحق قاصراً.

2( لا يمكن إلا لأب الاكتتاب نيابةً عن الأطفال القصر.

3(  إذا تــم الاكتتــاب نيابــةً عــن قاصــر مــن قبــل أي شــخص غيــر أب القاصــر، يطلــب مــن الشــخص المتقــدم بالطلــب إرفــاق توكيــل 
قانونــي ســارٍ صــادر مــن الجهــات المعنيــة بتخويلــه التعامــل بأمــوال القاصــر مــن خــلال البيــع والشــراء والاســتثمار.

الفصل الرابع عشر: شروط وإجراءات الاكتتاب
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تفاصيل الحساب البنكي
1(  يتعيــن علــى كل مقــدم الطلــب ذكــر تفاصيــل الحســاب البنكــي الخــاص بــه )المســجل باســم مقــدم الطلــب(، ولا يجــوز لمقــدم 

الطلــب اســتخدام رقــم حســاب بنكــي يخــص شــخصً آخــر إلا فــي حالــة الأطفــال القصــر فقــط. 

2(  إذا كان الحســاب البنكــي لمقــدم الطلــب مســجلًا لــدى بنــك آخــر غيــر البنــك الــذي يســتقبل طلــب الاكتتــاب، فإنــه يجــب علــى 
مقــدم الطلــب تقديــم مــا يثبــت صحــة تفاصيــل الحســاب البنكــي الــواردة بالطلــب، ويتــم إثبــات ذلــك بتقديــم أي وثيقــة مــن 
بنــك مقــدم الطلــب توضــح رقــم واســم صاحــب الحســاب مــن كشــف الحســاب الصــادر عــن البنــك أو رســالة /مســتند صــادرة 
مــن قبــل بنــك مقــدم الطلــب والتــي تتضمــن هــذه المعلومــات. ويتوجــب علــى مقــدم الطلــب ضمــان إثبــات وضــوح الخطــاب أو 
المســتند. مقــدم الطلــب غيــر ملــزم بتقديــم إثبــات عــن صحــة تفاصيــل حســابه البنكــي إذا قــام بالاكتتــاب عــن طريــق البنــك 
الــذي يحتفــظ بحســابه لديــه، حيــث يتعيــن علــى البنــك الــذي يســتقبل طلبــات الاكتتــاب فــي هــذه الحالــة التحقــق مــن صحــة 

حســاب عميلــه مــن خــلال نظامــه وإجراءاتــه الخاصــة بــه.

3( سيتم استخدام رقم الحساب البنكي الوارد في طلب الاكتتاب في تحويل المبالغ الفائضة فقط.

ــوارد بالطلــب لا يخــص مقــدم الطلــب، بإســتثناء طلبــات الاكتتــاب  4(  ســيتم رفــض طلــب الاكتتــاب إذا كان الحســاب البنكــي ال
المقدمــة نيابــة عــن الأطفــال القصــر.

الوثائق الثبوتية المطلوبة 
1- صورة من البطاقة المدنية لمقدم الطلب/ جواز السفر/ شهادة السجل التجاري، على حسب الحالة

2-  تقديــم مــا يثبــت صحــة رقــم الحســاب البنكــي الــوارد فــي طلــب الاكتتــاب إذا كان الاكتتــاب عــن طريــق بنــك آخــر غيــر البنــك 
المســجل لديــه حســاب المكتتــب.

3-  نســخة مــن ســند التوكيــل ســاري المفعــول والمعتمــد حســب الأصــول مــن الســلطات القانونيــة المختصــة فــي حالــة الاكتتــاب 
نيابــة عــن شــخص آخــر.

4-  فــي حالــة الطلبــات التــي يتقــدم بهــا أشــخاص اعتباريــون )غيــر الأفــراد( ويوقعهــا أفــراد بموجــب مــا هــو مخــول لهــم مــن 
صلاحيــات التوقيــع بجــب إرفــاق صــورة مــن الوثائــق المناســبة الســارية.

كيفية الاكتتاب
1(  علــى مقــدم الطلــب تعبئــة طلــب الاكتتــاب واســتيفاء جميــع بياناتــه بمــا فيهــا رقــم المســاهم لــدى شــركة مســقط للمقاصــة 

والإيــداع والرقــم المدنــي/ رقــم جــواز الســفر/ رقــم الســجل التجــاري أو أيــة بيانــات مطلوبــة.

2(  يتحمــل مقــدم الطلــب مســؤولية اســتيفاء جميــع بياناتــه وضمــان صحــة وســريان مفعــول المعلومــات الــواردة بالطلــب، وتأكيــداً 
علــى ذلــك، فقــد تــم توجيــه عنايــة بنــك الاكتتــاب بقبــول طلبــات الاكتتــاب التــي تســتوفي جميــع المتطلبــات المنصــوص عليهــا 

فــي طلــب الاكتتــاب ونشــرة الإصــدار.

3(  غيــر المســاهمين الذيــن قامــوا بالشــراء بشــكل صحيــح لحــق الاكتتــاب عبــر ســوق مســقط لــأوراق الماليــة خــلال فتــرة تــداول 
الحقــوق عليــه الاتصــال بمديــر الإصــدار الرئيســي وتقديــم نســخة مــن فاتــورة الشــراء الصــادرة عــن طريــق وســيطه أو كشــف 
حســاب صــادر عــن شــركة مســقط للمقاصــة و الإيــداع ش.م.ع.م يبيــن ملكيتــه لتلــك الحقــوق، وســيقوم مديــر الإصدار الرئيســي 
بإصــدار نمــوذج طلــب لمقدمــي الطلبــات. ولا يجــوز اســتخدام نمــوذج طلــب غيــر الصــادر عــن مديــر الإصــدار الرئيســي مــن قبــل 

هــؤلاء المكتتبيــن.

 4(  علــى مقــدم الطلــب قبــل تعبئــة طلــب الاكتتــاب مراعــاة الاطــلاع علــى نشــرة الإصــدار وقــراءة شــروط وإجــراءات الاكتتــاب
بعناية تامة.

5(  علــى مقــدم الطلــب تقديــم الطلــب إلــى بنــك الاكتتــاب مــع ســداد قيمــة الإصــدار كمــا هــي محــددة بالنشــرة مــع مراعــاة إرفــاق 
المســتندات المشــار إليهــا أعــلاه.

6(  يجــب دفــع مبلــغ الاكتتــاب مــن قبــل مقــدم الطلــب بالريــال العمانــي فقــط. مــن الممكــن أن يــؤدي دفــع قيمــة الاكتتــاب بعملــة 
أخــرى إلــى رفــض طلــب الاكتتــاب. 

ــة مصرفيــة، يتحمــل المتقــدم بطلــب اكتتــاب المســؤولية عــن التأكــد مــن إتمــام عمليــة  ــة الســداد عــن طريــق حوال 7(  فــي حال
تحويــل مبلــغ الاكتتــاب بنجــاح إلــى بنــك الاكتتــاب خــلال الفتــرة المحــددة للاكتتــاب مــع إرفاق نســخة مــن تأكيد الحوالــة المصرفية 

مــع نمــوذج الطلــب.

8(  يمكن سداد قيمة الاكتتاب عن طريق النقد أو شيك أو تحويل إلى الحساب الآتي: بنك صحار الدولي – حساب الإصدار

حساب رقم: 00010035001014

بنك صحار الدولي

BSHROMRUXXX

توفر نسخ طبق الأصل من استمارات الطلب 
يجــب اســتخدام اســتمارات الطلــب الأصليــة فقــط )بتفاصيــل مطبوعــة( والمرســلة إلــى المســاهمين المســتحقين. ولا تقبــل النســخ 
الفوتوغرافيــة مــن اســتمارات الطلــب. وفــي حالــة عــدم اســتلام أي مســاهم مســتحق اســتمارة الطلــب الأصليــة، فيجــب عليــه الاتصــال 
بمديــر الإصــدار أو بنــك الاكتتــاب فــي وقــتٍ كاف قبــل تاريــخ إغــلاق الاكتتــاب للحصــول علــى نســخة طبــق الأصــل مــن اســتمارة الطلــب، 
ويجــب علــى المتقدميــن الذيــن يقدمــون نســخة اســتمارة الطلــب عــدم اســتخدام اســتمارة الطلــب الأصليــة، حتــى لــو تــم اســتلامها/

إيجادهــا فيمــا بعــد. وفــي حالــة مخالفــة هــذا المطلــب، يمكــن رفــض كلا الطلبيــن.

بنك الاكتتاب
يتم قبول طلبات الاكتتاب من قبل بنك الاكتتاب – بنك صحار الدولي ش.م.ع.ع. – أثناء ساعات العمل الرسمية فقط.

 ويتعيــن علــى البنــك قبــول أي طلــب بعــد التأكــد مــن اســتيفائه للمتطلبــات الــواردة فــي نشــرة الإصــدار والقوانيــن بالســلطنة.
كما يجب على البنك توجيه المتقدمين باستيفاء جميع البيانات في استمارة الطلب قبل تقديمها.

ويكــون المتقــدم مســؤولاً عــن تقديــم طلبــه للاكتتــاب مــع المبلــغ الكامــل إلــى بنــك الاكتتــاب خــلال فتــرة الاكتتــاب. وبهــذا الخصــوص، 
يحــق لبنــك الاكتتــاب عــدم قبــول أي طلــب للاكتتــاب يصــل إليــه بعــد ســاعات العمــل الرســمية بتاريــخ إغــلاق الاكتتــاب.

قبول طلبات الاكتتاب 
يتعين على بنك الاكتتاب عدم استلام أو قبول طلبات الاكتتاب في الحالات التالية:

1( إذا لم يكن طلب الاكتتاب موقعً أو مختومً )حسب الحال( من قبل مقدم الطلب.

2( إذا لم يتم سداد قيمة الإصدار المكتتب فيها طبقً للشروط الواردة في نشرة الإصدار.

3( إذا تم سداد قيمة الإصدار المكتتب فيها عن طريق شيك بنكي وتم رفضه لأي سبب كان. 

4( إذا لم يتضمن الطلب رقم المساهم لدى شركة مسقط للمقاصة والإيداع.

5( إذا كان رقم المستثمر الوارد في طلب الاكتتاب غير صحيح.

6( إذا تبين أن الشخص قام بالاكتتاب بعدة طلبات وبنفس الاسم فإنه سيتم رفض جميع الطلبات.
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7( إذا تبين أن الشخص قام بالاكتتاب بعدة طلبات وبنفس رقم المستثمر فإنه سيتم رفض جميع الطلبات.

8( إذا لم ترفق بالطلب المستندات المنصوص عليها في نشرة الإصدار.

9( إذا لم يتضمن الطلب جميع تفاصيل الحساب البنكي للمكتتب.

10( إذا لم تكن جميع تفاصيل الحساب البنكي لمقدم الطلب الواردة بالطلب صحيحة.

11( إذا لم تكن تفاصيل الحساب البنكي الواردة بالطلب تخص مقدم الطلب.

12(  فــي حالــة لــم يُرفــق بالطلــب ســند توكيــل رســمي، وفــق المتطلبــات الــواردة فــي نشــرة الإصــدار بشــأن مقــدم الطلــب و)يوقــع( 
نيابــة عــن شــخص آخــر. 

13( إذا لم يتوفر في الطلب كافة المتطلبات القانونية والتنظيمية وفق ما هو وارد في نشرة الإصدار. 

إذا تبيــن لبنــك الاكتتــاب بعــد اســتلام الطلــب وقبــل انتهــاء الفتــرة الزمنيــة المحــددة لــه لتســليم طلــب الاكتتــاب بشــكل نهائــي 
لمديــر الإصــدار عــدم اســتيفاء الطلــب للمتطلبــات القانونيــة المنصــوص عليهــا فــي نشــرة الإصــدار، فإنــه يتعيــن علــى بنــك الاكتتــاب 
القيــام بالخطــوات اللازمــة للاتصــال بمقــدم الطلــب لتصحيــح الخطــأ المكتشــف، وإذا تعــذر تصحيــح الخطــأ خــلال الفتــرة المذكــورة 

فإنــه يتعيــن علــى بنــك الاكتتــاب إعــادة الطلــب لمقــدم الطلــب مــع قيمــة الاكتتــاب. 

رفض طلبات الاكتتاب
يجــوز لمديــر الإصــدار رفــض أي طلــب اكتتــاب فــي أي مــن الحــالات المشــار إليهــا أعــلاه، وذلــك بعــد الحصــول علــى موافقــة الهيئــة العامــة 

لســوق المــال وتقديــم تقريــر مفصّــل للهيئــة يوضــح تفاصيــل طلبــات الاكتتــاب المــراد رفضهــا وأســباب الرفض. 

تفاصيل الاتصال للاستفسارات
علــى مقدمــي الطلبــات الذيــن يرغبــون فــي الاستفســار أو تقديــم الشــكاوى حول الأمور المتعلقــة بالتخصيص أو الطلبــات المرفوضة، 
الاتصــال بفــرع البنــك الــذي تــم الاكتتــاب مــن خلالــه، وفــي حالــة عــدم تجــاوب الفــرع يتعيــن علــى المكتتــب الاتصــال بالشــخص المعنــي 

وذلــك علــى النحــو التالــي:

الفاضل/ فهد المعولي 

بنك صحار الدولي ش.م.ع.ع.

ص. ب.: 44، الرمز البريدي 114، حي الميناء، سلطنة عمان

هاتف: 24730216 968+

fahad.almaawali@soharinternational.com :البريد الإلكتروني

ــر الإصــدار  ــة عــدم توصــل بنــك الاكتتــاب إلــى حــل أو تســوية مــع الشــخص الــذي قــدم طلبــه، ســيتم تحويــل الأمــر إلــى مدي فــي حال
وإبــلاغ المتقــدم بالطلــب بمــا تــم فــي هــذا الشــأن. علــى المتقــدم بالطلــب التواصــل فقــط مــع بنــك الاكتتــاب لمعرفــة القــرارات التــي 

تــم التوصــل إليهــا. 

الاتصال بمدير الإصدار 

أميت ماهيشواري 

شركة الخليجية بادر لأسواق المال 

ص. ب.: 974، رمز بريدي: 112، روي، سلطنة عمان 

هاتف: 22350700 968+، فاكس: 22350745 968+ 

cfd@gbcmoman.net :البريد الإلكتروني

القيود على المساهمة
يتعيــن علــى المســاهمين الامتثــال لنســب المســاهمة المحــددة فــي القوانيــن العمانيــة. فــي حالــة زادت نســبة المســاهمة لأي متقدم 
بطلــب اكتتــاب بعــد الإصــدار عــن الحــدود الموضوعــة، يجــب عليــه الحصــول علــى موافقــة علــى هــذه الزيــادة المحتملــة فــي نســبة 
المســاهمة قبــل تقديــم طلــب الاكتتــاب. يلــزم علــى أي متقــدم بالطلــب الحصــول علــى نســخة مــن الموافقــات المعنيــة لزيــادة نســبة 

المســاهمة مــع طلبــات الاكتتــاب. 

 ويتعهــد البنــك بالامتثــال بحــدود المســاهمة المنصــوص عليهــا بالقوانيــن العمانيــة واللوائــح الصــادرة عــن البنــك المركــزي العُمانــي 
وتحديــداً اللائحــة رقــم: بــي ام/آر إي جــي/96/40 

دفع قيمة الأسهم الإضافية 
يتــم دفــع قيمــة الأســهم الإضافيــة فــي وقــت تقديــم طلــب الاكتتــاب إلــى بنــك الاكتتــاب وفــي حالــة عــدم تمكــن مقــدم الطلــب مــن 

دفــع قيمــة الأســهم الإضافيــة وفقــً لطلــب الاكتتــاب، ســيتم رفــض الطلــب. 

إشعارات التخصيص واسترداد المبالغ الفائضة 
ســيتم تخصيــص أســهم الإصــدار وإرجــاع المبالــغ )إن وجــدت( خــلال فتــرة 15 يومــً مــن تاريــخ إغــلاق الإصــدار بعــد الحصــول علــى موافقــة 
الهيئــة العامــة لســوق المــال بالتخصيــص، وبعــد الإعــلان عــن تخصيــص أســهم الإصــدار والأســهم الإضافيــة )إن وجــدت( مــن قبــل 

شــركة مســقط للمقاصــة والإيــداع.

وســيتم إرجــاع المبالــغ بالصافــي بعــد خصــم تكاليــف البنــك، وأمــا بالنســبة إلــى إعــادة الأمــوال بالعمــلات الأجنبيــة، فســيتم إحتســاب 
فــارق ســعر الصــرف بيــن الريــال العمانــي وعملــة البلــد المعنــي بتاريــخ إرجــاع المبلــغ.

مسؤولية المساهمين/ المستثمرين في الإصدار بحقوق الأفضلية
يفقد المساهم الذي يبيع حقوقه عن طريق سوق مسقط لأوراق المالية حقه في الاكتتاب بالأسهم المطروحة.  

يمــارس المســتثمر الــذي يشــتري الحقــوق المدرجــة لــدى ســوق مســقط لــأوراق الماليــة حقــه فــي الاكتتــاب بأســهم الإصــدار عــن طريــق 
تقديــم طلبــه )والــذي يجــب الحصــول عليــه مــن مديــر الإصــدار( إلــى بنــك الاكتتــاب قبــل تاريــخ إغــلاق الاكتتــاب. 

حق المصدر 
للمصــدر الحــق بســحب أو إلغــاء الإصــدار قبــل تاريــخ إدراج الإصــدار لأي ســبب مــن الأســباب بمــا فــي ذلــك فــي حــال وجــدت تطــورات غيــر 
منظــورة قــد تؤثــر ســلبً علــى المنــاخ التنظيمــي والاقتصــادي أو أي ظــرف تحــت القــوة القاهــرة بمــا فــي ذلــك أي تغيــر فــي القوانيــن 
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ــغ الاكتتــاب بالكامــل بــدون أي فائــدة أو مســؤوليات أخــرى تجــاه  أو مــا شــابه. و فــي حــال تــم ســحب أو إلغــاء الإصــدار، ســيتم رد مبال
المصــدر. 

الجدول الزمني المقترح
الجدول التالي هو مجرد جدول زمني مقترح لهذا الإصدار:

التاريخالإجراء

17 يونيو 2019تاريخ اعتماد نشرة الإصدار من الهيئة العامة لسوق المال.

تاريــخ نشــر الإعــلان: تقــوم الشــركة بعــد اعتمــاد نشــرة الإصــدار وقبــل خمســة أيــام عمــل علــى الأقــل مــن تاريــخ 
اكتســاب الحــق بنشــر إعــلان معتمــد مــن الهيئــة إلكترونيــا وفــي صحيفــة واحــدة يوميــة علــى أن تكــون صــادرة 
باللغــة العربيــة لإعــلام المســاهمين والمســتثمرين بإصــدار أســهم الزيــادة، علــى أن يتضمــن هــذا الإعــلان ملخصــً 
وافيــً عــن نشــرة الإصــدار بمــا فــي ذلــك مقــدار ونســبة الزيــادة فــي رأس المــال وســعر الإصــدار وتاريــخ اكتســاب حــق 
الأفضليــة و بنــك الاكتتــاب وفتــرة الاكتتــاب، والمــدة التــي يتــم مــن خلالهــا التنــازل عــن حقــوق الأفضليــة أو الاكتتــاب 

بموجبهــا.

19 يونيو 2019

تاريــخ الحــق: وهــو التاريــخ الــذي يؤهــل المســاهمين المســجلين فــي ســجل البنــك لــدى شــركة مســقط للمقاصــة 
بأســهم حــق الأفضليــة.

26 يونيو 2019

ــخ المحــدد لممارســة  ــام مــن التاري ــة أي ــر الإصــدار قبــل ثلاث ــاهمين: يتعيــن علــى مدي ــى المس ــعار إل ــال إش إرس
حقــوق الأفضليــة أن يبعــث بإشــعارات خطيــة إلــى كل مســاهم وعلــى عنوانــه المســجل فــي ســجل المســاهمين 
بإبلاغــه بالإصــدار بحقــوق الأفضليــة مــع نســخة معتمــدة مــن النشــرة واســتمارة الطلــب. ويجــب أن يحــدد الإشــعار 
عــدد الأســهم التــي يمكــن الاكتتــاب بهــا، وفتــرة الاكتتــاب ضمــن هــذا الإصــدار بحقــوق الأفضليــة أو إســناد الحقــوق، 

ويتعيــن ألا تقــل هــذه الفتــرة عــن خمســة عشــر يومــً مــن تاريــخ النشــر. 

30 يونيو 2019

ــر الإصــدار بالتنســيق مــع شــركة مســقط للمقاصــة والإيــداع  ــوق: تقــوم الجهــة المصــدرة ومدي ــخ إدراج الحق تاري
وســوق مســقط لــأوراق الماليــة باتخــاذ إجــراءات إدراج حقــوق الأفضليــة فــي الســوق خــلال خمســة أيــام عمــل علــى 
الأكثــر مــن تاريــخ اكتســاب الحــق، ويتعيــن إعــداد ســجل لأصحــاب حقــوق الأفضليــة يجــري علــى أساســه تداولهــا 

خــلال المــدة المحــددة لذلــك. ويتــم فصــل الحقــوق عــن الأســهم وتتــداول كل منهــا بصفــة مســتقلة.

3 يوليو 2019

تاريــخ بدايــة الاكتتــاب: :)تاريــخ فتــح الإصــدار(: يتعيــن ألا يقــل هــذا التاريــخ عــن خمســة عشــر يومــً مــن تاريــخ نشــر 
الإشــعار بالإصــدار بحقــوق الأفضليــة. وســيتم إصــدار اســتمارات الطلــب مباشــرةً إلــى المســاهمين، ولكــن يمكــن 

الحصــول علــى اســتمارات طبــق الأصــل مــن بنــك الاكتتــاب أومــن مديــر الإصــدار.

7 يوليو 2019

15 يوليو 2019نهاية فترة التداول بحقوق الأفضلية.

نهايــة فتــرة الاكتتــاب )تاريــخ إغــلاق الإصــدار(: بعــد هــذا التاريــخ، يقــوم مديــر الإصــدار بجمــع قائمــة اســتمارات 
ــة الحقــوق ويقــوم  ــاب ويقارنهــا مــع ســجل حمل ــات الاكتت ــاب والتحقــق مــن قائمــة طلب ــاب مــن بنــك الاكتت الاكتت

بتخصيــص الأســهم.

21 يوليو 2019

ــص: يتــم تخصيــص الأســهم الجديــدة وإدراجهــا بســوق مســقط لــأوراق الماليــة خــلال 15 يــوم  الإدراج والتخصي
عمــل مــن تاريــخ إغــلاق الإصــدار

28 يوليو 2019

*قد تختلف التواريخ الفعلية.

المسؤوليات والالتزامات
يلتــزم المصــدر ومديــر الإصــدار، وبنــك الاكتتــاب، وشــركة مســقط للمقاصــة والإيــداع بالمســؤوليات والواجبــات المذكــورة فــي القوانيــن 
الصــادرة مــن قبــل الهيئــة العامــة لســوق المــال ويجــب أن تمتثــل مــع أي التزامــات وواجبــات الاتفاقيــات المبرمــة بينهــم. يتعيــن علــى 
الأطــراف المعنيــة اتخــاذ التدابيــر لإصــلاح الأضــرار الناتجــة عــن أي إهمــال ناشــئ مــن أداء المهــام والالتزامــات المســندة لهــم. وفــي مثــل 
ــأوراق  ــر الإصــدار بالتنســيق مــع الجهــات المختصــة مثــل الهيئــة العامــة لســوق المــال وســوق مســقط ل ــة، ســيقوم مدي هــذه الحال

الماليــة لاتخــاذ التدابيــر اللازمــة لإصــلاح هــذا الضــرر.



صحار الدولي صحار الدولي
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بنك صحار الدولي ش.م.ع.ع.
يؤكد مجلس الإدارة، منفردين أو مجتمعين، بما يلي:

)1( أن المعلومات الواردة في هذه النشرة هي صحيحة وكاملة.

)2( أنه تم أخذ العناية الواجبة لتجنب إسقاط أية وقائع أو معلومات هامة من شأنها أن تجعل هذه النشرة مضللة. 

)3( أنه تم الالتزام بجميع أحكام قانون سوق رأس المال وقانون الشركات التجارية واللوائح والتعليمات الصادرة بمقتضاها. 

تم التوقيع بالنيابة عن أعضاء مجلس الإدارة:

عضو مجلس الإدارة عضو مجلس الإدارة       

مدير الإصدار
اســتناداً إلــى المســؤوليات المنوطــة بنــا بموجــب المــادة 3 مــن قانــون ســوق رأس المــال، واللائحــة التنفيذيــة الصــادرة بموجبهــا، 
والتعليمــات الصــادرة مــن قبــل الهيئــة العامــة لســوق المــال، فإننــا قــد قمنــا بمراجعــة جميــع الوثائــق المتعلقــة والمــواد الأخــرى اللازمــة 

لإعــداد هــذه النشــرة لإصــدارٍ أســهم حقــوق أفضليــة.

ســيتحمل مجلــس إدارة بنــك صحــار الدولــي ش.م.ع.م. مســؤولية صحــة المعلومــات الــواردة فــي هــذه النشــرة. ويؤكــدون علــى أنــه لــم 
يتــم حــذف أي معلومــات جوهريــة منهــا والتــي قــد يــؤدي حذفهــا إلــى جعــل النشــرة مضللــة. 

ونؤكــد بأننــا قــد بذلنــا العنايــة الواجبــة التــي تتطلبهــا المهنــة فيمــا يتعلــق بالنشــرة التــي تــم إعدادهــا تحــت إشــرافنا. وبنــاء علــى 
أعمــال المراجعــة المشــار إليهــا أعــلاه والنقاشــات مــع المصــدر، وأعضــاء مجلــس إدارتــه، والمســؤولين والأطــراف ذات العلاقــة فيمــا 

يتعلــق بموضــوع الإصــدار ومحتــوى هــذا المســتند، فإننــا نؤكــد التالــي:

1.  لقــد اتخذنــا العنايــة الواجبــة والمعقولــة لضمــان بــأن المعلومــات التــي تلقيناهــا مــن قبــل المصــدر والمتضمنــة فــي هــذه النشــرة 
تتفــق مــع الحقائــق الــواردة فــي المســتندات والمــواد الأخــرى المتعلقــة بالإصــدار.

2.  بنــاء علــى البيانــات واطلاعنــا علــى البيانــات المقدمــة لنــا مــن قبــل المصــدر، فــإن المصــدر لــم يحــذف أيــة معلومــات جوهريــة يمكــن 
أن يــؤدي حذفهــا إلــى جعــل النشــرة مضللــة.

3.  إن نشــرة الإصــدار والاكتتــاب المتعلــق بهــا تتوافــق مــع جميــع قواعــد وشــروط الإفصــاح المنصــوص عليهــا فــي قانــون ســوق رأس 
المــال ولائحتــه التنفيذيــة ونمــوذج نشــرة الإصــدار المطبقــة مــن قبــل الهيئــة العامــة لســوق المــال وتطابــق مــع قانــون الشــركات 

التجاريــة والقــرارات الصــادرة فــي هــذا الشــأن.

4.  البيانــات والمعلومــات الــواردة فــي هــذه النشــرة باللغــة العربيــة )وترجمتهــا غيــر الرســمية باللغــة الإنجليزيــة( هــي صحيحــة، وعادلــة، 
وكافيــة حســب اطلاعنــا لمســاعدة المســتثمرين علــى اتخــاذ القــرار المناســب حــول الاســتثمار مــن عدمــه فــي الأوراق الماليــة 

المطروحــة. 

موقعه عن: -

الخليجية بادر لأسواق المال ش.م.ع.م.

المستشار القانوني للإصدار
يؤكــد المستشــار القانونــي، والــذي يــرد اســمه أدنــاه، بــأن جميــع الإجــراءات المتخــذة بشــأن طــرح  الأوراق الماليــة - موضــوع هــذه 
النشــرة تتفــق مــع أحــكام والقوانيــن المتعلقــة بأنشــطة المُصــدر، وقانــون الشــركات التجاريــة، وقانــون ســوق رأس المــال واللوائــح 
والتعليمــات الصــادرة بمقتضاهــا، ومتطلبــات وشــروط  إصــدار الأوراق الماليــة - مــن قبــل الهيئــة العامــة لســوق المــال، والنظــام 
الأساســي للمُصــدر، وقــرارات الجمعيــة ومجلــس إدارة المُصــدر. ولقــد حصــل المُصــدر علــى جميــع التراخيــص والموافقــات مــن الجهــات 

ــة لممارســة الأنشــطة موضــوع هــذه النشــرة.  الرســمية المطلوب

موقعه عن: -

ناصر الحبسي وسيف المعمري للمحاماة بالتعاون مع ادلشو جودارد )الشرق الأوسط( ذ.م.م.

الفصل الخامس عشر: التعهدات


